
Projekt 
 
przygotowany przez Przewodniczącego 
Rady Powiatu Pabianickiego 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU PABIANICKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Pabianickiego 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), art. 9 ust. 2, art.  36 ust.1 – 
4 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1638, Dz. U. z 2025 r. poz. 702 i 1260), 
Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co następuje:  

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne brutto Starosty Pabianickiego 
w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - w wysokości 10 950,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny – w wysokości 3 650,00 zł; 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego; 

4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr I/5/24 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 20 maja 
2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Pabianickiego. 

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu 
Pabianickiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do 
wynagrodzenia i dodatków Starosty Pabianickiego należnych od 1 lipca 2025 r. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym do wyłącznej właściwości rady 
powiatu należy ustalenie wynagrodzenia starosty, w drodze uchwały. 

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom 
dodatku funkcyjnego Starosty określony został w rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1630, z 2025 r. poz. 702 i 1260). Ostatnia 
zmiana powyższego rozporządzenia wprowadzona rozporządzeniem z dnia 
15 września 2025 r. (Dz.U. poz. 1260) podwyższyła maksymalny poziom 
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 
piastunom organów wykonawczych jednostek samorządu terytorialnego (w tym 
starostom). Jest to pierwsza podwyżka ww. kwot od 1 listopada 2021 r. to jest 
do dnia wejścia w życie wskazanego na wstępie rozporządzenia. 

Minimalne wynagrodzenie w Kraju w 2021 roku wynosiło 2 800,00 zł brutto, 
a na dzień dzisiejszy wynosi 4 666,00 zł brutto, co stanowi 40% wzrost 
minimalnego wynagrodzenia. Inflacja za ten okres wynosi 42,8%. 

Zgodnie z powyższym rozporządzeniem wysokość wynagrodzenia Starosty 
Pabianickiego odpowiada kwocie wynagrodzenia przyjętej dla powiatu liczącego 
powyżej 60 tysięcy do 120 tysięcy mieszkańców. Według danych GUS Powiat 
Pabianicki na dzień 22.05.2025 liczy 118 704 mieszkańców, a więc ze względu 
na wielkość wynagrodzenie Starosty powinno odpowiadać górnej granicy 
wynagrodzenia określonego w rozporządzeniu dla powiatów tej wielkości. Zakres 
obowiązków Starosty jest bardzo szeroki. Starosta w szczególności organizuje 
pracę Zarządu Powiatu i Starostwa Powiatowego, kieruje bieżącymi sprawami 
powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnątrz. Dzięki zaangażowaniu Starosty, 
powiat pozyskuje na realizację zadań środki unijne i inne dotacje zewnętrzne. 
Swoje obowiązki Starosta wykonuje w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne 
od pracy bez dodatkowego wynagrodzenia. Od dnia 20 maja 2024 r., to jest od 
ustalenia w uchwale Rady Powiatu Pabianickiego nr I/5/24, wynagrodzenie 
Starosty nie  uległo zmianie. 

Wejście w życie rozporządzenia z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
umożliwia wprowadzenie zmiany wynagrodzenia zasadniczego Starosty o 5 % tj. 
o kwotę 520 zł brutto oraz dodatku funkcyjnego o kwotę 300 zł brutto. Biorąc 
pod uwagę wskazane powyżej okoliczności podjęcie uchwały jest w pełni 
uzasadnione. 

Zgodnie z  art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),wynagrodzenie Starosty nie może 
przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej 
w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: A685E66B-0867-47CC-9A9F-F826FE62EADA. Projekt Strona 1



na podstawie przepisów ustawy  z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu 
wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 oraz z 2024 r. poz. 123). Zgodnie z ustawą 
budżetową na rok 2025 kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe wynosi 1 878,89 zł. W konsekwencji maksymalne 
miesięczne wynagrodzenie Starosty (obejmujące wynagrodzenie zasadnicze, 
dodatek funkcyjny i dodatek specjalny) w roku 2025 wynosi 21 043,57 złotych 
brutto. Proponowana w niniejszej uchwale wysokość wynagrodzenia 
miesięcznego brutto nie przekracza powyższej kwoty.  
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