Projekt

przygotowany przez Zarzad Powiatu
Pabianickiego
UCHWALA NR .......ccevinineees
RADY POWIATU PABIANICKIEGO

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Pabianicach

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756 i 1907 oraz z 2025 r.
poz. 39) oraz art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11, art. 33, art. 33b pkt 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107
i 1907), Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Nadaje sie statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Pabianicach
w brzmieniu podanym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Traci moc Uchwata Nr LXXV/335/06 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia
27 lipca 2006 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Pabianicach.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa todzkiego.

Id: 07E19E4C-6BDF-4431-991F-53165C018387. Projekt Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr ..............eeee.
Rady Powiatu Pabianickiego

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

8§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach, zwany dalej Urzedem, wchodzi
w skfad powiatowej administracji zespolonej.

2. Urzad jest samorzgdowq jednostkg organizacyjng bezposrednio
podporzadkowang Staroscie Pabianickiemu, nie posiadajgcg osobowosci prawnej,
dziatajacq jako wyodrebniona jednostka budzetowa.

3. Siedzibg Urzedu jest miasto Pabianice.
4. Terenem dziatalnosci Urzedu jest obszar Powiatu Pabianickiego.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Urzedu

8§ 2. Urzad wchodzac w sktad publicznych stuzb zatrudnienia realizuje zadania
w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy
realizowane w powiecie, ktérych celem jest:

1) petne i produktywne zatrudnienie;
2) rozwdéj zasobow ludzkich;
3) wzmacnianie integralnosci spotecznej;
4) zwiekszanie mobilnosci na rynku pracy;
5) rehabilitacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych;
6) wsparcie cudzoziemcdw na rynku pracy.
§ 3. Statutowe zadania Urzedu okreslajg w szczegdlnosci ponizsze przepisy:
1) ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalnosci powierzenia
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych;

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;
5) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym.

§ 4. 1. Urzad moze realizowa¢ inne zadania na podstawie odpowiednich aktéw
prawnych, umoéw lub porozumien.
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2. Urzad w zakresie realizacji zadan statutowych wspétdziata z organami
administracji rzadowej i samorzadowej, Powiatowg Radg Rynku Pracy,
pracodawcami i ich organizacjami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy
celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi,
instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi
organizacjami dziatajacymi w sprawach polityki rynku pracy, w celu realizacji
zadan okreslonych ustawg oraz innymi przepisami prawa.

Rozdziat 3.
Organizacja i zarzadzanie Urzedu

§ 5. 1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania Urzedu
i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Z Dyrektorem czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta
Pabianicki.

§ 6. 1. Urzad jest pracodawcg wobec zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Dyrektor wykonuje wobec pracownikéow Urzedu czynnosci pracodawcy
w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujq przepisy
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o pracownikach samorzadowych.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw Urzedu oraz niezbedne
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Urzedu regulujg odrebne przepisy.

8§ 7. 1. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego
Ksiegowego i kierownikow komérek organizacyjnych.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora dziatalnoscig Urzedu kieruje Zastepca
Dyrektora.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora i jego Zastepcy kierownictwo sprawuje
osoba wskazana przez Dyrektora, zgodnie z zakresem przyznanego
upowaznienia.

§ 8. 1. Dyrektor upowazniony jest do samodzielnego dokonywania czynnosci
prawnych, w tym sktadania oswiadczen woli w sprawach zwigzanych
z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Powiatu Pabianickiego na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Pabianickiego.

2. Starosta Pabianicki w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora do
zatatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien
administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez
Urzad.

3. Starosta Pabianicki na wniosek Dyrektora, moze udzieli¢ upowaznien,
o ktérych mowa w ust. 2, takze innym pracownikom Urzedu.
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§ 9. Szczego6towg organizacje Urzedu, zakres zadan, obowigzkow i uprawnien
na poszczegodlnych stanowiskach okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora i zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Pabianickiego.

Rozdziat 4.
Mienie i gospodarka finansowa

8§ 10. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany jedynie do celdow zwigzanych
z dziatalnoscig statutowa.

8§ 11. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.

2. Podstawgq gospodarki finansowej Urzedu jest plan dochoddéw i wydatkdw.

3. Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu Pabianickiego,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu powiatu. Urzad
pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu Pabianickiego,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu
Pabianickiego.

4. Urzad prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej
i ustawy o finansach publicznych, z uwzglednieniem szczegétowych zasad
dotyczacych jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich zadan i celéw moze pozyskiwac srodki finansowe
z innych zrdédet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii
Europejskiej.

6. Urzad posiada odrebne rachunki bankowe.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

8§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majq
zastosowanie odrebne, wiasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego
nadania.
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