Projekt

projekt przygotowany przez Zarzad
Powiatu Pabianickiego

UCHWALA NR ...cccviienennnens
RADY POWIATU PABIANICKIEGO

w sprawie przyjecia ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2025"”

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107, Dz.U. z 2025 r., poz. 1907) w zwigzku
z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), Rada Powiatu
Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie ,Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy 2025” w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem do Uchwaty.

8§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w spos6b
zgodny z obowigzujacymi przepisami.
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Zatacznik
do Uchwaty Nr................ JS— /25

Rady Powiatu Pabianickiego
zdnia..eeennes 2025 roku
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Powiatowy program promogji zatrudnienia i
aktywizacji lokalnego rynku pracy 2025

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy jest strate-
gicznym dokumentem o charakterze operacyjnym, ktory wskazuje cele i dziatania, jakie w wy-
znaczonym czasie, Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach zainicjuje i zrealizuje, by zapewni¢

aktywna promocje zatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz skuteczng aktywizacje zawodowa na

pabianickim rynku pracy.

Cel Programu

Program przygotowany zostat w oparciu o szcze-
gotowa analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
w obrebie powiatu pabianickiego. W analizach
uwzgledniono charakterystyke gospodarczg oraz
demograficzng powiatu z punktu widzenia lud-
nosci, edukacji oraz struktury bezrobocia na ana-
lizowanym obszarze. Adresatami Programu s3
w szczegolnosci mieszkancy powiatu pabianickie-
go, ktérzy chcieliby poprawi¢ swojg sytuacje na
rynku pracy, w tym zaréwno osoby bezrobotne,
jak i osoby pracujace zainteresowane rozwojem
zawodowym, a takze pracodawcy tworzacy miej-
sca pracy.

Gtéwnym celem Powiatowego programu promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
2025 jest wzmocnienie pabianickiego rynku pracy
poprzez promocje zatrudnienia, przedsiebiorczo-
$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej
mieszkancow naszego powiatu.

Osiagniecie celu gtéwnego wspomogg cztery klu-
czowe priorytety:

1. Aktywizacja o0s6b bezrobotnych, w tym
w szczegolnosci osob miodych, w wieku 50+,
bez kwalifikacji zawodowych, z niepetnospraw-
nosciami oraz dtugotrwale bezrobotnych.

2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz
inwestycji zwigzanych z tworzeniem nowych
i utrzymaniem istniejgcych miejsc pracy.

3. Intensywny rozwoj zasobow ludzkich poprzez
wspieranie rozwoju kompetencji oraz kwali-
fikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz
dziatan wptywajacych na poprawe zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéow i pracodawcow
do zmian zachodzacych w gospodarce.

4. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

W celu efektywnego i skutecznego realizowania
wyznaczonych priorytetéw, Powiatowy Urzad Pra-
cy w Pabianicach bedzie dazy¢ do zwiekszenia za-
kresu wspétpracy z lokalnymi partnerami i wzro-
stu jakosci swiadczonych ustug. Najlepsze efekty
przy rozwigzywaniu probleméw w obszarze rynku
pracy daje partnerstwo lokalne, czyli intensywna
wspotpraca instytucji, organizacji i pracodawcow
z terenu powiatu pabianickiego, dlatego tez
w 2025 roku kluczowym zadaniem PUP jest dalsze
wspotdziatanie i kreowanie pozytywnych relagji
z partnerami Urzedu.
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Planowane dziatania w Programie

Dla kazdego z czterech kluczowych priorytetéw przypisano odpowiadajace im dziatania, ktére wzajem-
nie sie uzupetniaja.

Priorytet I. Aktywizacja os6b bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci oséb mtodych, w wieku 50+,
bez kwalifikacji zawodowych, z niepetnosprawnosciami oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Dziatania bezinwestycyjne

Rozpoznawanie potrzeb oséb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej - tworzenie Indywidualnych Pla-
néw Dziafania, wspétpraca z klientem Powiatowego Urzedu Pracy

1

2 Rozwijane wspétpracy z pracodawcami w celu trafnego rozpoznawania ich potrzeb i reagowania na te potrzeby

Podejmowanie kompleksowych dziatan, w tym w szczegdélnosci indywidualnego poradnictwa zawodowego wspie-
rajacych osoby bezrobotne w zaistnieniu lub powrocie na rynek pracy

4 Udzielanie porad i informacji grupowych
5 Realizacja programu,Profesjonalne doradztwo zawodowe dla mtodziezy”

6 Organizowanie gietd pracy oraz spotkan z lokalnymi pracodawcami

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okreslenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia badz
rodzaju szkolenia

8 Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Dziatania inwestycyjne

1 Organizacja stazy umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia zawodowego
2 Dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu

3 Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji prac interwencyjnych

Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych i robét
publicznych

5 Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
6 Refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

7 Realizacja szkolen zawodowych o tematyce dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku pracy

() W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych lub wygospodarowania oszczednosci,
1 w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione

inne formy aktywizacji.
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Priorytet Il. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz inwestycji zwigzanych

z tworzeniem nowych i utrzymaniem istniejacych miejsc pracy.

Dziatania bezinwestycyjne

Udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy oraz zasadach, ktérym
podlega pomoc

1

2 Uczestnictwo w targach pracy, konferencjach oraz imprezach plenerowych

Organizacja dni otwartych i spotkan z pracodawcami

Dziatania inwestycyjne

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:
1 - refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby bezrobotnej
- organizacje prac interwencyjnych

2 Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Priorytet lll. Intensywny rozwdj zasobow ludzkich poprzez wspieranie rozwoju kompetencji oraz kwa-
lifikacji zawodowych os6b bezrobotnych oraz dziatah wptywajacych na poprawe zdolnosci adapta-

cyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych w gospodarce.

Dziatania bezinwestycyjne

Udzielanie informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia z zakresu rozwoju kompetencji oraz kwalifikacji

! zawodowych

2 Wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi

Promocja kszattcenia ustwicznego oraz zwiekszanie wsréd klientow PUP swiadomosci na temat korzysci ptynacych z
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej Powiatowego Urzedu Pracy majacych na celu wzrost kompe-
tencji cyfrowych klientéw urzedu

Dziatania inwestycyjne

1 Finansowanie szkoler zawodowych umozliwiajacych podjecie zatrudnienia

Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, takich jak: kursy i studia
podyplomowe, egzaminy potwierdzajace nabycie kwalifikacji lub uprawniern zawodowych

Priorytet IV. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

Dziatania bezinwestycyjne

1 Rozwdj wspotpracy z partnerami na lokalnym rynku pracy

2 Pozyskiwanie nowych kontrahentéw dziatajacych w obszarze rynku pracy

Zwiekszenie stopnia zaangazowania strony internetowej oraz mediéw spotecznosciowych w informowaniu o do-
stepnych formach wsparcia

Promocja ustug online Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

Dziatania inwestycyjne

1 Nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw Urzedu poprzez udziat w profesjonalnych szkoleniach

2 Promocja dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach w lokalnych mediach
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Budzet Programu oraz liczba uczestnikéow

taczna kwota Srodkéw przeznaczona na realizacje
Programu w 2025 roku opiewa na kwote ponad 14
min zt, z czego najwiekszg czes¢ stanowig Srodki
z Funduszu Pracy - ponad 6,3 ml zt. Istotnym zréd-
tem finansowania sg réwniez srodki z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego Plus - ponad 4,3 min z,
pozyskane na realizacje projektu ,Aktywny rynek
pracy w powiecie pabianickim ()" w ramach pro-
gramu Fundusze Europejskie dla £édzkiego 2021-
2027.

Realizacja Programu zostanie wsparta srodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczo-
nymi na wzmocnienie potencjatu kadrowego firm
oraz $Srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilita-
¢ji Oséb Niepetnosprawnych. Ponadto, Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach zamierza na biezgco
aplikowa¢ o dodatkowe srodki na realizacje in-
nych programéw wynikajacych z biezacej sytuacji
na rynku pracy - gtéwnie z tzw. ,rezerwy” Ministra.

— —

TS S

Wyjsciowa pula srodkéw na aktywizacje zawodo-
wg 0séb bezrobotnych i wsparcie pracodawcow
jest wyzsza niz w roku ubiegtym o blisko milion
ztotych. Planujemy obja¢ wsparciem blisko 800
0s6b zarejestrowanych w PUP.

Program ma charakter otwarty i elastyczny. W celu
racjonalnego zagospodarowania posiadanych
zasobow finansowych, dopuszczamy mozliwos$¢
przemieszczania srodkéw w obrebie poszczegdl-
nych form wsparcia, tak aby najefektywniej do-
stosowac sie do zmieniajacych sie uwarunkowan i
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

Projekt EFS+ 4300 256,76
Algorytm FP 6381 226,94
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3333 860,00
PFRON (planowane, brak decyz;ji) 150 000,00

RAZEM

14 165 343,70

Podziat Srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne formy wsparcia w 2025 roku

Forma wsparcia FP Algorytm EFS+ RAZEM
Kwota L. os. Kwota L. os. Kwota

Szkolenia 20000,00 5 80 000,00 20 100 000,00 25
Prace interwencyjne 567 687,40 57 117 000,00 10 684 687,40 67
Roboty publiczne 1653334,61 | 121 1653 334,61 121
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 420 000,00 10| 2100000,00 50| 2520000,00 60
Wyposazenie stanowiska pracy 450 000,00 10 900 000,00 20| 1350000,00 30
Staze 2884842,06| 179 | 1039256,76 60 | 3924098,82 239
Prace spotecznie uzyteczne 241 560,00 76 241 560,00 76
Bony na zasiedlenie 64 000,00 4 64 000,00 4
Rezerwa

[w tym: koszty dojazdu, opieki nad dzieckiem, 82 933,00 4 82 933,00 4
badania lekarskie i inne]

Ekonomia spoteczna 60 869,87 8 8
RAZEM 6381226,94 470 4300256,76 164 10681 483,70 634
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O srodki KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca
zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika na
podstawie umowy o prace.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma
prowadzi¢ do poprawy zaréwno pozycji firmy jak
i samych pracownikéw na rynku pracy.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinan-
sowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowane-
go przez siebie i swoich pracownikéw w wysoko-
$ci:

+ 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale
nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietne-
go wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

+ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego -
w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 os6b
zatrudnionych) - ale nie wiecej niz do wysoko-
$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w da-
nym roku na jednego uczestnika.

W ramach KFS mozna sfinansowac:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicja-

tywy pracodawcy lub za jego zgoda,

« egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumen-
tow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym szkoleniu,

+ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatce-
niem,

« okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego.

W 2025 roku na realizacje Krajowego Funduszu
Szkoleniowego otrzymalismy 3 333 860 zt.

Srodki KFS sa wydatkowane zgodnie z przyjetymi
na dany rok priorytetami.

Priorytety Ministra wlasciwego ds. pracy
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w za-
wodach okreslonych jako deficytowe na danym te-
renie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw
i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkole-
niowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknie-
tych przez powd6dz we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie
w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskrymina-
¢ji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychiczne-
go oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pra-
cy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budo-
wania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyj-
nej.

6. Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegdlnosci w zakre-
sie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji nie-
zbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opie-
kunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z trans-
formacja energetyczna.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy
KFS w roku 2025

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb
po 50 roku zycia.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb
z niskim wyksztatceniem.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w ob-
szarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okredlag na podstawie wybranych przez siebie do-
kumentéw strategicznych, analiz czy planéw roz-
woju jako istotne dla danego powiatu czy woje-
wodztwa.
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Uzasadnienie

UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Rady Powiatu Pabianickiego
w sprawie ,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2025"”

Do zadan samorzadu powiatu nalezy, zgodnie z art. 9 ustawy z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, opracowanie
i realizacja , Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy”. Przedtozony Program zostat przygotowany jako plan dziatan na rok
2025, wpisujacy sie w kontekst dokumentéw strategicznych
0 zasiegu krajowym i regionalnym oraz dokumentéw Unii Europejskiej. Definiuje
on kluczowe potrzeby w zakresie powiatowej polityki rynku pracy.

Celem ,Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy 2025" jest wzmocnienie pabianickiego rynku pracy poprzez
promocje zatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz wsparcie procesu aktywizacji
zawodowej mieszkancéw naszego powiatu. W celu osiggniecia tak
sprecyzowanego zatozenia wyznaczone zostaty priorytety grupujgce dziatania,
ktére wzajemnie sie uzupetniajg, wzmacniajac tym samym swoje oddziatywanie
na rynek pracy w powiecie pabianickim.

Pomysina realizacja planowanych dziatan przyczyniajgcych sie do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy w sferze zatrudnienia bedzie w duzym stopniu
uzalezniona od posiadanych zasobow finansowych. W 2025 roku, gtéwnym
zrédtem finansowania Programu bedg srodki Funduszu Pracy w ramach tzw.
Algorytmu, a takze S$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus przyznane
na realizacje pozakonkursowego projektu w ramach programu Fundusze
Europejskie dla tdédzkiego 2021-2027. Realizacja dziatan programowych wsparta
zostanie réwniez Srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych. Ponadto,
zamierzamy na biezaco reagowac¢ na potrzeby naszych klientéw i aktywnie
aplikowac o dodatkowe s$rodki finansowe.

Wysokos$¢ zasobdéw finansowych zaplanowana w Programie ma charakter
szacunkowy,
a ostateczna kwota Srodkdw przeznaczonych na realizacje oferowanych form
wsparcia uzalezniona jest od wynikow aplikacji.

Osiggniecie celu gtdbwnego wspomogg priorytetowe dziatania:

1.Aktywizacja o0sob bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci oséb miodych,
w wieku 50+, bez kwalifikacji zawodowych, z niepetnosprawnosciami oraz
dtugotrwale bezrobotnych.
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2.Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz inwestycji zwigzanych
z tworzeniem nowych i utrzymaniem istniejqcych miejsc pracy.

3.Intensywny rozwdj zasobow ludzkich poprzez wspieranie rozwoju
kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych o0séb bezrobotnych oraz dziatan
wptywajgcych na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw
do zmian zachodzacych w gospodarce.

4.Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach.

Program ma charakter elastyczny, co pozwala na swobodne przemieszczanie
srodkdw w obrebie poszczegdlnych form wsparcia w zaleznosci od aktualnych
potrzeb i uwarunkowan. Gwarantuje to racjonalne i efektywne zagospodarowanie
posiadanych zasobdw finansowych.

W imieniu Zarzadu Powiatu Pabianickiego do referowania projektu uchwaty
upowazniona jest Pani Sylwia Gawronska-Zdzienicka -Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach.
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