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Szanowni Panstwo,

2024 rok byt kolejnym okresem wytezonej pracy kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Poza licznymi za-
daniami zwigzanymi z pobudzaniem rozwoju lokalnej gospodarki, wiele czasu poswiecilismy na konsultacje
i analizy propozycji dwéch nowych ustaw, stanowiqcych niezwykle istotne filary budowania nowoczesnego
systemu prawnego paristwa i polityki rozwoju.

Nowa ,Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia’; ktéra wkrétce zastgpi nadal obowiqzujqcq i wielokrot-
nie nowelizowangq ,Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” z 2004 roku, to obszerny do-
kument regulujqcy najistotniejsze wqtki zwigzane z reformq funkcjonowania obszaru rynku pracy w naszym
kraju oraz modernizacjq stuzb zatrudnienia. Drugi z kolei akt — ,Ustawa o warunkach dopuszczalnosci po-
wierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP”- bedzie mie¢ bezposredni wptyw na procesy migracyjne
w Polsce, oddziatujgc miedzy innymi na zagadnienia dotyczqce wchodzenia na rynek pracy oséb z zagranicy.
Wyrazamy nadzieje, Ze wejscie w zycie obydwu dokumentdw utatwi kadrom PSZ korzystanie z nowatorskich
narzedzi aktywizacji i wsparcia klientdw.

Jednak oprécz tych optymistycznych wiesci na terenie powiatu pabianickiego pojawity sie informacje o dos¢
niepokojgcym wydZwieku. Po raz pierwszy od lat kilka podmiotéw ztozyto zawiadomienia o zamiarze prze-
prowadzenia zwolnienri grupowych, w tqcznej liczbie kilkuset oséb. Coraz wieksze zaniepokojenie w niektdrych
grupach zawodowych budzi takze rosnqca popularnosc tak zwanej ,sztucznej inteligencji’, mogqcej zastgpic
w niektdrych branzach znaczne ilosci pracownikéw. Ogromnym wyzwaniem w skali catego kraju pozostaje
nadal kwestia demografii i starzenia sie spoteczeristwa oraz prowadzenia racjonalnej polityki migracyjnej.

Perspektywy funkcjonowania rynku pracy sq nietatwe do przewidzenia. Otaczajqcy Swiat podlega niezwykle
dynamicznym zmianom w zasadzie na kazdej ptaszczyznie, ich tempo sprawia, ze trudno jest nadqzy¢ za
ksztaftujqcymi sie potrzebami. Jednakze wieloletnie, juz 106 letnie, doswiadczenie stuzb zatrudnienia w mo-
bilizacji rozwoju gospodarczego Polski pozwala mie¢ nadzieje, ze réznorakie wyzwania, jakie postawi przed
nami przysztos¢, bedq nie przeszkodq, ale motywacjq do jeszcze lepszego wspierania aktywnosci na rynku

pracy.

Ze swojej strony pragne zapewnic, ze tak jak do tej pory, Powiatowy Urzqd Pracy w Pabianicach bedzie
inspiratorem wszelkiego rodzaju przedsiewzie¢ majqcych na celu efektywngq realizacje lokalnej polityki go-
spodarczej przy zachowaniu empatycznego i elastycznego podejscia do potrzeb wszystkich naszych Klientdw.
Zachecam do lektury niniejszej publikacji przyblizajqcej panstwu cele, jakie PUP w Pabianicach zrealizowat
w minionym roku, a takze opisujqcej nasze kierunki dziatania w 2025 roku.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

Sylwia Gawronska - Zdzienicka
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l. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

w powiecie pabianickim

Ludnosé i zatrudnienie

Zgodnie z najnowszymi dostepnymi danymi na
koniec grudnia 2023 roku powiat pabianicki za-
mieszkiwato ponad 119 tys. oséb. Wsérdd wszyst-
kich mieszkancéw dominowalty kobiety, ktére sta-

nowity 52,8% ogdlnej liczby ludnosci.

Zdecydowana wiekszos¢ zamieszkuje obszary
miejskie — blisko 75%. Tereny te generuja tez
w gtéwnej mierze bezrobocie rejestrowane - ich
mieszkanncy w 2024 roku stanowili ponad 83%
wszystkich zarejestrowanych w pabianickim urze-

dzie pracy.

W powiecie pabianickim funkcjonujg 2 podstrefy
tédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Sa one
zlokalizowane w gminie Ksaweréw oraz w Kon-

stantynowie Lédzkim.

Ludnosc powiatu
pabianickiego w podziale
na jednostki terytorialne

Konstantynow todzki
Miasto Pabianice
Dlutow

Dobron

Ksawerow

Lutomiersk

Pabianice

19117
62 238
4896
8055
7596
9292
8557

Firmy, ktore inwestuja na tych terenach dziataja
przede wszystkim w przemysle farmaceutycznym,
elektrotechnicznym oraz w przetwdrstwie two-
rzyw sztucznych. Lista inwestoréw poszerza sie
z roku na rok.

Niewatpliwie na sytuacje spoteczno-gospodarcza
powiatu wptywa jego potozenie w bliskiej odlegto-
$ci od todzkiej aglomeracji. £t6dz i jej okolice daja
miejsca pracy wielu mieszkancom powiatu. Z dru-
giej jednak strony stolica wojewddztwa przejmuje
szereg funkgji instytucjonalnych czy ustugowych,
co oddziatuje na rozwoj lokalnych przedsiebiorcow.

Lutomiersk
Konstantynow

Pabianice

i
Dobron

19161 19 231
61353 60 598
4928 4 969
8077 8121

7652 7 665
9386 9482
8759 9000

Razem powiat pabianicki 119751 m 119 066

brak nowszych danych, zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS



Poziom bezrobocia rejestrowanego

Rok 2024 byt rokiem, w ktérym bezrobocie zaréw-
no w Polsce, jak i w powiecie pabianickim utrzy-
mywato sie na statym poziomie. 31 grudnia 2024
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
odnotowalismy nieznaczny wzrost liczby oséb
bezrobotnych w stosunku do konca grudnia 2023
roku - w kartotece figurowaty 2.702 osoby. Stopa
bezrobocia w naszym powiecie osiggneta poziom
6.0% i byta 0 0.9 punktu procentowego wyzsza od
sredniej krajowej.

Stopa bezrobocia w 2024 roku
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Do liczby o0s6b bezrobotnych wykazywanych
w statystyce, niezaliczane s3 osoby uczestniczace
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobo-
ciu takich jak: staze, szkolenia, prace spotecznie
uzyteczne oraz osoby zarejestrowane jako poszu-
kujace pracy. Zatem faktyczna liczba oséb obstu-
giwanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabiani-
cach jest zawsze o kilkaset oséb wieksza.

Liczba bezrobotnych oraz oséb ﬁgurujh cychw ewiden;j(i)szwiatowego

Urzedu Pracy w Pabianicach w latach 2022-
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Naptyw i odptyw z bezrobocia

W 2024 roku mieliSmy do czynienia z przewaga
naptywu bezrobocia nad odptywem do ewiden-
¢ji. W minionym roku zarejestrowano 3.892 osoby.
W tym samym czasie z rejestrow wyfaczylismy
3.716 bezrobotnych. Dla poréwanania w 2023
roku w naszym urzedzie zarejestrowato sie 3.882
bezrobotnych, a 4.031 0séb opuscito ewidencje.

Sytuacja ta Swiadczy o zwiekszonej fluktuacji, czyli
ruchu panujacym w zasobach rejestru 0séb bezro-
botnych. Wtérny naptyw, to efekt podejmowania
przez bezrobotnych prac krétkookresowych, cze-
stych zmian zatrudnienia i wielokrotnych rejestra-
¢ji w celu uzyskania prawa do ubezpieczenia zdro-
wotnego lub zasitku dla bezrobotnych.

Naplyw i odptyw z bezrobocia w latach 2022 - 2024
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Wsréd oséb rejestrujacych sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pabianicach w 2024 roku 29,5%
nabyto prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Najczestszym powodem utraty statusu bezrobot-
nego w ostatnich latach bylo podjecie zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej. Z tego tytutu
w 2024 roku wyfaczono z ewidencji 2.053 oso-
by - to 55,25% udziatu w strukturze odptywu
z rejestru. 1.739 os6b skorzystato ze stanowisk
niesubsydiowanych ze zroédet publicznych, pozo-
stata czes¢ podjeta zatrudnienie w ramach robét
publicznych, prac interwencyjnych, refundacji
kosztéw wynagrodzen lub wyposazenia stanowi-
ska pracy, a takze prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej uzyskujac na ten cel dofinansowanie
z Powiatowego Urzedu Pracy.
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Kolejng codo czestotliwosciprzyczyna utraty statu-
su bezrobotnego byt udziat w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu, ktére nie wigzg sie
zpodjeciemzatrudnienia, czylistazach, szkoleniach
i pracach spotecznie uzytecznych — 456 os6b oraz
odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej for-
my pomocy —455 oséb. Podobnie jak przed rokiem,
w dalszej kolejnosci byty: dobrowolna rezygnacja
ze statusu — 164 0s6b oraz brak gotowosci do pra-
cy - 146 osoby. Jedynie 119 0s6b, a wiec 3,2% przy-
padkéw wytaczenia z ewidencji dotyczyto nabycia
praw emerytalnych, rentowych lub $wiadczenia
przedemerytalnego oraz uzyskania wieku emery-
talnego.

Gtéwne przyczyny wyrejestrowan z ewidencji oséb

bezrobotnych w 2024 roku

Powdd wyrejestrowania Liczba
o bezrobotnych

Podjecie zatrudnienia lub innej pracy

2.053
zarobkowej
Udziat w aktywnych formach przeciwdzia-
fania bezrobociu (staze, szkolenia, prace 456 12,3
spotfecznie uzyteczne)
Qdmpwa przyjecia propozycji pracy lub 455 122
innej formy pomocy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 164 55
Brak gotowosci do pracy 146 38
Osiggniecie wieku emerytalnego 69 1,9
Nabycie praw emerytalnych, rentowych lub 50 13

Swiadczenia przedemerytalnego

Oferty pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej

W 2024 roku pracodawcy zgtosili facznie 2.449
wolnych stanowisk pracy i miejsc aktywizacji za-
wodowej, to o 70 mniej, niz w roku 2023. Analo-
gicznie do lat poprzednich zdecydowana wiek-
szo$¢ oferowanych wakatéw dotyczyta pracy
niesubsydiowanej - 1.796 ofert, czyli az 73%
wszystkich ztozonych ofert pracy. Natomiast
w przypadku miejsc aktywizacji zawodowej, czy-
li gtdéwnie stazy i prac spotecznie uzytecznych,
w 2024 roku wptyneto 436 ofert.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach w latach 2022-2024
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 Migjsca aktywizacfi zawodowe] ® Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

Zauwazalny od dwoch lat spadek liczby ofert na-
ptywajacych do PUP to przede wszystkim skutek
konfliktu zbrojnego na Ukrainie i zwigzane z tym
zmiany przepisow dotyczace zgtaszania zapotrze-
bowania na prace cudzoziemcow, ale takze oznaka
spowolnienia na lokalnym rynku pracy. Przedsie-
biorcy, ze wzgledu na szybko rosnace koszty pracy
oraz nieustannie zmieniajace sie przepisy z obsza-
ru prawa pracy, ostrozniej podchodza do zatrud-
niania nowych pracownikéw.

W ogolnym rankingu najbardziej poszukiwanych
w 2024 roku zawodow znalezli sie sprzedawcy
i magazynierzy. Sporg grupe stanowili réwniez
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
oraz pracownicy budowlani.

EURES

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Pa-
bianicach realizowat réwniez zadania z zakresu
unijnego posrednictwa pracy. Dzieki sieci EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia) dostepne byty
oferty pracy od pracodawcoéw z terenu Unii Euro-
pejskiej oraz krajow Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego przekazane przez Wojewédzki Urzad
Pracy w todzi. £tacznie w 2024 roku upowszech-
niono 354 takie oferty, ktére obejmowaty w sumie
1.573 wakaty.

Oferty pracy EURES

Liczba ofert
pracy

571 460 354

Liczba wakatow 3.413 3.496 1.573
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Cudzozmmcy na pabianickim rynku pracy

Obywatele Ukrainy zarejestrowani w PUP Liczba zarejestrowanych obywateli Ukrainy w 2024 roku

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy w 2024 roku f < f ‘;’b.‘ ¢ f & .}P‘d? ff f f

TOP 6 ZAWODOW
w ktérych rejestrowali sie obywatele Ukrainy

Sprzedawca 10 Ekonomista 4
Kucharz 8 Pielegniarka 4
I Szwaczka 6 Psycholog 2
o
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Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom Branze w ktorych najczesciej zatrudniani sa cudzoziemcy
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Barometr zawodow

W pazdzierniku 2024 roku, przy wspotpracy ze specjalistami z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w todzi,
przeprowadziliémy kolejng edycje Barometru Zawodéw w zakresie lokalnego rynku pracy. Badanie to
prognozuje zapotrzebowanie na pracownikéw konkretnych profesji. 168 zawodéw lub grup zawodo-
wych klasyfikowanych jest w trzech dziatach: nadwyzkowym, deficytowym lub pozostajagcym w réwno-
wadze. Z uwagi na postepujacy spadek bezrobocia, liczba zawodéw pozostajacych w deficycie wcigz
jest wysoka, a pracodawcy poszukujacy pracownikéw napotykajg coraz wieksze problemy. Wyniki ba-

dania na ponizszej grafice.

Barometr zawodow 2025

powiat pabianicki

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikéw

siodtowych

Kierownicy ds. produkcji
Kosmetyczki

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

PL Agenci ubezpieczeniowi
< Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw

© teleinformatycznych

= Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci
\© Architekci krajobrazu
O Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkeji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukaciji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

www.barometrzawodow.pl

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodéw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.

POWIATOWY URZAD PRACY
W PABIANICACH

Realizator badania

T s (4] 5

Koordynator wojewodzki



Rynek pracy 2024

Il. Struktura spoteczno-demograficzna bezrobotnych

Kobiety i mezczyzni na lokalnym rynku pracy

Wsréd najistotniejszych czynnikéw wptywajacych
na sytuacje cztowieka na rynku pracy wymienic
nalezy, obok wyksztatcenia i kwalifikacji zawodo-
wych, pte¢, wiek oraz miejsce zamieszkania. W
rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Pabiani-
cach od wielu lat dominuja mezczyzni. W grudniu
2024 roku w rejestrach tutejszego urzedu figuro-
waty 1.247 kobiety i 1.455 mezczyzn.

Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabia-
nicach w latach 2022-2024 (wg stanu na koniec grudnia)

2022 1395 1280

2023 1364 1162

mmezczyini m kobiety

Analogicznie do lat poprzednich, kobietom czes-
ciej przystugiwato prawo do zasitku dla bezrobot-
nych — 58,6%, anizeli mezczyznom - 41,4%. Sytua-
Cja ta Swiadczy o tym, ze kobiety przed nabyciem
statusu bezrobotnego czesciej niz mezczyzni pra-
cowaty w oparciu o umowy o prace i dtuzej utrzy-
mywaty zatrudnienie.

2024

e
& PRI Y
Mimo lepszego wyksztatcenia, gtdwnymi ba-
rierami, na ktore napotykaja one na rynku pra-
cy sa obawy pracodawcéw dotyczace ogra-
niczonej dyspozycyjnosci kobiet ze wzgledu
na petnione obowigzki domowe oraz nierow-
no$¢ w wysokosci zarobkéw miedzy kobietami
i mezczyznami zatrudnionymi na podobnych sta-
nowiskach. Ponadto, czynnikiem wptywajacym na
sytuacje kobiet na lokalnym rynku pracy jest spe-
cyfika ofert pracy. Pomimo tego, ze pracodawcy
zgtaszajac do urzedu wolne stanowisko pracy nie
moga dyskryminowac zadnej z grup, to jednak
bardzo duza cze$¢ ofert dotyczy zawodoéw uzna-
wanych za ,typowo meskie” i stanowisk wymaga-
jacych duzej sity fizycznej, z ktérych kobiety korzy-
stajg bardzo rzadko.
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Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedtug poziomu wyksztalcenia w 2024 roku
(wedtug stanu na koniec grudnia)

KOBIETY

15,80%
20,05%

16,20%

u wyzsze

= policealne i Srednie zawodowe

= $rednie ogolnoksztatcace

m zasadnicze zawodowe

® gimnazjalne/podstawowe i ponizej

MEZCZYZNI

8,52%

16,56%

u wyzsze

= policealne i $rednie zawodowe

= $rednie ogodlnoksztatcace

m zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Struktura bezrobotynych kobiet i mezczyzn wedtug wieku w 2024 roku
(wedtug stanu na koniec grudnia)

KOBIETY MEZCZYZNI
= 18-24 lata » 25-34 lata m 35-44 |ata m 18-24 lata m 25-34 lata m 35-44 lata
m 45-54 |ata = 55-59 lat m 45-54 |ata m 55-59 lata 60 lat i wiecej
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Bezrobocie a wiek

Kolejnym czynnikiem determinujacym sytuacje
bezrobotnych na rynku pracy jest wiek. Najlicz-
niejsza grupe osoéb zarejestrowanych w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Pabianicach stanowia
osoby po 45 roku zycia. Wptyw na te sytuacje ma
zardbwno popyt wystepujacy na lokalnym rynku
pracy, jak i procesy demograficzne zachodzace
W naszym regionie.

Wiek ma istotny wptyw na szanse podjecia za-
trudnienia i warunkuje okres poszukiwania pra-
cy. Pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby mtode,
preferujac jednoczesnie te, ktére posiadaja odpo-
wiednie doswiadczenie zawodowe. W 2024 roku,
osoby po 45 roku zycia stanowity 49,4% ogdlnej
liczby bezrobotnych, a ich odsetek z roku na rok
wzrasta. Sytuacja taka jest wynikiem tendencji sta-
rzenia sie spoteczenstwa, ktéra jest szczegdlnie wi-
doczna w naszym powiecie.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pabianicach wedtug wieku w latach 2022-2024 w %
(wedtug stanu na koniec grudnia)

2022 = 2024

45 48,7
40
35
30
23 257
20
15 7.3
10
. AHR
o

25-34 |ata 35-44 |ata po 45 roku Zycia

. 2023

do 24 roku Zycla

Ustawodawca zwraca uwage na duze zasadnicze
grupy wiekowe - bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz po 50 roku zycia, ktore zostaty okreslone jako
,Znajdujace sie w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy” co oznacza, ze wymagdaja one wiekszego
wsparcia w procesie aktywizacji zawodowe;.

Osoby miode, to grupa najczesciej poszukiwa-
na przez pracodawcéw. Jedna z istotnych barier
wuzyskaniuzatrudnieniajestjednak brak doswiad-
czenia zawodowego. Coraz bardziej widoczne jest
takze zjawisko bezczynnosci wsrod mtodziezy cha-
rakteryzujace sie niechecig do podejmowania pra-
cy, nauki czy nabywania dodatkowych kwalifikacji
w trakcie szkolen czy kurséw. W minionym roku do
rejestrow naptynety 1.142 osoby do 30 roku zycia
- 67 mniej niz rok wczesniej.

Rynek pracy 2024

Dla 56,6% byta to juz kolejna rejestracja w urze-
dzie, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze w tej grupie
znalazto sie 175 osdb, ktére powrdcity do rejestru
automatycznie po ukonczonym stazu, szkoleniu
lub pracach spotecznie uzytecznych.

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w stosunku do ogélnej liczby za-

rejestrowanych w latach 2022-2024 (wedtug stanu na koniec grudnia)
4000

3500
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2500
2000
1500
1000
500
0

2022
m ogdlna liczba zarejstrowanych

2023 2024
o liczba zarejestrowanych do 30 r.2,

Na przestrzeni catego roku status bezrobotne-
go utracito 1.088 o0s6b do 30 roku zycia - o 103
mniej niz w 2023 roku. Podobnie jak w latach
ubiegtych najczestsza przyczyng wykreslenia
z ewidencji bezrobotnych byto podjecie pracy -
54,9% wszystkich wyrejestrowan, z czego 46,6%
dotyczyto pracy niesubsydiowanej.

Naptyw, odplyw z bezrobocia oséb do 30 roku zycia w latach 2022-2024

2022

2023

1088
2024

o

250 500 750 1250

= odplyw = naplyw

Jednym z efektéw starzenia sie spofeczenstwa
w naszym powiecie jest wysoki udziat w ogolnej
liczbie bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia.
W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie w Pabiani-
cach figurowato 951 0séb z tej grupy wiekowej, co
stanowito 35,2% wszystkich zarejestrowanych.
Na przestrzeni catego roku do bezrobocia napty-
neto 959 oséb po 50 roku zycia - o 83 wiecej niz
rok wczesniej. W tym czasie z ewidencji wykreslo-
no 880 bezrobotnych. Dla zdecydowanej wiekszo-
$ci w tej grupie - 90,6%, byta to juz druga lub ko-
lejna rejestracja.

"
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Liczba bezrobotnych po 50 roku zycia w stosunku do ogélnej liczby  Naptyw, odplyw z bezrobocia 0séb po 50 roku zycia w latach 2022-2024

zarejestrowanych w latach 2022-2024 (wedtug stanu na koniec grudnia)
4500

4000

3500

3000 246 872
2500

2000

1500
2675 2526 2702

1000
500

1]
2022 2023 024

m ogolna liczba zarejestrowanych w liczba zarejestrowanych powyzej 50 1.2

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, podobnie jak
pozostate grupy najczesciej tracili status z powodu
podjecia pracy —48,9% wszystkich wyrejestrowan,
z czego 42,3% dotyczyto pracy niesubsydiowane;.
Cechg charakterystyczng struktury wytgczen w tej
grupie wiekowej jest wysoki, ponad 5-procentowy
udziat wyrejestrowan z powodu nabycia prawa do
emerytury, renty czy $wiadczenia przedemerytal-
nego, co jest zjawiskiem naturalnym ze wzgledu
na osiggany wiek.

Osoby niepetnosprawne

W koncu 2024 roku odsetek oséb niepetnospraw-
nych wsrod bezrobotnych mieszkarncow powiatu
pabianickiego wyniost 10,4% i zmalat w stosunku
do roku poprzedniego o 2,4 punktu procentowe-
go. W minionym roku do rejestrow Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach naptynety 374 osoby
z niepetnosprawnosciami, 420 natomiast opuscito
ewidencje.

Liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych w latach 2022-2024 (wedtug stanu na koniec
grudnia)
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Bezrobotni, ktérzy ukonczyli 50 lat, rzadziej niz
inne grupy korzystali z udziatu w aktywnych for-
mach pomocy, a wiec w stazach, szkoleniach
i pracach spotecznie uzytecznych - 10,1%. Od-
mowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy
pomocy zgtosito 10,2% bezrobotnych, natomiast
3,8% dobrowolnie zrezygnowato ze statusu. Brak
gotowosci do podjecia pracy zgtosito jedynie
1,8%.

Najwiecej oséb niepetnosprawnych posiadato
wyksztatcenie podstawowe - 32,86%, zasadni-
cze zawodowe - 32,50%, 15,36% stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i zawodowym, na-
tomiast 12,14% - z wyksztatceniem srednim ogoél-
noksztatcagcym, a jedynie 7,14% legitymowato sie
dyplomem wyzszej uczelni. Wsréd oséb niepetno-
sprawnych w pabianickim urzedzie dominowaty
osoby posiadajace 10-20 letni staz pracy (23,2%).



Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

Najwieksza grupe bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach od
lat stanowig osoby z najnizszym poziomem wy-
ksztatcenia, tj. gimnazjalnym badz nizszym. W
koricu 2024 roku bezrobotni ci stanowili 34,2%
wszystkich zarejestrowanych i w poréwnaniu do
2023 roku liczba ta zmniejszyta sie o 0,6 punktu
procentowego. Co czwarty bezrobotny ukonczyt
zasadniczg szkote zawodowg, a jedynie 11,9% stu-
dia wyzsze.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Pabianicach wg poziomu wyksztatcenia w% w latach
2022-2024 (wg stanu na koniec grudnia)
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Srednie zasadnicze zawodowe

ogolnoksztatcace

wyzsze  policealne i $rednie

zawodowe

gimnazjalne i ponizej

Czynnikiem, ktory w duzym stopniu utrudniat od-
nalezienie sie na rynku pracy byt brak kwalifikacji
zawodowych oraz niedostosowanie ich do ofert
pracy. Sytuacja ta dotyczyta w 2024 roku 39,9%
bezrobotnych. Natomiast doswiadczenia zawodo-
wego nie posiadato 10,6% zarejestrowanych.

Rynek pracy 2024

Najczesciej pojawiajace sie zawody wsrod oséb
bezrobotnych figurujacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach w 2024 roku

(wg stanu na koniec grudnia)

Nazwa zawodu Liczba
bezrobotnych

Sprzedawca 153
Krawiec 74
Szwaczka reczna 60
Pomocniczy robotnik budowlany 54
Mechanik pojazdéw samochodowych 51
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 50
przemysle
Pozostali kierownicy ds. obstugi biznesu i zarza-

. o oo it o . 47
dzania gdzie indziej nieklasyfikowani
Dziewiarz 46
Magazynier 43
Robotnik gospodarczy 41

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pabianicach w koncu 2024 roku wg stazu pracy

® bez stazu
= do 1 roku

m1-5lat

19,47%

5-10lat
= 10-20lat
= 20-30lat

= 30 lat i wiecegj
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Bezrobocie w gminach powiatu

Jedna z cech powiatu pabianickiego jest specyficz-
ny charakter gmin wiejskich, ktére w duzej mierze
petnig funkcje pozarolnicze i charakteryzujg sie
stosunkowo wysoka aktywnoscia gospodarcza,
tworzac réwniez miejsca pracy. W koricu 2024 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zare-
jestrowanych byto 2.088 mieszkarncéw miast - Pa-
bianic, Konstantynowa tédzkiego i Lutomierska,
oraz 614 os6b zamieszkujacych gminy wiejskie.

Wiekszos¢ gospodarstw rolnych petni funkcje sied-
liskowa, a ich wtasciciele pracujg poza rolnictwem,
dlatego struktura bezrobocia rejestrowanego na
terenach miejskich i wiejskich nie jest istotnie zr6z-
nicowana.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat obserwowali-
$my niewielkie wahania w proporcji bezrobotnych
mieszkarncéw miast i wsi z nieznaczng tendencja
spadku udziatu 0oséb zamieszkatych na obszarach
miejskich.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pabianicach w korncu 2024 roku

wedlug miejsca zamieszkania

Jednostka administracyjna

o Pabianice 1614 738
2

2

2

E Konstantynéw tédzki 415 185
c

a

2

© Lutomiersk 59 28

Gmina Diutéow 87 41

o Gmina Dobron 130 54
<

2

2

i Gmina Ksawerow 109 55
&

N

w

E-)

© Gmina Lutomiersk 162 81

Gmina Pabianice 126 65
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Bezrobocie dlugotrwate

Osoba dtugotrwale bezrobotna zgodnie z defini-
Cja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy to bezrobotny, pozostajacy w reje-
strze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Dtugotrwate bezrobocie to zjawisko bardzo wy-
raznie obecne na lokalnym rynku pracy. Prze-
dtuzajacy sie okres pozostawania bez pracy
oraz wielokrotne powroty do bezrobocia zdecy-
dowanie negatywnie wptywaja na motywacje
i szanse na zatrudnienie osob, ktorych dotyka ten
problem. Czesto jest ono jednak $wiadomg de-
Cyzjg, u ktorej podstaw lezy systematyczne ko-
rzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej.
W koncu 2024 roku w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach figurowato 1.326 dtu-
gotrwale bezrobotnych - o 40 wiecej niz w roku
2023. Dlugosc¢ okresu poszukiwania pracy zalezy
m.in. od szeregu czynnikow o charakterze spo-
teczno-demograficznym, tj. ptci, wieku, poziomu
wyksztatcenia czy kwalifikacji zawodowych, a tak-
ze od aktualnego popytu na rynku pracy. Czas po-
zostawania bez pracy wydtuza sie wraz z wiekiem,
dlatego najkrécej w ewidencji pozostajg ludzie
mtodzi do 25 roku zycia.

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych wsréd oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach w latach 2022-2024
(wg stanu na koniec grudnia)
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lll. Realizacja Powiatowego programu promocji zatrud-
nienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2024 rok zostat przy-
jety Uchwata Nr LXXIV/491/24 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 28 marca 2024 roku.

Glownym celem Programu bylo wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia,
przedsiebiorczosci oraz wspracie procesu aktywizacji zawodowej mieszkancéw powiatu pabianickiego.

Intensywne dziatania z zakresu aktywizacji zawo-
dowej os6b bezrobotnych, skuteczne udzielanie
wsparcia lokalnym przedsiebiorcom, jak réwniez
efektywna wspotpraca z partnerami dziatajgcymi
w obszarze rynku pracy, przyczynity sie do osiag-
niecia celéw zatozonych w ubiegtorocznym Pro-
gramie. Klientom PUP opréocz wsparcia finanso-
wego, udzielano niezwykle waznego wsparcia
bezinwestycyjne w postaci poradnictwa zawodo-
wego oraz posrednictwa pracy.

Poradnictwo zawodowe

W dobie dynamicznych przemian zachodzacych
na rynku pracy zwieksza sie rola doradcy zawodo-
wego w aktywizacji os6b bezrobotnych, ktéry za-
czyna petnic¢ role coacha i staje sie moderatorem
drogi zawodowej swojego klienta. Nie znajdzie za
niego pracy, lecz podpowie, jak ja znalez¢, wzmac-
nia jego motywacje, samoocene, pomaga odkry¢
potencjat. Systematycznie prowadzi klienta, ana-
lizuje efekty podejmowanych dziatan, planuje ko-
lejne kroki tak, aby znalezienie zatrudnienia byto
osobistym sukcesem osoby bezrobotne;j.

Doradca zawodowy odgrywa réwniez kluczo-
wa role w realizowaniu aktywnych form pomocy
bezrobotnym jakimi dysponuje urzad pracy, pro-
wadzac dobdér odpowiedniej formy do indywi-
dualnych potrzeb poprzez analize posiadanego
wyksztatcenia, przebiegu kariery zawodowej i pre-
dyspozycji zawodowych danej osoby.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pabianicach udzielajg pomocy
w ramach poradnictwa indywidualnego oraz po-
radnictwa grupowego.

Poradnictwo indywidualne - rozmowa doradcza

z klientem przebiegajaca zgodnie ze scisle okre-

$lonymi fazami i z wykorzystaniem specyficznych

technik, ukierunkowana na:

- poznanie indywidualnych umiejetnosci i po-
trzeb klienta

- precyzowaniu problemu zawodowego

- okreslenie czynnikow wptywajacych na sytua-
cje osoby bezrobotnej

- okreslenie stanu zdrowia klienta i jego mozli-
wosci psychofizycznych

- opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

- wspieranie i motywowanie klienta w trakcie
realizacji IPD

Sefly
SO CHEy

W 2024 roku doradcy zawodowi przeprowadzili
2.196 porad indywidualnych i udzielili 25 indywi-
dualnych informacji zawodowych.
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PUP Pabianice

Wsparcie psychologa

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
osoby bezrobotne dotkniete kryzysem utrudniaja-
cym im powrdt na rynek pracy moga korzystac ze
wsparcia psychologa.

Podczas indywidualnych spotkan doswiadczony
ekspert nie tylko pomaga zdiagnozowac zrédto
trudnosci, wypalenia zawodowego czy depresji,
ale i opracowuje z bezrobotnym Sciezke dalsze-
go postepowania, dzieki ktérej tatwiej bedzie mu
powrdci¢ do réwnowagi psychicznej oraz aktyw-
nosci zawodowe;j.

Utrata zatrudnienia, a co za tym idzie srodkow
finansowych do codziennego funkcjonowania,
nalezy do najbardziej stresujgcych doswiadczen.
Sytuacje te dodatkowo pogarsza lek zwigzany
z niepewnym ,jutrem” oraz wszechogarniaja-
ce poczucie bezsilnosci i osamotnienia. Niestety
u 0sob bezrobotnych czesto prowadzi to do wy-
stgpienia powaznych zataman nerwowych, depre-
sji oraz réznego rodzaju uzaleznien. Trudnosci te
sq na tyle powazne, ze skutecznie uniemozliwia-
ja powrdt na rynek pracy. W 2024 roku w ramach
wsparcia psychologicznego przeprowadzono po-
nad 900 rozméw doradczych.

W ramach poradnictwa grupowego w 2024 roku realizowane

byty nw. spotkania/warsztaty

,Pierwsze kroki z PUP Pabianice”

,Spotkania konsultacyjne dla oséb ubiegajacych sie o dotacje”

~Doskonalenie kompetencji cyfrowych”
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Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe - realizowane jest w for-

mie warsztatowej, a jego celem jest m.in.:

- pomoc w lepszym radzeniu sobie w poszukiwa-
niu pracy,

- planowaniu kariery zawodowej i okreslaniu
potencjatu zawodowego,

- poznaniu wiasnych preferencji zawodowych,

- przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

- przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg,

- przygotowaniu do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej.

Poza doradztwem realizowanym w siedzibie Urze-
du wychodzimy réwniez poza mury budynku.

W okresie od 04.03.2024 r.do 10.04.2024 w ramach
programu ,Profesjonalne doradztwo zawodowe
dla miodziezy” realizowanego pod patronatem
Starosty Pabianickiego dla uczniéw ostatnich klas
szkoét ponadpodstawowych:

- zorganizowano zajecia w jednostkach szkolnych
w ilosci 16 spotkan

- zorganizowano zajecia na terenie Urzedu w ilo-
$ci 1 spotkania

Program ,Profesjonalne doradztwo zawodowe
dla miodziezy” miat na celu poznanie wtasnych
zasobéw, przyblizenie lokalnego rynku pracy, za-
poznanie z formami pomocy dla oséb bezrobot-
nych oraz pracodawcéw. Omoéwiono zasady orga-
nizacji stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robét
publicznych, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, EU-
RES, oraz mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej przy wsparciu Powiatowego Urzedu
Pracy w Pabianicach. Zadaniem spotkan pracow-
nikéw Urzedu Pracy z mtodziezg jest utatwienie
przysztym absolwentom wkroczenia na rynek pra-
cy oraz zaplanowanie rozwoju i kariery zawodo-
wej.

W programie wzieto udziat 5 szkét ponadpodsta-
wowych z powiatu pabianickiego.

Liczba spotkan  Liczba oséb




Posrednictwo pracy

Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi
w ramach posrednictwa pracy jest pozyskiwa-
nie ofert pracy od pracodawcéw. Doradcy klienta
z jednej strony udzielajg pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiednie-
go zatrudnienia poprzez przekazywanie informa-
¢ji o dostepnych ofertach i kierowanie ich do pra-
codawcow na rozmowe kwalifikacyjna, z drugiej
udzielaja pomocy pracodawcom w zrekrutowa-
niu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,
kierujac osoby, ktére najlepiej spetniaja stawiane
wymagania.

Doradca klienta w ramach posrednictwa pracy wy-
konuje m.in. nastepujgce zadania:

- pozyskuje oferty pracy, upowszechnia je,
w tym przekazuje do internetowej Centralnej
Bazy Ofert Pracy,

- udziela pracodawcom informacji o kandyda-
tach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong oferta,

- informuje o aktualnej sytuacji i przewidywa-
nych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami,

- informuje bezrobotnych o przystugujacych im
prawach i obowigzkach,

- organizuje gietdy pracy - w 2024 roku zorgani-
zowano ich 4.

Rynek pracy 2024

Dziatalnosc¢ Sali Informac;ji

W urzedzie dziata Sala Informacji, w ktorej nasi
klienci moga nieodptatnie skorzysta¢ ze stano-
wiska komputerowego z dostepem do internetu
w celu wyszukania ofert pracy, oraz telefonu
umozliwiajgcego nawigzanie kontaktu z praco-
dawcami. Osoby bezrobotne korzystajace z ofer-
ty Sali Informacji uzyskuja pomoc w pisaniu CV,
listdw motywacyjnych, w szukaniu ofert pracy na
portalach internetowych czy w odnajdywaniu da-
nych kontaktowych pracodawcow. Przygotowane
dokumenty mozna wydrukowa¢, zeskanowac lub
przesta¢ do pracodawcéw drogg elektroniczna.

W sali dostepna jest réwniez lokalna prasa z ak-
tualnymi ogtoszeniami o prace oraz biuletyny,
informatory szkolne i teczki zawodowe, w ktérych
mozna znalez¢ informacje o kierunkach ksztatce-
nia i szkoleniach zawodowych. W ubiegtym roku
z ogdlnie dostepnej sali skorzystato ponad 2.800
0s0b.
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PUP Pabianice

Dni Pracodawcow

,Dni Pracodawcéw” to wydarzenie organizowane
przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, aby wzmoc-
ni¢ wspotprace z pracodawcami oraz wesprzec ich
w dziafaniach zwigzanych z rynkiem pracy. Pabia-
nicki urzad pracy od lat uczestniczy w tej ogélno-
polskiej akcji.
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W ramach ubiegtorocznych ,Dni Pracodawcow’,
w dniu 14 listopada 2024 roku, Powiatowy Urzad
Pracy w Pabianicach zorganizowat ,Dzierr Otwar-
ty” dla swoich klientow. Gtéwng siedzibe urzedu
oraz Filie w Konstantynowie £t6dzkim odwiedzito
wielu zainteresowanych, w tym uczniowie szkét
$rednich z obszaru powiatu pabianickiego. Dzieki
wspotpracy z Komendg Powiatowa Policji, Woj-
skowym Centrum Rekrutacji, Stuzba Wiezienng
nasi goscie mogli zapoznac sie z interesujacymi
ofertami rekrutacyjnymi oraz dopytac¢ o szczego-
ty pracy w poszczegdlnych instytucjach. Ponadto,
na stoisku Agencji Pracy zapoznawali sie z propo-
zycjami zatrudnienia na réznych stanowiskach.



Rynek pracy 2024

W ramach obchodéw ,Dni Pracodawcow’, nagrody i pamiatkowe statuetki dedykowane tym podmio-
tom, ktore pracownicy PUP wskazali, jako szczegdlnie pozytywnie wyrdzniajace sie we wspétpracy
z urzedem wreczyly: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach - Sylwia Gawronska-Zdzienicka
oraz wicestarosta pabianicki - Gabriela Wenne-Btazynska.

Wyrdznienia przyznano w nastepujacych kategoriach:

,SUKCES Z DOTACJA” - wyréznienie w tej kategorii
otrzymali pracodawcy, ktérzy uruchomili dziatal-
nosc¢ ze Srodkéw Urzedu Pracy, preznie jg rozwijaja
wptywajac tym samym na pozytywny wizerunek
lokalnej przedsiebiorczosci.

+EFEKTYWNY PRACODAWCA"- wyrdznienie w tej
kategorii otrzymali pracodawcy ktérzy wspotpra-
cuja z Urzedem Pracy, korzystaja ze srodkow fi-
nansowych przeznaczonych na aktywizacje osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez
wywigzuja sie ze zobowigzan wzgledem Urzedu
w zakresie rozliczania srodkéw i osiggania efek-
tywnosci zatrudnieniowej.

+AKTYWNY ZAUFANY PARTNER” - wyrdznienie
w tej kategorii otrzymali pracodawcy, ktorzy
wspotpracujg z Urzedem Pracy w zakresie aktywi-
zacji 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
jak rowniez biorg czynny udziat w dziataniach na
lokalnym rynku pracy wspomagajac Urzad w reali-
zacji statutowych zadan.

+EFEKTYWNA INWESTYCJA W KAPITAL LUDZKI" -
wyroznienie w tej kategorii otrzymali pracodawcy,
ktérzy wspodtpracuja z Urzedem w zakresie korzy-
stania ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkole-
niowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i wywiazujg sie ze zobowigzan wzgledem Urzedu
w zakresie rozliczania srodkéw.
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Uczestnictwo Powiatowego Urzedu Pracy w lokalnych wydarzeniach plenerowych

Tradycja juz stato sie uczestnictwo pabianickiego Urzedu Pracy w lokalnych wydarzeniach plenero-
wych, podczas ktérych promujemy podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci w szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, a takze informujemy miejscowg spotecznosc o ofercie wsparcia
dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcédw. Nasze stoiska zawsze cieszg sie duzym zainteresowaniem
wsrod mieszkancéw powiatu.

Dni Pabianic oraz Powiatu Pabianickiego 07.09.2024 rok
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Rynek pracy 2024

Wsparcie w zbidrce dla powodzian

Pracownicy urzedu, jako osoby uwrazliwione na potrzeby oséb w trudnej sytuacji, przytaczylismy sie
takze do powiatowej zbiérki daréw dla powodzian.

W grudniu przytaczylismy sie do zbiérki na rzecz zbiérki w ramach ,Szlachetnej Paczki”
organizowanej przez Starostwo Powiatowe w Pabianicach
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PUP Pabianice

Aktywne formy wsparcia

Publiczne stuzby zatrudnienia podejmujg dzia- W 2024 roku we wszystkich aktywnych formach

tania w celu aktywizacji oséb bezrobotnych na
rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia

wsparcia uczestniczyto 1.037 oséb bezrobotnych.

Liczba osob uczestniczaca w aktywnych formach

i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku wsparcia w latach 2023 - 2024
wyposazyta urzedy pracy w odpowiednie narze-
dzia, ktére umozliwiajg wspieranie zaréwno osoby mm
poszukujace zatrudnienia, jak réwniez przedsie- EASELE 58 65
biorcéw borykajacych sie ze znalezieniem pracow- RS 132 Y
nikdw. Poza posrednictwem pracy i poradnictwem  [i{e]slelsAeIt] o] &A1 130 114
zawodowym s3 to subsydiowane formy zwane ak-  ESZe1e IR EIR e1ote | el Weral El el 10 107
tywnymi instrumentami rynku pracy. gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie
Podstawowym Zrédtem finansowania aktywnych ERSHERSCIaY 17 &
form sg srodki Funduszu Pracy przyznawane tzw. [P S 488 474
algorytmem, a takze srodki Europejskiego Fundu-  [rms spofecznie uzyteczne 106 117
szu Spotecznego. Poza tym, PUP w Pabianicach B dleni 3 5
A . ) . ony na zasiedlenie
kazdego roku pozyskuje dodatkowe srodki ze- -
wnetrzne, ktére umozliwiajg rozszerzenie oferty Ekonomia spofeczna 0 4
skierowanej do naszych klientéw. Studia podyplomowe 1 1
Egzamin 0 1
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form wsparcia w 2024 roku
STAZE 5358965,45 zt

DOFINANSOWANIE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

REFUNDAJCA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

4257308,10z¢
1479 895,00 zi
ROBOTY PUBLICZNE 1241 466,81 zt
PRACE INTERWENCYJNE

711685,77 zt

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 185037,66 zt

SZKOLENIA W ETN R
INNE FORMY (BONY NA ZASIEDLENIE,
EKONOMIA SPOLECZNA, STUDIA
PODYPLOMOWE, ITP.)

80391,63zt

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rvnku pracy w 2024 roku

EFS 7 304 055,27 zt

ALGORYTM 4668 222,40 z}

KFS 2079877,00 zt

REZERWA MINISTRA 1488 538,00 zt

el 85 680,00z}



Rynek pracy 2024

Projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

tddzkie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lédzkiego - Polska Unie Europejska

W minionym roku kontynuowalismy realizacje projektu,Aktywny rynek pracy w powiecie pabianickim
()" w ramach nowej perspektywy finansowej, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla £6dz-
kiego 2021-2027 (FEL 2027). Projekt realizowany byt od 1 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.

W projekcie osoby bezrobotne znajdujgce sie
5 Eﬂ:::esfsiie Dof'naﬁ\;:nnf;;::: - w stzegoInle trudnej sytuacy na rynku .pr’acy sta-
nowity ponad 60% wszystkich uczestnikéw pro-

jektu.

Powiatowy Urzgd Pracy w Pabianicach realizuje projekt
SAktywny rynek pracy w powiecse pabianickim (1)

Wsparcie os6b mtodych, w projekcie zostato po-

. T e przedzone oceng umiejetnosci cyfrowych oraz -
p—— w razie potrzeby - uzupetnieniem poziomu kom-
petencji.
W ramach projektu wsparcie uzyskaty 904 osoby
bezrobotne, w szczegdlnosci osoby znajdujace sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy: DOSKONALENIE
- kobiety, UMIEJETNOSCI CYFROWYCH
- osoby mtode (do 30 roku zycia),
- osoby starsze (powyzej 55 roku zycia), mm-

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobote,
- osoby o niskich kwalifikacjach.

Koszty realizacji Projektu FEt w 2024 roku

Formy wsparcia Liczba oséb Srodki
. wydatkowane

Szkolenia 22 60 025,34 zt
Staze 270 3448 049,53 zt
Prace interwencyjne 76 499312,30z
sroaldnapadiccle 65 2592568,102t
dziatalnosci gospodarczej

Bony na zasiedlenie 2 28 000,00 z
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 676 100,00 z

Razem 2023 -2024 “ 13 652 065,72 zt
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PUP Pabianice

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 roku obchodzilismy jubileusz 10-lecia
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. KFS zostat
uruchomiony w 2014 r. jako instrument wspie-
rajacy ksztatcenie i rozwdj zawodowy pracow-
nikéw oraz pracodawcéw w Polsce. Srodki KFS
stanowiag wydzielong czes¢ Funduszu Pracy. Ce-
lem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace, z powodu kompeten-
¢ji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Inwestycja w poten-
cjat kadrowy zmniejsza niedobory kwalifikacji,
wzmachniajac zarowno pozycje firm, jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

10 LAT
KRAJOWEGO
FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
W POWIECIE
PABIANICKIM

& &

POATONY URZAD PRACT
W PAITAMCACH

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego wnosi wktad
wiasny w wysokosci 20% kosztéw, za$ 80% kosz-
tow finansuje PUP ze srodkéw KFS. W przypadku
mikroprzedsiebiorstwa (pracodawcy zatrudniaja-
cego do 10 0séb) ze srodkéw KFS mozna sfinanso-
wac 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jed-
nak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wyna-
grodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W tabeli ponizej zestawiono wybrane dane liczbo-
we dotyczace KFS w PUP w Pabianicach, w okresie
ostatnich 10 lat.

Srodki pozyskane przez PUP

Srodki wykorzystane na ksztatcenie i rozwoj

pracodawcéw i pracownikéw

Liczba ztozonych wnioskow

Fundusze KFS umozliwity szkolenia m.in. z zakre-
su IT, zarzadzania, obstugi klienta, jezykéw obcych
oraz szkolen zawodowych zwigzanych z konkret-
nymi branzami. W ciggu ostatniej dekady, zainte-
resowanie dofinansowaniem z Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego wsrdéd pracodawcéw w
powiecie pabianickim, znaczaco wzrastato z roku
na rok. W pierwszych latach funkcjonowania fun-
duszu liczba wnioskéw byfa znacznie mniejsza,
co moze by¢ zwigzane z brakiem wiedzy na te-
mat mozliwosci, jakie oferuje KFS. Z biegiem lat,
dzieki intensywnej promocji, nastapito zwieksze-
nie swiadomosci o znaczeniu ksztatcenia usta-
wicznego oraz dostepnych formach wsparcia.

Praca Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach
zostata doceniona przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w 2020 roku. Urzad jako
nieliczny w Polsce otrzymat wyrdznienie za efek-
tywne wykorzystanie srodkéw KFS w 2019 roku.
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Liczba uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
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Caly czas jestesmy w czotowce urzeddw pracy
w wojewoddztwie tédzkim w realizacji tej formy
wsparcia. Na rok 2024 otrzymaliSmy w ramach
KFS ponad 2 min zt. Wsparcie cieszyto sie bar-
dzo duzym zainteresowaniem, do PUP wptyne-
to 456 wnioskéw o dofinansowanie ksztatce-
nia ustawicznego. Srodki zostaly wydatkowane
w 100%, a dzieki nim swoje kwalifikacje podniosto
838 osob.

‘ Krajowy
Fundusz
| Szkoleniowy

CAZ| CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

w"“

Tematyka szkolen na ktére przyznano wspar-
cie pracodawcom w minionym roku byta bar-
dzo réznorodna. Pracodawcy i ich pracownicy
podnosili swoje umiejetnosci przede wszystkim
w branzy informatycznej, medycznej, kosmetycz-
nej, fryzjerskiej oraz budowlanej. Podobnie jak
w latach ubiegtych, pracodawcy chetnie inwe-
stowali w uzyskiwanie uprawnienn zawodowych
swoich pracownikéw, m.in.: elektrycznych, ener-
getycznych, gazowych, uprawnien do obstugi
wozkow jezdniowych, maszyn budowlanych czy
tez zawodowych praw jazdy.

Rynek pracy 2024

Tradycja juz staty sie Dni Otwarte KFS, ktére or-
ganizujemy na poczatku kazdego roku w celu
umozliwienia zainteresowanym pracodawcom
pozyskania informacji o warunkach, zasadach
i trybie ubiegania sie o srodki z Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego. Podczas zesztorocznych Dni
Otwartych KFS, ktore odbyty sie w styczniu i lutym,
odwiedzito nasz urzad pracy wielu pracodawcéw
chcacych zainwestowaé w rozwdj kapitatu ludz-

kiego swojego przedsiebiorstwa.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy odgrywa istotng
role w podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw oraz
rozwoju i zwiekszania konkurencyjnosci firm na
rynku pracy w powiecie pabianickim. Wsparcie fi-
nansowe KFS to inicjatywa korzystna nie tylko dla
samych pracownikéw i pracodawcow, ale réwniez
dla lokalnej gospodarki, ktéra zyskuje na lepiej
wykwalifikowanej kadrze. Dlatego kluczowym za-
daniem jest dalsze wspieranie aktywnosci szkole-
niowych oraz rozwijanie Swiadomosci o KFS wsrod
pracodawcow.

@ Fundusz
~ Szholeniowy

« oA

TALCENIE
AWCOW .
NNIKOW
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Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2024 roku

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pabianicach powotana zostata przez Staroste Pabianickiego w dniu
6 marca 2023 r. (Zarzadzenie Nr 120.19.2023 Starosty Pabianickiego) w sktadzie 11 — osobowym.

W 2024 roku Starosta Pabianicki dokonat dwdch zmian w sktadzie rady:

1) zdniem 10 czerwca 2024 roku powotat panig Gabriele Wenne-Btazynska, Wicestaroste Pabianickiego,
na cztonka PRRP w miejsce pana Henryka Brzyszcza, ktéry zakonczyt petnienie funkcji przedstawiciela
powiatu (JST);

2) zdniem 8 lipca 2024 roku powotat na dwunastego cztonka rady panig Dobrostawe Cybulska — czton-
ka Zarzadu Powiatu Pabianickiego.

Przedstawiciele terenowych struktur zwigzkéw zawodowych:

BN Krzysztof Gorny — NSZZ ,Solidarno$¢” Region Ziemia L6dzka

A Krzysztof Malinowski — OPZZ Wojewédztwa tddzkiego

S Urszula Klemba - Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzad Wojewodzki w todzi
Przedstawiciele terenowych struktur organizacji pracodawcow:

Z38 Marek Kiljanski — Pracodawcy RP

S Roman Otomanski — Cech Rzemiost Réznych w Pabianicach

(M Beata Ostrowska — £6dzka I1zba Przemystowo — Handlowa w todzi

YA Andrzej Styczynski — £6dzka I1zba Przemystowo — Handlowa w todzi

38 Dorota Ratajczyk - Business Center Club

Przedstawiciele spoteczno - zawodowych organizacji rolnikow:

M Grzegorz Antoniewski - Izba Rolnicza Wojewddztwa tédzkiego
Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:

(08 Gabriela Wenne - Btazynska - Powiat Pabianicki

(NM Dobrostawa Cybulska - Powiat Pabianicki

{PA Pawetl Rozga - Gmina Miejska Pabianice
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Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pabianicach jako
ciato opiniodawczo - doradcze Starosty Pabiani-
ckiego w zakresie polityki rynku pracy w powiecie,
w sposéb aktywny uczestniczyta w procesie zarza-
dzania srodkami Funduszu Pracy, programowania
i monitorowania polityki rynku pracy. Wspétpraco-
wata w tym zakresie z Powiatowym Urzedem Pra-
cy w Pabianicach, pomagajac rozwigzywac prob-
lemy wystepujace na lokalnym rynku pracy oraz
wspierajac ksztattowanie sytuacji na nim poprzez
dialog spoteczny.

Rada wyrazata swoja opinie, w sprawach na-
lezacych do zakresu swojej kompetencji,
w formie uchwaly lub odpowiedniego zapisu
w protokole posiedzenia rady.

W roku 2024 odbyto sie 6 posiedzen rady. Czton-
kowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabiani-
cach w ciggu 2024 roku podjeli 6 prawomocnych
uchwat oraz wpisali do protokotu wypracowane
wspolne stanowiska.

Gtownymi tematami posiedzen Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Pabianicach w 2023 roku byty na-
stepujace kwestie:

1. Ocena sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach oraz racjonalnosci go-
spodarowania srodkami Funduszu Pracy za rok 2023

2. Zaopiniowanie Powiatowego programu promocgji
zatrudnienia (..) oraz podziatu srodkéw Funduszu
Pracy na rok 2024

3. Zaopiniowanie kryteridow i zasad realizacji ustug
i instrumentéw rynku pracy w 2024 roku

4. Sytuacja na pabianickim rynku pracy oraz sprawo-
zdanie z realizacji aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu

5. Zaopiniowanie umorzenia naleznosci z tytutu:

- umowy o przyznanie jednorazowo srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej

- umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych na
okres do 6 miesiecy

6. Oddelegowanie cztonka Powiatowej Rad?/ Rynku
u

Pracy do sktadu komisji konkursowej w celu wyto-
nienia osoby na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Pabianicach

7. Projektowane zmiany ustawowe w zakresie funk-
cjonowania rynku pracy, w tym rad rynku pracy

8. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2025 rok

Rynek pracy 2024

W 2024 roku cztonkowie rady uczestniczyli takze
w szkoleniu zorganizowanym pod nazwg Powia-
towa Rada Rynku Pracy i jej wptyw na regional-
ny rynek pracy w kontekscie planowanych zmian
ustawowych. Szkolenie pozwolito cztonkom rady
zapoznac sie z rolg powiatowej rady rynku pracy w
Swietle nowej ustawy regulujacej zagadnienia do-
tyczace m.in. funkcjonowania instytucji polskiego
rynku pracy oraz ich wptywu na ksztattowanie lo-
kalnej polityki w tym zakresie.

Udziat cztonkéw w posiedzeniach rady byt aktyw-
ny — we wszystkich posiedzeniach odnotowano
quorum, co pozwalato na podejmowanie prawo-
mocnych decyzji. Frekwencje na poszczegdlnych
sesjach pabianickiej Rady Rynku Pracy przedsta-
wia ponizszy wykres.

Udziat czlonkéw w posiedzeniach Powiatowej Rady Runku Pracy
w Pabianicach w 2024 roku

90,91%
83,33%

54,55%

75,00%
A
» A

] '
] '

25.06.2024

12.12.2024

19.01.2024 11.03.2024 01.08.2024 08.10.2024

Prace Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pabianicach
w roku 2024 wptywaty w sposéb realny na ksztatt
prowadzonej polityki rynku pracy, zwtaszcza dzie-
ki wiedzy i kompetencji jej cztonkéw oraz r6zno-
rodnosci reprezentowanych przez nich srodowisk
i organizacji, co przyczynito sie do uzyskania po-
zytywnych efektéw w zakresie rozwoju gospodar-
czego powiatu oraz aktywizacji oséb pozostaja-
cych bez pracy.
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PUP Pabianice

Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Osoby z niepetnosprawnoscig zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrud-
nieniu moga ubiegac sie o wsparcie w ramach
funduszu celowego PFRON, ktérego srodki prze-
znaczane sg na rehabilitacje zawodowa i spotecz-
ng 0sob niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

NS (=

niepeinosprawnych
ze srodkow PFRON

Na mocy Uchwaty Rady Powiatu Pabianickiego Nr
LXXIV/495/24 z dnia 28 marca 2024 r. w sprawie
okreslenia zadan i wysokosci srodkéw na ich rea-
lizacje w 2024 roku otrzymanych z Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach dyspono-
wat srodkami PFRON w kwocie 100.000,00 zt na
realizacje zadan z zakresu zatrudniania i rehabilita-
¢jizawodowej niepetnosprawnych oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy.

Srodki te podzielono w nastepujacy sposob:

1) 16.000,00 zt - dokonywanie zwrotu wydat-
koéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepo-
zostajacych w zatrudnieniu,

2) 84.000,00 zt — przyznawanie osobom nie-
petnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wkfadu do spotdzielni socjalnej

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

28

W ramach ogtoszonych naboréw wptynety czte-
ry wnioski o przyznanie srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na kwote 167.997,22 zt
oraz jeden wniosek o skierowanie na szkolenie.
Ostatecznie, w ramach $rodkéw PFRON, zakty-
wizowane zostaty trzy niepetnosprawne kobiety.
Dwie podpisaty umowe o przyznanie srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na taczna
kwote 83.900,00 zt i otworzyty swoje firmy, jedna
— pracownie florystyczng, druga — sklep ze zdrowa
Zywnoscia, ziotami, suplementami diety i natural-
nymi kosmetykami. Trzecia niepetnosprawna pa-
bianiczanka ukonczyta szkolenie w zakresie flory-
styki, ktérego koszt wynidst 1.780,00 zt.

Niewykorzystana kwota w wysokosci 14.320,00 zt
zostata przekazana na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej.



Rynek pracy 2024

IV. Powiatowy program promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2025

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy jest strate-
gicznym dokumentem o charakterze operacyjnym, ktory wskazuje cele i dziatania, jakie w wy-
znaczonym czasie, Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach zainicjuje i zrealizuje, by zapewni¢

aktywna promocje zatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz skuteczng aktywizacje zawodowa na

pabianickim rynku pracy.

Cel Programu

Program przygotowany zostat w oparciu o szcze-
gotowa analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
w obrebie powiatu pabianickiego. W analizach
uwzgledniono charakterystyke gospodarczg oraz
demograficzng powiatu z punktu widzenia lud-
nosci, edukacji oraz struktury bezrobocia na ana-
lizowanym obszarze. Adresatami Programu s3
w szczegolnosci mieszkancy powiatu pabianickie-
go, ktérzy chcieliby poprawi¢ swojg sytuacje na
rynku pracy, w tym zaréwno osoby bezrobotne,
jak i osoby pracujace zainteresowane rozwojem
zawodowym, a takze pracodawcy tworzacy miej-
sca pracy.

Gtéwnym celem Powiatowego programu promocgji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
2025 jest wzmocnienie pabianickiego rynku pracy
poprzez promocje zatrudnienia, przedsiebiorczo-
$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej
mieszkancow naszego powiatu.

Osiagniecie celu gtéwnego wspomogg cztery klu-
czowe priorytety:

1

. Aktywizacja o0séb bezrobotnych, w tym
w szczegolnosci osob miodych, w wieku 50+,
bez kwalifikacji zawodowych, z niepetnospraw-
nosciami oraz dtugotrwale bezrobotnych.

2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz

inwestycji zwigzanych z tworzeniem nowych
i utrzymaniem istniejgcych miejsc pracy.

3. Intensywny rozwoj zasobow ludzkich poprzez
wspieranie rozwoju kompetencji oraz kwali-
fikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz
dziatan wptywajacych na poprawe zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéow i pracodawcow
do zmian zachodzacych w gospodarce.

4. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

W celu efektywnego i skutecznego realizowania
wyznaczonych priorytetéw, Powiatowy Urzad Pra-
cy w Pabianicach bedzie dazy¢ do zwiekszenia za-
kresu wspétpracy z lokalnymi partnerami i wzro-
stu jakosci swiadczonych ustug. Najlepsze efekty
przy rozwigzywaniu probleméw w obszarze rynku
pracy daje partnerstwo lokalne, czyli intensywna
wspotpraca instytucji, organizacji i pracodawcow
z terenu powiatu pabianickiego, dlatego tez
w 2025 roku kluczowym zadaniem PUP jest dalsze
wspotdziatanie i kreowanie pozytywnych relagji
z partnerami Urzedu.
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Planowane dziatania w Programie

Dla kazdego z czterech kluczowych priorytetéw przypisano odpowiadajace im dziatania, ktére wzajem-
nie sie uzupetniaja.

Priorytet I. Aktywizacja os6b bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci oséb mtodych, w wieku 50+,
bez kwalifikacji zawodowych, z niepetnosprawnosciami oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Dziatania bezinwestycyjne

Rozpoznawanie potrzeb oséb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej - tworzenie Indywidualnych Pla-
néw Dziafania, wspétpraca z klientem Powiatowego Urzedu Pracy

1

2 Rozwijane wspétpracy z pracodawcami w celu trafnego rozpoznawania ich potrzeb i reagowania na te potrzeby

Podejmowanie kompleksowych dziatan, w tym w szczegdélnosci indywidualnego poradnictwa zawodowego wspie-
rajacych osoby bezrobotne w zaistnieniu lub powrocie na rynek pracy

4 Udzielanie porad i informacji grupowych
5 Realizacja programu,Profesjonalne doradztwo zawodowe dla mtodziezy”

6 Organizowanie gietd pracy oraz spotkan z lokalnymi pracodawcami

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okreslenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia badz
rodzaju szkolenia

8 Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Dziatania inwestycyjne

1 Organizacja stazy umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia zawodowego
2 Dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu

3 Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji prac interwencyjnych

Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych i robét
publicznych

5 Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
6 Refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

7 Realizacja szkolen zawodowych o tematyce dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku pracy

[ ) W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych lub wygospodarowania oszczednosci,
1 w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione

inne formy aktywizacji.
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Rynek pracy 2024

Priorytet Il. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz inwestycji zwigzanych

z tworzeniem nowych i utrzymaniem istniejacych miejsc pracy.

Dziatania bezinwestycyjne

Udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy oraz zasadach, ktérym
podlega pomoc

1

2 Uczestnictwo w targach pracy, konferencjach oraz imprezach plenerowych

Organizacja dni otwartych i spotkan z pracodawcami

Dziatania inwestycyjne

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:
1 - refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby bezrobotnej
- organizacje prac interwencyjnych

2 Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Priorytet lll. Intensywny rozwdj zasobow ludzkich poprzez wspieranie rozwoju kompetencji oraz kwa-
lifikacji zawodowych os6b bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych na poprawe zdolnosci adapta-

cyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych w gospodarce.

Dziatania bezinwestycyjne

Udzielanie informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia z zakresu rozwoju kompetencji oraz kwalifikacji

! zawodowych

2 Wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi

Promocja kszattcenia ustwicznego oraz zwiekszanie wsréd klientow PUP swiadomosci na temat korzysci ptynacych z
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej Powiatowego Urzedu Pracy majacych na celu wzrost kompe-
tencji cyfrowych klientéw urzedu

Dziatania inwestycyjne

1 Finansowanie szkoler zawodowych umozliwiajacych podjecie zatrudnienia

Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, takich jak: kursy i studia
podyplomowe, egzaminy potwierdzajace nabycie kwalifikacji lub uprawniern zawodowych

Priorytet IV. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

Dziatania bezinwestycyjne

1 Rozwdj wspotpracy z partnerami na lokalnym rynku pracy

2 Pozyskiwanie nowych kontrahentéw dziatajacych w obszarze rynku pracy

Zwiekszenie stopnia zaangazowania strony internetowej oraz mediéw spotecznosciowych w informowaniu o do-
stepnych formach wsparcia

Promocja ustug online Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

Dziatania inwestycyjne

1 Nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw Urzedu poprzez udziat w profesjonalnych szkoleniach

2 Promocja dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach w lokalnych mediach
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Budzet Programu oraz liczba uczestnikéow

taczna kwota Srodkéw przeznaczona na realizacje
Programu w 2025 roku opiewa na kwote ponad 14
min zt, z czego najwiekszg czes¢ stanowig Srodki
z Funduszu Pracy - ponad 6,3 ml zt. Istotnym zréd-
tem finansowania sg réwniez srodki z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego Plus - ponad 4,3 min z,
pozyskane na realizacje projektu ,Aktywny rynek
pracy w powiecie pabianickim (Il)” w ramach pro-
gramu Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-
2027.

Realizacja Programu zostanie wsparta srodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczo-
nymi na wzmocnienie potencjatu kadrowego firm
oraz $Srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilita-
¢ji Oséb Niepetnosprawnych. Ponadto, Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach zamierza na biezaco
aplikowa¢ o dodatkowe srodki na realizacje in-
nych programéw wynikajacych z biezacej sytuacji
na rynku pracy - gtéwnie z tzw. ,rezerwy” Ministra.

Wyjsciowa pula srodkéw na aktywizacje zawodo-
wg 0s6b bezrobotnych i wsparcie pracodawcow
jest wyzsza niz w roku ubiegtym o blisko milion
ztotych. Planujemy obja¢ wsparciem blisko 800
0s6b zarejestrowanych w PUP.

Program ma charakter otwarty i elastyczny. W celu
racjonalnego zagospodarowania posiadanych
zasobow finansowych, dopuszczamy mozliwos$¢
przemieszczania srodkéw w obrebie poszczegdl-
nych form wsparcia, tak aby najefektywniej do-
stosowac sie do zmieniajacych sie uwarunkowan i
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

Projekt EFS+ 4300 256,76
Algorytm FP 6381 226,94
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3333 860,00
PFRON (planowane, brak decyz;ji) 150 000,00

RAZEM

14 165 343,70

Podziat Srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywne formy wsparcia w 2025 roku

. FP Algorytm EFS+ RAZEM
Forma wsparcia
Kwota L. os. Kwota L. os. Kwota

Szkolenia 20 000,00 5 80 000,00 20 100 000,00 25
Prace interwencyjne 567 687,40 57 117 000,00 10 684 687,40 67
Roboty publiczne 1653334,61| 121 1653 334,61 121
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 420 000,00 10| 2100000,00 50| 2520000,00 60
Wyposazenie stanowiska pracy 450 000,00 10 900 000,00 20| 1350000,00 30
Staze 2884842,06| 179 | 1039256,76 60 | 3924098,82 239
Prace spotecznie uzyteczne 241 560,00 76 241 560,00 76
Bony na zasiedlenie 64 000,00 4 64 000,00 4
Rezerwa

[w tym: koszty dojazdu, opieki nad dzieckiem, 82 933,00 4 82 933,00 4
badania lekarskie i inne]

Ekonomia spoteczna 60 869,87 8 8
RAZEM 638122694 470 4300256,76 164 10681 483,70 634
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O srodki KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca
zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika na
podstawie umowy o prace.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma
prowadzi¢ do poprawy zaréwno pozycji firmy jak
i samych pracownikéw na rynku pracy.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinan-
sowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowane-
go przez siebie i swoich pracownikéw w wysoko-
$ci:

+ 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale
nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietne-
go wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

+ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego -
w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 os6b
zatrudnionych) - ale nie wiecej niz do wysoko-
$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w da-
nym roku na jednego uczestnika.

W ramach KFS mozna sfinansowac:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicja-

tywy pracodawcy lub za jego zgoda,

+ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumen-
tow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym szkoleniu,

+ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatce-
niem,

« okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego.

W 2025 roku na realizacje Krajowego Funduszu
Szkoleniowego otrzymalismy 3 333 860 zt.

Rynek pracy 2024

Srodki KFS sa wydatkowane zgodnie z przyjetymi
na dany rok priorytetami.

Priorytety Ministra wlasciwego ds. pracy
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w za-
wodach okreslonych jako deficytowe na danym te-
renie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkole-
niowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknie-
tych przez powd6dz we wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie
w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskrymina-
¢ji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychiczne-
go oraz tworzenie przyjaznych $Srodowisk pra-
cy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywne;j
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budo-
wania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyj-
nej.

6. Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegdlnosci w zakre-
sie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji nie-
zbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opie-
kunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z trans-
formacja energetyczna.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy
KFS w roku 2025

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w ob-

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb
po 50 roku zycia.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb
z niskim wyksztatceniem.

szarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okresdlag na podstawie wybranych przez siebie do-
kumentéw strategicznych, analiz czy planéw roz-
woju jako istotne dla danego powiatu czy woje-
wodztwa.
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