
 

projekt przygotowany  

przez Przewodniczącego Rady Powiatu Pabianickiego 

 

 

 

 

UCHWAŁA NR …/ … / .. 

RADY POWIATU PABIANICKIEGO 

z dnia …………………2018 r. 

 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu 

Pabianickiego 

 
Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym           

(Dz. U. z 2018r. poz. 995 i poz. 1000), w związku z art. 9 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902; z 2017 r poz.60,poz.1930 ) oraz § 1, 3, 6 i 7 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych  (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co następuje: 

 

   §1. Ustala się  następujące składniki wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu 

Pabianickiego Pana Krzysztofa Habury: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – w wysokości  4 800,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny – w wysokości – 2.100,00 zł;  

3) dodatek specjalny - w wysokości 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  

    funkcyjnego – 2 760,00 zł; 

4) dodatek stażowy w wysokości 16 % wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten  będzie 

    wzrastać o 1%  za każdy kolejny  rok pracy do osiągnięcia 20 %. 

 

   §2. Upoważnia Przewodniczącego Rady Powiatu Pabianickiego do wykonywania czynności 

z zakresu prawa pracy wobec Przewodniczącego Zarządu Powiatu Pabianickiego związanych  

z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy. 

 

    §3. Traci moc Uchwała Nr II/7/14 Rady Powiatu Pabianickiego z dnia 9 grudnia 2014 r.   

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu Pabianickiego. 

 

   §4. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Pabianicach 

i wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca  2018 roku. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie do projektu uchwały  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu Pabianickiego 

 

 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy o samorządzie powiatowym oraz § 1, 3, 6 i 7 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja  2018 roku w sprawie  wynagradzania 

pracowników samorządowych – do wyłącznej właściwości rady powiatu należy m.in. 

ustalanie wynagrodzenia dla Przewodniczącego Zarządu. Wobec powyższego, przepisy 

prawne dają uprawnienia Radzie do wyliczenia wysokości wynagrodzenia Przewodniczącemu 

Zarządu. Starosta Pabianicki otrzymywał  wynagrodzenie określone w  Uchwale Rady 

Powiatu Pabianickiego  Nr II/7/14 z dnia 9 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu Pabianickiego, które ustalone było na 

poziomie: 

1) wynagrodzenie zasadnicze: 5.900,00 zł. 

2) dodatek funkcyjny – w wysokości 2.100, 00 zł.  

3) dodatek specjalny – 3.200, 00 zł. 

4) dodatek stażowy w wysokości 12% wynagrodzenia zasadniczego.  

  Z dniem 1 lipca 2018 roku wchodzi w życie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

15 maja 2018r. zmieniające wysokość wynagrodzenia m.in.  Starosty.  Projekt przedmiotowej 

uchwały dostosowuje  wysokości   wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla 

Starosty Pabianickiego Pana Krzysztofa Habury do wskazanych wielkości ujętych                            

w rozporządzeniu  i kształtuje się następująco: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – w wysokości  4 800,00 zł 

2) dodatek funkcyjny – w wysokości – 2.100,00 zł  

3) dodatek specjalny - w wysokości 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  

funkcyjnego – 2760,00 zł. 

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Starosty zależy od ilości 

mieszkańców powiatu i maksymalnie może wynieść w powiecie do 120 000 mieszkańców – 

4800,00 zł., dodatek funkcyjny - 2.100 zł. Stosownie do postanowień cytowanego 

rozporządzenia Staroście przysługuje dodatek specjalny w wysokości nie przekraczającej 

40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ponadto, zgodnie z § 7 

rozporządzenia, Staroście przysługuje dodatek stażowy za wieloletnią pracę. Do okresów 

pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się wszystkie poprzednie 

zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli na podstawie odrębnych przepisów 

podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. Pan 

Krzysztof Habura posiada uprawnienia do tego dodatku na poziomie 16%. 

 

 


