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Il Realizacja Powiatowego programu promoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2016

Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2016 rok zostat przyjety
Uchwata Nr XX/143/16 Rady Powiatu Pabianickiego z 31 marca 2016 roku.

Gtéwnym celem Programu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
os6b bezrobotnych z powiatu pabianickiego poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz przystosowa-
nie osob bezrobotnych do wymogow wspoétczesnego rynku pracy.

Podejmowane w 2016 roku dziatania z zakresu aktywizacji zawodo-
wej 0s6b bezrobotnych, jak rowniez sprzyjajaca sytuacja na lokalnym
rynku pracy przyczynity sie do osiggniecia celow zatozonych w ubie-
gtorocznym Programie. Ich rezultatem jest nie tylko utrzymanie
pozytywnego trendu zaobserwowanego w poprzednich latach,
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ale zdecydowana poprawa podstawowych wskaznikow. Jak wy-
nika z przedstawionych w poprzednich rozdziatach danych, nastapit
spadek poziomu bezrobocia o 15,5%, natomiast stopa bezrobocia
zmniejszyta sie 0 1,7 punktu procentowego i osiagneta jednocyfrowy
poziom poréwnywalny z rokiem 2008.

Projekty / Programy / zrédfa finansowania

Algorytm, Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il) (PO
WER), Refundacja kosztéw wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia, Program aktywizacji zawodo-
wej bezrobotnych do 25 roku zycia (Rezerwa MRPIPS - 2015)

Algorytm, Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I ) (RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia (Rezerwa
MRPIPS - 2015), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy (Rezerwa MRPIPS - 2015 i 2016)

Algorytm, Aktywizacja os6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I
i 1) (RPO WL), Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (If)
(PO WER), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (Rezerwa MRPIPS - 2015 2016), PFRON, PAl, Zlecanie zadan aktywizacyjnych

Algorytm, Aktywizacja 0séb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I
i 1) (RPO WL), Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il)
(PO WER), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (Rezerwa MRPIPS - 2015 i 2016), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do
25 roku zycia (Rezerwa MRPIPS - 2015)

Algorytm, Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il) (PO
WER), Aktywizacja 0sob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I1)
(RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (Rezerwa MRPIPS - 2016), Sita biznesu - dotacje na start firmy (RPO W)

Algorytm, Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim
(I) (RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy (Rezerwa MRPiPS - 2016), Refundacja kosztéw wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia
Algorytm, Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (Il) (PO
WER), Aktywizacja 0sob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (I1)
(RPO WL), Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy (Rezerwa MRPIPS - 2016), Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat (Rezerwa MRPIPS - 2015)

PAl, Zlecanie dziatan aktywizacyjnych, Zadania fakultatywne



1. Dziatania bezinwestycyjne

W pierwszej kolejnosci klientom PUP oferowano
wsparcie bezinwestycyjne. Osoby bezrobotne, po-
szukujace pracy, a takze lokalni przedsigbiorcy mogli
skorzystaé¢ z pomocy w zakresie posredniczenia w za-
trudnieniu oraz poradnictwa zawodowego. Formy te
petnia kluczowg role w poznaniu potrzeb i predyspo-
zycji klientow tak, aby zaoferowane instrumenty rynku
pracy byly jak najbardziej efektywne.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwiazane z aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w 2016 roku — szacunkowe wykonanie PUP w Pabianicach wraz z filia w Konstantynowie Lédzkim

Zadania

Sposob realizacji zadania

Wykonanie

Porady zawodowe dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.: 450
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych,
kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,

pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,

przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych,
udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach

szkolenia i przekwalifikowania,

informowanie o prawach i obowigzkach os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy,

prowadzenie dziatai w Sali Informacji Zawodowej, w tym:

2345

udostepnianie teczek zawodow, przewodnikéw zawodowych, informatoréw szkolnych i innych materiatow dotyczacych

rynku pracy,

oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej w celu poszukiwania pracy,
pomoc w pisaniu listow motywacyjnych, zyciorysow i innych dokumentéw aplikacyjnych,
informowanie na temat mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Aktywizacja w ramach
poradnictwa i,
grupowego

Aktywizacja zawodowa
w ramach posrednictwa

pracy Organizacja gietd pracy.
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Swiadczenie ustug w ramach EURES.

1.1 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe skierowane do 0s6b bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowied-
niego zawodu lub miejsca pracy. Ustuga ta obejmuje takze doradztwo
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w przygotowywa-
niu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pra-
cy. Doradca zawodowy $wiadczy pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, ktére polega na promowaniu aktywnych zachowan na rynku

Poradnictwo zawodowe Swiadczone przez urzedy pra-
cy to w szczegolnosci pomoc w wyborze lub zmianie
zawodu i ksztattowaniu S$ciezki kariery zawodowej
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Ustuga
ta jest rowniez adresowana do pracodawcow, ktorzy
moga uzyska¢ kompleksowe wsparcie w prowadzeniu
procesu rekrutacyjnego oraz doborze kandydatéw do
pracy na stanowiskach wymagajacych okreslonych
predyspozyciji i kwalifikacji
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Aktywizacja w ramach
poradnictwa .
indywidualnego .
2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych dla bezrobotnych 113
i poszukujacych pracy.

Udzielanie porad grupowych oraz informacji grupowych. 335

Inicjowanie i organizowanie kontaktow osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy z pracodawcami.
Przypisywanie bezrobotnych do poszczegélnych doradcéw klienta.

Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP.

9.500

Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do skorzystania z poradnictwa i informacji zawodowej.
Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.

pracy oraz ksztattowaniu motywacji do samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia. Najwazniejszym jego zadaniem jest pomoc w wyjsciu
z sytuacji bezrobocia poprzez podniesienie wlasnej wartosci oraz na-
bycie niezbednych wiadomosci z zakresu poruszania sie po rynku
pracy. Doradca zawodowy pomaga okresli¢ zainteresowania, umie-
jetnosci i predyspozycje zawodowe w odniesieniu do wymogéw i wa-
runkdw oferowanych przez pracodawcow. Uczy réwniez poruszania
sie po aktualnym rynku pracy, tworzenia CV i przygotowuje do rozmo-
wy z pracodawcami. Okres$la kierunki dalszego doskonalenia i rozwo-
ju zawodowego w celu jak najlepszego dostosowania kwalifikacji do
aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Z kolei poradnictwo zawodowe dla pracodawcdw polega na pomo-
cy w doborze kandydatow do pracy sposrod osob zarejestrowanych
w PUP najlepiej spetniajacych wymagania pracodawcy. Inng formg
sg porady indywidualne majace na celu okreslenie kierunku rozwo-
ju zawodowego pracodawcy lub jego pracownikéw. Wsparcie w tym
zakresie polega przede wszystkim na diagnozowaniu potencjatu za-



wodowego i luk kompetencyjnych oraz wskazaniu mozliwo$ci dosko-
nalenia zawodowego. Pomoc w doborze kandydatéw do pracy moze
uzyskaé pracodawca po uprzednim zgtoszeniu do urzedu oferty pracy.

Ustugi te realizowane sg nieodptatnie, przy uzyciu nowoczesnych
narzedzi (sprzet multimedialny) i technik (testy, mozliwos¢ skiero-
wania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozli-
wiajace wydanie opinii 0 przydatno$ci zawodowej do pracy), zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami dotyczacymi standardéw ustug
rynku pracy.

Indywidualne porady zawodowe:

W 2016 roku doradcy zawodowi udzielili 450 indywidualnych porad
zawodowych. Kazda porada dopasowana zostata do problemow
i potrzeb zgtoszonych przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
zwigzanych najczesciej z nastepujacymi trudnosciami:

=z dhugotrwalym poszukiwaniem pracy;

=z podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych;

= Ze zmiang zawodu;

=z okresleniem predyspozycji zawodowych;

= ze zmiang profilu pomocy;

=z brakiem aktywno$ci na lokalnym rynku pracy;

=z poczuciem bezradno$ci lub wypalenia zawodowego;

=z barierami uniemozliwiajacymi podjecie pracy tj. stres, poczu-
cie winy po utracie pracy, brak umiejetno$ci podejmowania traf-

nych decyzji i planowania, zbyt niska motywacja do szukania
i podejmowania zatrudnienia;

=z zaburzeniami procesu adaptacyjnego.

Ponadto klienci zgtaszajq sie do doradcow zawodowych z zamiarem
zdobycia lub podniesienia umiejetno$ci obstugi komputera. Wsparcie
w tym zakresie stanowig organizowane w urzedzie zajecia kompu-
terowe prowadzone przez stazystow w Sali Informacji Zawodowe;
nr 2. tacznie w 2016 roku skorzystato z nich 113 oséb. Program
zaje¢ komputerowych obejmowat podstawy obstugi systemu opera-
cyjnego Microsoft Windows oraz pakietu biurowego Microsoft Office

1.2 Posrednictwo pracy

Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ra-
mach posrednictwa pracy jest pozyskiwanie ofert pra-
cy od pracodawcow. Doradcy klienta z jednej strony
udzielajag pomocy bezrobotnym i poszukujacym pra-
cy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez
przekazywanie informacji o dostepnych ofertach
i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmowe kwali-
fikacyjna, z drugiej udzielaja pomocy pracodawcom
w zrekrutowaniu pracownikéw o odpowiednich kwali-
fikacjach, kierujac osoby, ktdre najlepiej spetniaja sta-
wiane wymagania.

Doradca klienta w ramach po$rednictwa pracy wykonuje m.in. naste-
pujace zadania:

= pozyskuje oferty pracy, upowszechniania je, w tym przekazu-
je do internetowej Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktora zawiera
oferty pracy zgtoszone do urzedow pracy w skali catego kraju;
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2007. Nauka odbywata sie na poziomie podstawowym oraz $rednio-
zaawansowanym w grupach od 3 do 9 os6b. W zajeciach na pozio-
mie podstawowym wziety udziat 82 osoby, natomiast 31 bezrobotnych
uczestniczyto w zajeciach na poziomie $redniozaawansowanym.

Dziatania prowadzone w ramach poradnictwa
grupowego:

W minionym roku odbywaty sie zajecia ,Jak zatozy¢ wiasng dzia-
talno$¢ gospodarcza w ramach dotacji udzielanych przez PUP
w Pabianicach”. Lacznie odbylo sie 19 spotkan, w ktdrych wzieto
udziat 335 osob.

W listopadzie 2016 roku doradca zawodowy prowadzit spotkanie na
terenie Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich - ul. Igna-
cew 9 w Konstantynowie £ddzkim. Spotkanie miato na celu udzielenie
pomocy wychowankom placowki w wyborze ich dalszej drogi ksztat-
cenia oraz wsparcie w odnalezieniu sie na lokalnym rynku pracy po
opuszczeniu zaktadu.

Dziatalno$¢ Sali Informacji Zawodowej:

W urzedzie dziata Sala Informacji Zawodowej nr 1, w kitdrej nasi
klienci mogq nieodptatnie skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu w celu wyszukania ofert pracy, oraz telefonu
umozliwiajgcego nawigzanie kontaktu z pracodawcami. Osoby bez-
robotne korzystajace z oferty Sali Informacji Zawodowej nr 1 uzyskujq
pomoc w pisaniu CV, listow motywacyjnych, w szukaniu ofert pracy
na portalach internetowych czy w odnajdywaniu danych kontakto-
wych pracodawcéw. Przygotowane dokumenty mozna wydrukowac,
zeskanowac¢ lub przesta¢ do pracodawcdw drogg elektroniczna.

W sali dostepna jest réwniez lokalna prasa z aktualnymi ogtoszenia-
mi o prace oraz biuletyny, informatory szkolne i teczki zawodowe,
w ktorych mozna znalez¢ informacje o kierunkach ksztatcenia i szko-
leniach zawodowych. W ubiegtym roku z ogdlnie dostepnej sali sko-
rzystato 2.345 oséb.

Sala Informacji Zawodowej funkcjonuje rowniez w fili PUP w Kon-
stantynowie £6dzkim.

= udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgtoszong oferta;

= informuje o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy;
= inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy z pracodawcami;
= informuje bezrobotnych o przystugujacych
i obowigzkach;
= organizuje gietdy pracy;
= przedstawia propozycje innej pomocy, jaka klient moze uzyskaé
W urzedzie pracy;
= wspdipracuje z innymi urzedami pracy w zakresie wymiany in-
formacji 0 mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na
terenie ich dziafania.
Posrednictwo pracy jest ustugg prowadzong na zasadzie dostepnosci
i dobrowolnosci korzystania z niej oraz jawnosci i rwnosci w trakto-
waniu podmiotéw — 0séb i pracodawcow.

im prawach



Gietdy pracy:

W sytuaciji, gdy pracodawca wyraza che¢ bezposredniego spotka-
nia z wigksza grupg kandydatéw do pracy na zgtoszone stanowisko
i w tym samym zawodzie, organizowane sg gietdy pracy. Urzad Pra-
cy dokonuje wstepnego doboru kandydatow, ustala termin i miejsce
gietdy. Gietdy mogq odbywac sie w urzedzie lub u pracodawcy, jed-
nak najczesciej sg one organizowane na terenie PUP. Pracodawca
przedstawia szczeg6towo oferte zatrudnienia i wlasng firme oraz
prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Po przeprowa-
dzeniu postepowania kwalifikacyjnego pracodawca informuje PUP
0 zatrudnieniu okreslonych osob.

W 2016 roku zorganizowano 41 gietd pracy dla 26 pracodawcow,
w ktérych uczestniczyty 462 osoby bezrobotne. Pracodawcy najczes-
ciej poszukiwali pracownikdw na stanowiska: pracownik produkcii,
pakowacz, szwaczka.

Wsrdd firm, dla ktérych zorganizowano rekrutacje mozna wymienic¢
m.in. PPHU J&M Magdalena Adamiak, Flexidea Sp. z 0.0., Balans
Poland Sp. z 0.0., DREW-POL Pabianice Sp. z 0.0. Sp. k., FH IWA
Piotr Nawrocki, KAUFLAND Polska Markety Sp. z 0.0. Sp. k., PRA-
CA-PARTNER Elzbieta Wasilewska, STEPEX ZPHU lIrena Stepin

i TEXPOL Sp. z 0.0. ZPCHr.

Zaktualizowana baza danych pracodawcéw
obejmuje 4.752 karty informacyjne.

W 2016 roku zatozono 325 nowych kart przy
nawigzaniu wspotpracy z pracodawcami.
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Udziat w spotkaniach, targach pracy
i konferencjach:

POWIATOWE
TARGI

PRACY

18.05.2016 roku w odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalne-
go rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach wraz
ze Starostwem Powiatowym w Pabianicach we wspotpracy
z Cechem Rzemiost Roznych w Pabianicach oraz £ddzka Wo-
jewddzkg Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy zorganizowali
| Powiatowe Targi Pracy. Wydarzenie cieszyto si¢ duzym za-
interesowaniem mieszkancow. W targach wzigto udziat 30 wy-
stawcow. Lacznie do dyspozycji zwiedzajacych bylo blisko
900 ofert pracy — zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Ofer-
ty byly réznorodne — dotyczyly pracy statej, sezonowej, a takze
praktyk. Wsrod ofert, jakimi dysponowali wystawcy byty zaréwno
takie, ktore wymagaja wiedzy specjalistycznej lub kwalifikacji oraz
oferty prac prostych. Pracodawcy uczestniczacy w Powiatowych
Targach Pracy poszukiwali m.in. sprzedawcéw, specjalistow ds.
handlowych, pracownikdw produkcji, magazynu, operatoréw ma-
szyn i urzadzen, monterow sprzetu, opiekunki/opiekunow 0s6b
starszych, pracownikdw biurowych. Dostepne byty rowniez oferty
pracy w stuzbach mundurowych.

Uczestnicy targow mogli odwiedzi¢ stoisko Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Lodzi, na ktérym swojg pomoc $wiadczyli doradcy za-
wodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
doradcy EURES. Ci ostatni dysponowali zagranicznymi ofertami
pracy realizowanymi w ramach sieci EURES i informowali o wa-
runkach zycia i pracy w krajach UE/EOG, o sytuacji na rynku pracy
w krajach UE/EOG oraz o sposobach szukania pracy w poszcze-
g6Inych krajach UE/EOG.

= 21.05.2016 roku — udziat w V edycji targéw pracy na terenie

Ptak Outlet w Rzgowie.

= 23-24.11.2016 roku — udziat w Lédzkich Regionalnych Targach

Pracy w Hali Expo w Lodzi.
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14118.11.2016 roku — doradca zawodowy uczestniczyt w pracach

Na stoisku informacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

podczas wymienionych wczesniej targéw prezentowana byta aktual- jury oraz uroczysto$ci rozdania nagrod VI Powiatowego Konkursu

na oferta urzedu, a przedstawiciele urzedu: wiedzy o zawodach ,, Twéj zawdd — Twoja kariera” organizowa-

= udzielali informacji o zasadach rejestracji, wymaganych doku- nego przez Powiatowy OSrodek Doskonalenia Nauczycieli i Do-
mentach i mozliwych formach pomocy, radztwa Metodycznego w Pabianicach, ul. Kazimierza 8.

= udostepniali informacje o poszukiwanych zawodach na lokal- = 02.12.2016 roku — udziat w Dniu otwartym dla oséb niepetno-
nym rynku pracy, sprawnych w ZUS w Pabianicach. Pracownicy fili PUP w Kon-

»  $wiadczyli pomoc w zdiagnozowaniu potencjatu zawodowego stantynowie Lodzkim promowali dziatania urzedu wérdd osob
osoby poszukujacej pracy, z niepetnosprawnoscia, gtéwnie poprzez informowanie o zasa-

dach rejestracji i wymaganych dokumentach oraz ofertach pracy
skierowanych do 0séb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepet-
nosprawnosci.

= udzielali informaciji o skutecznych sposobach aktywnego poszu-
kiwania pracy na lokalnym rynku pracy,

= udzielali pomocy w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,

= udzielali konsultacji na temat podjecia wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej w ramach dofinansowan oferowanych przez PUP.

= Pracownicy Zespotu instrumentdw rynku pracy kilkakrotnie
uczestniczyli w spotkaniach konsultacyjnych organizowanych
przez Punkt Obstugi Przedsigbiorcy Urzedu Miasta Pabianic.

CECH RZEMIO!
ROZNYCH ot
W PABIANICACH




1.3 Profilowanie pomocy

Profil pomocy ustalany jest dla kazdej osoby rejestru-
jacej sie w urzedzie na podstawie wywiadu przepro-
wadzanego przez doradce klienta. Koncepcja profilo-
wania stuzy planowaniu dziatan aktywizacyjnych, ktére
najbardziej odpowiadaja aktualnej sytuacji, potrzebom
oraz mozliwosciom osoby bezrobotnej i w najwiekszym
stopniu przyczynig sie do szybkiego wejscia lub powro-
tu na rynek pracy.

Profilowanie polega na okresleniu potencjatu zatrudnieniowego/ak-
tywizacyjnego osoby bezrobotnej, czyli dokonaniu swoistego bilansu
jego mocnych i sfabych stron w kontek$cie sytuacji na rynku pracy, jak
i czynnikéw obiektywnych, ktére maja wptyw na to, jak szybko moze on
wréci¢ na rynek pracy. Ustalajac profil pomocy doradca klienta dokonu-
je analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac pod
uwage dwie zmienne:

= oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie
lub powrdt na rynek pracy (m.in. wiek, pte¢, poziom wyksztat-
cenia, doSwiadczenie i uprawnienia zawodowe, umiejetnosci,
czas pozostawania bez zatrudnienia, mozliwos¢ dojazdu do
pracy czy przyczyny utrudniajace podjecie pracy);

= gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czy-
li czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ do podjecia pracy
(m.in. dyspozycyjnos¢, powody rejestracji w PUP, jak i sktaniajace
do podjecia pracy, zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie
pracy, gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku).

Przynalezno$¢ do konkretnego profilu wigze sie z rodzajem wspar-
cia, jakie moze zostac udzielone klientowi. Pomoc przewidziana w ra-
mach profilu pomocy jest realizowana na podstawie przygotowanego
z bezrobotnym Indywidualnego Planu Dziatania.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ przydzielony jeden z trzech profili:

= profil pomocy | — to profil rekomendowany dla oséb aktyw-
nych, ktére nie potrzebujg pomocy specjalistycznej, a jedynie
ofert pracy;

= profil pomocy Il - przewidziany dla oséb wymagajgcych
wsparcia w zakresie zdobycia kwalifikacji i do$wiadczenia.

1.4 Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program
poszukiwania pracy obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami aktywizacji za-
wodowej. Celem strategicznym IPD jest zatrudnienie.

IPD jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale osoby
bezrobotnej nie p6zniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
Musi by¢ on dostosowany swoim zakresem do wyznaczonego dla
osoby bezrobotnej profilu pomacy.

Waznym elementem wspétpracy jest wytyczenie celu zawodowego,
jaki osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy chce osiggna¢ na rynku
pracy, w szczegolnosci charakter zatrudnienia — state czy tymczaso-

Osoby bezrobotne wg ustalonego profilu pomocy w 2016 roku

oddaleni od rynku

pracy
4%
wymagajacy ~— aktywni
wsparcia 3%

93%

Grupa ta moze korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentow
znajdujacych sie w ofercie PUP oraz dziatan aktywizacyjnych
zleconych przez urzad pracy, z wytaczeniem Programu Aktywi-
zacja i Integracja;

= profil pomocy Il — w tej grupie wsparcie adresowane jest do
0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy i niegotowych do
zatrudnienia ze wzgledu na problemy utrudniajace wejscie lub
powrét na rynek pracy. Pomoc obejmuje dziatania o komplekso-
wym charakterze realizowane we wspotpracy z osrodkami po-
mocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi i prywatnymi
agencjami zatrudnienia obejmujace formy pomocy tj. Program
Aktywizacja i Integracja, zlecone dziatania aktywizacyjne czy
programy specjalne, ktére majg pomdc w trwalym powrocie na
rynek pracy.

W 2016 roku doradcy klienta przeprowadzili 7.695 wywiaddw, ktére
zakonczyly sie przydzieleniem profilu pomocy. Profil ten zostat usta-
lony dla 7.682 0s6b bezrobotnych (dla niektérych oséb wywiad prze-
prowadzany byt dwukrotnie):

= | profil pomocy - 240 0s6b;

= |l profil pomocy - 7.141 0séb;

= Il profil pomocy - 314 os6b.

we, rodzaj pracy, warunki tj. miejsce, godziny pracy, potrzeba nabycia
nowych kompetencji zawodowych lub poznania warunkéw utworze-
nia wiasnej firmy.

IPD zawiera w szczegdlno$ci:
= dziatania, ktore na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy;
= dziafania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowa¢ samodzielnie;
= planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;
= forme i terminy kontaktéw z doradcq klienta lub innym pracow-
nikiem urzedu;
= termin i warunki zakoficzenia realizacji IPD.

W 2016 roku Indywidualny Plan Dziatania zostat przygotowany lub
zaktualizowany dla 6.706 osob figurujacych w rejestrach PUP.



2. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Powiat pabianicki, jako jeden z czterech w wojewo6dz-
twie, bierze udziat w | edycji zlecania dziatan aktywi-
zacyjnych. Przedsiewziecie to jest realizowane we
wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi
oraz wybrana przez niego agencja zatrudnienia. Jego
kluczowym celem jest doprowadzenie do zatrudnienia,
€0 oznacza szanse na podjecie pracy dla przynajmniej
czesci bezrobotnych, z ktérych wiekszos¢ nie praco-
wala przez co najmniej rok, a czasem znacznie dtuze;.

Od 1 lipca 2016 roku rozpoczeli$my wydawanie skierowan osobom
bezrobotnym do agenciji zatrudnienia Industry Personnel Services
Sp. z 0.0. z Wroctawia, wybranej przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w todzi jako realizatora dziatah aktywizacyjnych w wojewddztwie
todzkim. Zadaniem agencji jest wsparcie dziatania powiatowych
urzedow pracy w aktywizacji osdb, ktore poprzez diugotrwate
bezrobocie oddalily sie od rynku pracy w podjeciu i utrzyma-
niu przez nie odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej.
Proces aktywizacyjny trwa facznie 21 miesiecy.

Od poczatku realizacji przedsiewziecia do agencji zgtosito sie tacznie
261 osob dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w pabianickim
urzedzie pracy, dla ktorych ustalono | lub Il profil pomocy. W ubie-
gtym roku kontynuowano dziatania wobec uczestnikéw. Realizator
prowadzit monitoring loséw 0s6b biorgcych udziat w dziataniach ak-
tywizacyjnych i udzielat wsparcia, ktére miato na celu ograniczenie
ryzyka porzucenia pracy lub zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, a takze przerwania stosunku pracy przez pracodaw-

Rynek pracy 2016

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli udziat w zleconych dziata-

Liczba bezrobotnych

niach aktywizacyjnych w 2016 roku

Ogoétem 261
Kobiety 1M
Do 30 roku zycia 12
Powyzej 50 roku zycia 99
Korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 30
Niepetnosprawni 20
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 19

ce z powodow lezacych po stronie pracownika. Nalezy zaznaczyé,
Ze czas aktywizacji poszczegdlnych oséb bezrobotnych byt zrdzni-
cowany i uzalezniony gtéwnie od skutecznosci podjetych dziatan.
W przypadku utraty pierwszego zatrudnienia podjetego przez uczest-
nika, osoba ta miata mozliwo$C dalszego korzystania z pomocy
agencji. W czasie udziatu osoby bezrobotnej w dziataniach aktywi-
zacyjnych, PUP nie mogt stosowa¢ wobec niej innych form wsparcia,
w zwigzku z tym w sytuacji powrotu do ewidencji bezrobotnych,
uczestnicy byli ponownie kierowani do realizatora.

Z grupy uczestnikow dziatan aktywizacyjnych 47 osob podjeto i utrzy-
mato prace lub dziatalnos$¢ gospodarczg przez co najmniej 14 dni,
11 0sdb przez co najmniej 90 dni, a 68 0sdb co najmniej 180 dni.
Dziatalnos¢ gospodarczg podjeto 6% uczestnikéw dziatan aktywiza-
cyjnych. Okres realizacji umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyj-
nych zakonczy sie 5 maja 2017 roku. Dopiero po tym terminie dostep-
ne beda petne dane dotyczace efektywnosci przedsiewzigcia.

Wybrane dane statystyczne 2016 1
Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu 816
Liczba ztozonych wnioskow o skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu (PFRON) 7
» Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych do odbycia szkolenia 99
Liczba ztozonych wnioskéw o skierowanie bezrobotnych na szkolenia (PFRON) 2
Liczba ztozonych wnioskéw pracodawcéw o skierowanie na szkolenie w ramach umow trojstronnych 22
Liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztaicenia ustawicznego (KFS) 176
Liczba ztozonych wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych 84

Z

Liczba ztozonych wnioskéw o organizacje robét publicznych 214
Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 278
Liczba ztozonych wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy 95

Liczba ztozonych wnioskéw o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS oséb do 30 . Z. 229

Liczba wydanych skierowan do pracy 2.943
Liczba wydanych skierowan na staz 1.570
Liczba wydanych skierowan na PSU 249
Liczba wydanych skierowan na badania lekarskie 596
Liczba informacji dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych 30
- Liczba o0sob zweryfikowanych na wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy 34
Liczba decyzji wydanych przez Zespét posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 6.958
Lic: rzez doradcow klienta 55.311
Srednia liczba 0séb przypisanych do danego doradcy klienta 360
.-—5'
Liczba przyjetych ofert pracy 2.003
mw.tym: oferty zamknigte 755
oferty otwarte 537
oferty przekazane z innych urzedow Al
Liczba ofert przekazanych do upowszechnienia w innych urzedach 194

zgodnie z Zyczeniem pracodawcy



3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Podstawowe zrédio finansowania programéw rynku
pracy stanowig zaréwno srodki Funduszu Pracy, jak
i Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W dziataniach podejmowanych przez PUP w Pabiani-
cach szczegolny akcent zostat potozony na realizowa-
nie projektow odpowiadajacych na biezace potrzeby
lokalnego rynku pracy. W tym celu pozyskali$my do-
datkowe $rodki zewnetrzne, ktére umozliwity rozsze-
rzenie oferty skierowanej do naszych klientow.

Kwota bazowa przeznaczona na finansowanie aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy to 15.972.500 zt. Srodki
te zostaly wydatkowane w blisko 100% — catkowite wydatki wyniosty
15.863.346 zt.

= Najwyzszy udziat w budzecie Programu na 2016 rok miaty
$rodki Funduszu Pracy przyznawane algorytmem (dalej: Al-
gorytm) w wysokosci 7.513.080 zi;

= Drugq co do wielkosci pule stanowity $rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) przeznaczone na realizacje
projektéw pozakonkursowych w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (PO WER) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddz-
kiego 2014-2020 (RPO WL). Na finansowanie réznorodnych
form wsparcia w obu projektach wydatkowano w ubiegtym roku
5.774.208 zt, w tym w ramach PO WER - 3.437.981 zi,
aw ramach RPO WL - 2.336.227 z;

= Programy rynku pracy finansowane byly rowniez ze $rodkéw
pochodzacych z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Poziom wydatkéw bazowych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w przeliczeniu na bezrobotnego
w latach 2012-2016 (wg stanu w koncu roku)

3089 zt

2012 2013 2014 2015 2016

Kwota wydatkéw przeznaczona na fi-
nansowanie aktywnych form przypada-
jaca najedng osobe bezrobotng w roku

ubiegtym wynosita 3.656 zt i byla wyz-
sza w poréwnaniu do roku 2015 o ponad
18% (ok. 570 z1).

Spotecznej (dalej: Rezerwa MRPiPS) pozyskiwanych dodat-
kowo przez PUP w ramach ogtaszanych naboréw — tacznie na
realizacje programéw skierowanych do priorytetowych grup be-
neficjentow wydatkowano 783.700 zt;

= Dziatania na rzecz os6b do 30 roku zycia byly wspierane
w oparciu o specjalnie wydzielong pule $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczong na wyptate refundaciji czesci kosztow wy-
nagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodaw-
com zatrudniajacym osoby bezrobotne w tym wieku. Wydatki
na nowa forme aktywizacji opiewaty w ubiegtym roku na kwote
1.792.358 zt.

Poza srodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na wdrazanie ak-
tywnych form PUP w Pabianicach dysponowat dodatkowymi fundu-
szami na finansowanie pozostatych dziatan zapisanych w Programie
na 2016 rok. Catkowity budzet realizacji zadan uwzgledniajacy
dodatkowe zrédta finansowania opiewa na kwote 17.244.861 zi.
Srodki te s3 wyzsze w poréwnaniu do ubiegtego roku o 694.307 zt.
Woéwczas taczny budzet Programu wynidst 16.550.554 zt.

Podstawowy budzet zostat powigkszony o 1.272.361 z}, na kidre
sktadato sie:

= 297.654 zt z EFS na realizacje projektu konkursowego
,Sita biznesu - dotacje na start firmy” — Poddziatanie VII1.3.1
RPO WE;

= 49.934 zt na aktywizacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych
w ramach $rodkéw PFRON;

= 924.773 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
czyli wydzielonej czesci Funduszu Pracy przeznaczonej na
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z po-
wodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje
Powiatowego programu promoc;ji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2016 roku (w %)

EFS (PO WER +
RPO)
38%

Rezerwa MPiPS
5%

Dodatkowe $rodki
(EFS projekty
konkursowe, PFRON,

KFS
Algorytm 8%, )
49% °



W ostatnich latach pula $rodkéw przeznaczona na finansowanie ak-
tywnych form przewyzsza w coraz wigkszym stopniu fundusze na
tzw. bierne formy pomocy, czyli zasitki dla bezrobotnych. W 2016
roku réznica miedzy wydatkami w obu kategoriach wynosita blisko
7.200.000 zt, podczas gdy jeszcze trzy lata temu wydatki te byly na
zblizonym poziomie.

Pozostate wydatki obejmujace kwote 819.741 zt to koszty poniesione
na tzw. zadania fakultatywne, czyli m.in. ustugi pocztowe i telekomu-
nikacyjne, prowizje i druki, informacje o oferowanych ustugach czy
system teleinformatyczny urzedu.

W ubiegtym roku $rodki przeznaczone na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu stanowity prawie 62% wszystkich wy-
datkéw z Funduszu Pracy.

Liczba uczestnikéw Programu:

W 2016 roku w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu fi-
nansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy uczestniczyto 2.107 oséb.
Ponad 40% tej grupy stanowili uczestnicy stazy. Forma ta od lat
cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem zaréwno wsrdd praco-
dawcow, jak i os6b bezrobotnych, niemniej jednak nalezy zazna-
czy¢, iz w minionym roku skorzystato z niej blisko 150 os6b mniej niz
w 2016 roku. Drugim najczesciej realizowanym instrumentem byly
roboty publiczne. Prace w ramach tej formy podjeto 335 osob bez-
robotnych. Liczba uczestnikéw robot publicznych byta zblizona do
poprzedniego roku — wéwczas zatrudnienie podjeto 345 osob. Duza
grupa odbiorcéw pomocy zostata skierowana do udziatu w pracach
spotecznie uzytecznych, w tym w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja. Na przestrzeni ubiegtego roku udziat w tej formie roz-
poczeto 255 osob. W 2016 roku w oparciu o $rodki Funduszu Pracy
sfinansowano zatozenie 206 jednoosobowych dziatalno$ci gospo-
darczych. Powstawanie mikroprzedsigbiorstw zostato wsparte row-
niez dodatkowymi $rodkami EFS pozyskanymi na realizacje projektu
»Sifa biznesu - dotacje na start firmy”. W ramach przedsiewziecia
powstato w minionym roku 10 podmiotéw gospodarczych.

Z powodzeniem zafunkcjonowata nowa forma, ktorej celem byto
zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia. Srodki przeznaczone na jej realizacje pozwoli-
ly na zatrudnienie 202 osob. W skali kraju planuje sie, ze do konca
2017 roku dzieki wsparciu powstanie 100 tys. nowych miejsc pracy
dla mtodych bezrobotnych.

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2016 roku

dotacje dla
pracodawcow

1868 064 zt
12%

dofinansowania dla
bezrobotnych
4306 854 2t
27%

refundacje
ynagrodzen osob
do30r.z
1792 358 zt
11%

inne formy (w tym
rezerwa, koszty
posrednie)
114007 zt
1%

szkolenia
268 057 zt
2%

345771 zt
2%

prace spot.

staze (w tym bony)
47612312t
30%

PAI)
290186 2t
2%

prace interwencyjne

uzyteczne (w tym

Rynek pracy 2016

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

15525 001 zt
11084 380 zt
946 150 zt

m Zasitki
m Aktywne formy
B Pozostate

14736 470 zt
14 395 983 zt
803 797 z

10 687 770 zt
15579483 zt
732349zt

10733 909 zt
16 401 934 zt
733884 zt

9 595 856 zt
16771138 zt
819741zt

Liczba uczestnikow Programu objetych wsparciem
z Funduszu Pracy w latach 2012-2016

2017 2329 ! ! 2107

2012 2013 2014 2015 2016

Zgodnie z zatozeniami i priorytetami okre$lonymi w Programie na
2016 rok, wsparciem obejmowane byty w pierwszej kolejnosci 0so-
by bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli bezrobotni
do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobot-
ni, bezrobotni korzystajacy ze $wiadczern pomocy spotecznej, bez-
robotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz
bezrobotni niepetnosprawni.

Liczba uczestnikow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
objetych wsparciem z Funduszu Pracy w 2016 roku

dotacje dla
pracodawcow

refundacje 8

wynagrodzen
os.do 30r.z.
202

dofinansowanie
zatrudnienia 50+
4

dofinansowania
dla bezrobotnych
206
szkolenia
75

prace
interwencyjne

prace spot. 95

uzyteczne (w tym
PAl)
255



Efektywnos¢ dziatan aktywizujacych:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej co roku przepro-
wadza analize efektywno$ci wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy
przez urzedy pracy w catej Polsce. Obecnie dysponujemy danymi do-
tyczacymi wskaznikow efektywnosci uzyskanych w 2015 roku, ktére
zostaty opublikowane w opracowaniu Departamentu Funduszy MR-
PiPS - ,Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, re-
alizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, ta-
godzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku”.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej w niezmienione;
formie funkcjonuje od 2014 roku i obejmuije:

= szkolenia;

= staze,

= prace interwencyjne;
= roboty publiczne;

= refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych;

= jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2015 roku nastapita zasadnicza zmiana metodologii obliczania
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, w zwigzku z tym mimo iz
w tabeli wskazano, czy w poszczegolnych powiatach wojewodztwa
todzkiego odnotowano wzrost czy spadek wskaznika w odniesieniu
do 2014 roku, danych nie mozna poréwnywa¢ w sposob bezposred-
ni. Wprowadzenie zmiany miato na celu zwiekszenie wiarygodnosci
danych dotyczacych osaéb, ktére uzyskaty zatrudnienie po zakorcze-
niu formy wsparcia finansowanej w oparciu o $rodki Funduszu Pracy.
Obecnie do uzyskania efektu zatrudnieniowego wymagane jest pod-
jecie pracy (i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne do
ZUS) przez osobe bezrobotng przez co najmniej 30 dni w okresie
3 miesiecy od dnia zakoriczenia udziatu w formie. Dane dotyczace
okreséw zatrudnienia na potrzeby badania pobierane sg z ZUS za
posrednictwem specjalnie w tym celu uruchomionej ustugi informa-
tycznej.

Zmianie ulegta réwniez definicja udziatu w aktywizacji i zatrudnieniu.
Poczawszy od 2015 roku jako date zakonczenia udziatu przyjmuje
sie moment zakonczenia okresu, w ktérym pracodawca zobowigza-
ny jest do utrzymania stanowiska pracy w $wietle przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowe podejscie
w najwiekszym stopniu przetozyto sie na efektywnos¢ dotacji dla pra-
codawcow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dotychczas
efektywnos¢ zatrudnieniowa tych form wynosita 100%, poniewaz
ocena efektéw nastepowata w okresie obowigzkowego prowadzenia

Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa
podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2015 roku

18000 zt 100%

16 000 21 90%
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Powiat pabianicki Wojewddztwo todzkie Polska

mmmm efektywno$e kosztowa =@ efektywnosc zatrudnieniowa
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dziatalno$ci gospodarczej lub utrzymania stanowiska pracy. Z kolei
efektywnos¢ kosztowa byta réwna przecigtnej kwocie dotacji czy re-
fundaciji, co nie odzwierciedlato rzeczywistych skutkéw interwencii fi-
nansowanych ze Srodkéw publicznych.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa uzyskana w 2015 roku przez nasz urzad
wynosita 86,26% i jest o ponad 10 punktow procentowych wyzsza
niz $rednia ogélnopolska (Polska 75,89%). Oznacza to, ze spo-
$rod 1.070 osob, ktdre zakonczyty udziat w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej w 2015 roku, 923 osoby w okresie 3 mie-
siecy po zakoriczeniu lub przerwaniu udziatu w formie przez co
najmniej 30 dni.

o| s s | PlwRane
PUP w Pabianicach (w tys. z4)
1 szkolenia 69,1% 45
2 staze 94,0% 9,2
3 prace interwencyjne 115,4% 98
4 roboty publiczne 68,9% 17,0
5 dotacje dla pracodawcow 75,8% 40,7
6 dofinansowania dla bezrobotnych 87,8% 37,1

Powiat Efektywnos¢ Wzrost / spadek Efektywnos¢
zatrudnieniowa 2015/2014 kosztowa

Polska 75,89% 1 03% 12.996,00 zt
teczycki 96,48% 1t 7% 9730,55 zt
befchatowski 92,31% 1 7,3% 12 346,69 zt
wieluriski 89,41% 1 13,6% 10 612,64 zt
pajeczariski 89,15% T 37% 10 645,00 zt
wieruszowski 86,84% 1 3,5% 9 094,88 zt
n pabianicki 86,26% 1 3,0% 16 615,06 zt
radomszczanski 84,39% 1 12,4% 13 837,97 zt
n piotrkowski 83,93% 1T 29% 11397,73 zt
n m. Skierniewice 83,23% 1 4,6% 11 990,21 zt
towicki 82,27% T 99% 843829zt
todzki wschodni 81,15% 1 3,4% 9320,69 zt
2gierski 80,61% T 14% 13 880,47 1
faski 80,59% L 67% 1044184 2
tomaszowski 78,97% 1 23% 9 888,92 zt
rawski 78,10% T 1,1% 11405,37 zt
opoczyriski 77,77% 1 92% 9397,08 21
zdunskowolski 76,63% 1 3,5% 11786,48 zt
sieradzki 75,57% 1 56% 1141245z
brzezinski 72,28% 1 10,0% 13068,73 zt
m. L6dz 71,81% I 36% 18 640,04 24
poddebicki 69,18% 1 73% 14702,80 zt
kutnowski 61,35% 1 141% 1574799 zt

Pracownicy PUP w Pabianicach podejmujg szereg dziatah na rzecz
osiggnigcia jak najlepszych wynikéw w zakresie efektywnosci. Dorad-
cy klienta utrzymujg czeste kontakty z bezrobotnymi, ktérzy zakon-
czyli udziat w aktywizacji i nie podjeli zatrudnienia w celu przedsta-
wienia im propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, jak
réwniez zwiekszenia motywacji do powrotu na rynek pracy. Uzyska-
niu efektywnosci stuzy takze organizacja gietd pracy i pozyskiwanie
ofert pracy od pracodawcéw.



Poza tym pracownicy systematycznie kontaktujg sie z organizatorami
stazy i prowadzg monitoring zwigzany z podejmowaniem zatrudnie-
nia przez uczestnikdw poszczegdlnych form wsparcia. Weryfikowane
sg réwniez umowy zawierane przez pracodawcow. Dzigki tym dziata-
niom efektywnos$¢ zatrudnieniowa stazy wyniosta az 94%, a prac
interwencyjnych 115,4%. Warto$¢ powyzej 100% wynika z przyjetej
przez Ministerstwo metodologii, zgodnie z ktérg osoby przerywajace
udziat w formie z powodu podjecia zatrudnienia uwzgledniane sg jako
efektywne, a nie zostajq zaliczone do wskaznika zakonczonych. Licz-
ba podje¢ pracy przewyzsza wobec tego sume zakonczen.

Wysoki poziom wskaznika efektywnosci w przypadku szkolen zo-
stat uzyskany przede wszystkim ze wzgledu na to, iz do udziatu
w tej formie kierowane byty w pierwszej kolejnosci osoby posiada-
jace deklaracje zatrudnienia od przysztego pracodawcy. Regularnie
prowadzone byty rozmowy z pracodawcami i bezrobotnymi ustalaja-

3.1 Staze
Liczba osdb objetych wsparciem: 846
Srodki wg Programu 2016: 6.474.553.48 zt
Srodki wydatkowane: 4.746.096,53 zt

Podobnie, jak w latach ubiegtych staze byly najpopularniejszym in-
strumentem w ofercie PUP w Pabianicach. Na przestrzeni catego
roku z pracodawcami zawarto 634 umowy o zorganizowanie stazu.
Udziat w formie rozpoczeto 639 bezrobotnych, a 207 uczestnikow
kontynuowato staz rozpoczety w 2015 roku. Pracodawcy najcze$ciej
organizowali staze na stanowiskach sprzedawca, wulkanizator, $lu-
sarz i szwaczka maszynowa.

W trakcie catego roku 540 oséb ukonczyto udziat w stazach,
a 166 bedzie kontynuowato uczestnictwo w tej formie w 2017 roku.
W trakcie odbywania stazu 140 osob przerwato swoj udziat. Okoto
40% rezygnaciji nastapito na skutek podjecia pracy przez stazyste.
Stazysci najczesciej przerywali staz ze wzgledu na to, ze ich ocze-
kiwania zwigzane z wykonywaniem powierzonych obowigzkéw byty
inne niz pokazata rzeczywisto$¢. Powodem rezygnacji byto ponadto
zbyt niskie wynagrodzenie. Zdarzaty sie réwniez przypadki nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci czy powotanie do stuzby przygotowaw-
czej. Czes¢ oséb bezrobotnych w trakcie stazu podjeta zatrudnienie
u innego pracodawcy lub rozpoczeta nauke w systemie dziennym.
Z kolei najistotniejszymi powodami rozwigzania umoéw przed czasem

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje stazy
w 2016 roku

EFS - RPO
1233 459 zt
26%

EFS - PO WER
1908 721 zt
40%

Rezerwa MRPiPS
138 835 zt

Algorytm
1465 082 zt
31%

Rynek pracy 2016

ce termin zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu. W minionym roku
w sytuacjach braku efektywno$ci problemem okazata sie nie nieche¢
do zatrudniania przez pracodawcéw, lecz rezygnacja bezrobotnych,
ktérzy zostali przeszkoleni pod potrzeby pracodawcy, z podjecia pra-
cy w danej firmie.

Jesli chodzi o efektywnos¢ kosztowa, czyli iloraz ogolnej kwoty
$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programu
oraz liczby uczestnikdw, ktorzy po jego zakonczeniu uzyskali w ciggu
3 miesiecy zatrudnienie, to wynosi ona 16.615,06 zt. Z kolei $rednia
ogblnopolska uksztattowata sie na poziomie 12.996,00 zt. Wysoka
warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej spowodowana jest za-
réwno zmiang definicji osoby zatrudnionej opisang powyzej, jak row-
niez znacznym udziatem wydatkéw na dotacje dla bezrobotnych oraz
dofinansowania dla pracodawcéw w catkowitym budzecie.

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli staz w 2016 roku Liczba bezrobotnych

Ogotem 639
w tym:

Kobiety 405
Zamieszkali na wsi 160
Do 25 roku zycia 249
Do 30 roku zycia 398
Powyzej 50 roku zycia 88
Dtugotrwale bezrobotni 225
Bez doswiadczenia zawodowego 210
Bez kwalifikacji zawodowych 271
Niepetnosprawni 26
Kobiety po urodzeniu dziecka 37
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 80

ze strony organizatoréw byty dtugotrwate niezdolno$ci do pracy i brak
predyspozycji stazysty do pracy na danym stanowisku. Pracodawcy
narzekali ponadto na niskie zaangazowanie ze strony 0sob bezrobot-
nych. Powodem rozwigzywania uméw byta takze likwidacja dziatal-
nosci gospodarcze;.

W budzecie Programu za 2016 rok znalazly sie wydatki z tytutu pre-
mii dla pracodawcoéw, ktdrzy wywigzali sie z obowigzku zatrudnienia
bezrobotnych odbywajacych staz w ich firmie w ramach bonu stazo-
wego. Zatrudnienie to musiato trwac co najmniej 6 miesiecy. Premie
wyptacono 10 pracodawcom w tacznej kwocie 15.135 zt.

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli staze
w latach 2012-2016

I 846 "7 639

2012 2013 2014 2015 2016
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3.2 Roboty publiczne

Liczba osdb objetych wsparciem: 335
Srodki wg Programu 2016: 2.556.347,64 zt
Srodki wydatkowane: 2.116.818,24 zt

W ubiegtym roku zawarto 186 umow, z ktérych 1 zostata anulowana
z powodu rezygnacji pracodawcy. Prace podjeto 217 bezrobotnych.
Ponadto 120 osdb kontynuowato udziat w ramach umoéw zawartych
w 2015 roku, w tym 2 osoby zatrudnione byly na miejscach wtornych.
Wsparciem w ubiegtym roku objeto 335 osdb. Bezrobotni podejmo-
wali prace przede wszystkim na nastepujacych stanowiskach: pra-
cownik biurowy, robotnik gospodarczy, sprzataczka.

Roboty publiczne ukoriczyto 220 osob, natomiast 2 przerwaty udziat
w formie. W 2017 roku zatrudnienie bedzie kontynuowato 113 oséb.

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli roboty publiczne w 2016 roku Liczba bezrobotnych

Ogotem 217
w tym:

Kobiety 158
Zamieszkali na wsi 65
Do 25 roku zycia 31
Do 30 roku zycia 54
Powyzej 50 roku zycia m
Diugotrwale bezrobotni 70
Bez do$wiadczenia zawodowego 13
Bez kwalifikacji zawodowych 67
Niepetnosprawni 17
Kobiety po urodzeniu dziecka 4
Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 17

3.3 Prace interwencyjne

Liczba osdb objetych wsparciem: 95
Srodki wg Programu 2016: 231.670,38 zt

Srodki wydatkowane: 345.770,80 zt

W 2016 roku zawarto 75 umoéw z pracodawcami, z ktorych 6 zostato
anulowanych na skutek rezygnaciji pracodawcy. Prace rozpoczeto 79
0s06b, natomiast 16 kontynuowato zatrudnienie w ramach uméw za-
wartych w 2015 roku. Sposrdd tej grupy 4 osoby przerwaty uczestni-
ctwo w formie, a 64 osoby beda kontynuowaty swoj udziat w 2017 roku.
W minionym roku bezrobotni najczesciej zatrudniani byli na stanowi-
skach tj. stolarz, magazynier, sprzedawca i pracownik obstugi biurowej.

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace interwencyjne w 2016 roku Liczba bezrobotnych

Ogotem 79
w tym:

Kobiety 28
Zamieszkali na wsi 26
Do 25 roku zycia 7
Do 30 roku zycia 10
Powyzej 50 roku zycia 26
Diugotrwale bezrobotni 26
Bez do$wiadczenia zawodowego 4
Bez kwalifikacji zawodowych 28
Niepetnosprawni 4
Kobiety po urodzeniu dziecka 2
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Srodki finansowe przeznaczone na realizacje robét publicznych
w 2016 roku

Algorytm

2011 200 zt Rezerwa MRPiPS
95% 105 619 zt
5%

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli roboty publiczne
w latach 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje prac interwencyjnych
w 2016 roku

Algorytm

327117 z# Rezerwa MRPiPS

95% 18 654 z4
5%

Liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli prace interwencyjne
w latach 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016



3.4 Prace spotecznie uzyteczne

Liczba osdb objetych wsparciem: 248
Srodki wg Programu 2016: 316.295,00 zt
Srodki wydatkowane: 288.444,24 zt

Na przestrzeni 2016 roku podpisano 7 porozumien, w wyniku ktorych
do odbycia prac skierowano facznie 248 bezrobotnych. W trakcie re-
alizacji programu PSU 3 osoby przerwaty uczestnictwo.

Bezrobotni bioracy udziat w tej formie wsparcia wykonywali najcze$-
ciej proste prace niewymagajgce specjalnych kwalifikacji. Kierowani
byli gtéwnie do pracy na stanowisku robotnik gospodarczy.
Realizacja prac spotecznie uzytecznych finansowana byta ze $rod-
kéw Algorytmu.

Liczba bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne
w latach 2012-2016

3.5 Program Aktywizacja i Integracja

Liczba osob objetych wsparciem: 7
Srodki wg Programu 2016: 7.776,00 zt
Srodki wydatkowane: 1.741,50 zt

8 kwietnia 2016 roku miedzy PUP w Pabianicach a Miejskim Centrum
Pomocy Spotecznej w Pabianicach zostato zawarte porozumienie
o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAl). Przedsiewziecie
ma na celu zaréwno aktywizacje spoteczng, jak i zawodowg bezro-
botnych oddalonych od rynku, czyli oséb z Il profilem pomocy korzy-
stajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej. Do udziatu w PAI kiero-
wani byli przede wszystkim bezrobotni objeci przez o$rodek pomocy
spofecznej kontraktem socjalnym, ktorzy dodatkowo borykajq sie
z deficytami lub dysfunkcjami wptywajacymi na obnizenie szans na
rynku pracy oraz posiadajg obnizong motywacje do podjecia zatrud-
nienia.

Program trwat 2 miesigce i sktadat sie z 2 modutéw:

= Aktywizacyjnego - polegajacego na organizowaniu przez part-
nerdw prac spofecznie uzytecznych w wymiarze 10 godzin tygo-
dniowo;

= Integracyjnego - obejmujacego realizacje:
- grupowego poradnictwa specjalistycznego w wymiarze 70
godzin;
- indywidualnego poradnictwa specjalistycznego z udzia-
tem psychologa w wymiarze 10 godzin dla kazdego uczest-
nika.

Rynek pracy 2016

Ogotem 248
Kobiety 144
Zamieszkali na wsi 34
Do 25 roku zycia 9
Do 30 roku zycia 18
Powyzej 50 roku zycia 119
Diugotrwale bezrobotni 200
Bez do$wiadczenia zawodowego 29
Bez kwalifikacji zawodowych 139
Niepetnosprawni 74
Kobiety po urodzeniu dziecka 33

Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 23

Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli udziat w PAI w 2016 roku Liczba bezrobotnych

Ogotem 7

w tym:

Kobiety

Powyzej 50 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni

Bez do$wiadczenia zawodowego
Bez kwalifikacji zawodowych
Niepetnosprawni

Kobiety po urodzeniu dziecka

N DD BEREDN O W s

Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

Po zakonczeniu udziatu w PAl w pierwszej kolejnosci ponownie usta-
lono profil pomocy, a w przypadku jego zmiany odpowiednio dosto-
sowywano Indywidualny Plan Dziatania oraz przedstawiano osobie
bezrobotnej propozycje wsparcia.

W minionym roku 1 osoba przerwata uczestnictwo, pozostate zakon-
czyly udziat w Programie.

Za finansowanie PAI odpowiedzialni byli oboje partnerzy. Koszty mo-
dutu Aktywizacja w 50% pokrywane byly z Funduszu Pracy (Algo-
rytm), natomiast pozostate 50% oraz catkowity koszt modutu Integra-
cja finansowane byly z budzetu gminy.
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3.6 Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracownikéw 50+

Liczba oséb objetych wsparciem: 4
41.400,00 zt
27.608,00 zt

Srodki wg Programu 2016:
Srodki wydatkowane:

W ubiegtym roku 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie w ramach dofinan-

sowania wynagrodzenia dla pracownikow w wieku 50+. W trakcie

roku 4 osoby rozpoczely prace w ramach miejsc wtdrnych. Wysokos¢

dofinansowania wynosi maksymalnie 50% minimalnego wynagrodze-

nia za prace miesiecznie. Okres, na jaki przystuguje wsparcie finan-

sowe jest uzalezniony od wieku osoby bezrobotnej, ktéra podejmie

prace:

«  w przypadku zatrudnienia bezrobotnych miedzy 50 a 60 rokiem
zycia pracodawca moze otrzymywaé dofinansowanie przez
12 miesiecy;

« w przypadku bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli 60 lat okres dofi-
nansowania wynosi 24 miesiace.

Pracodawca korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego po zakoniczeniu refundacji przez okres
réwny co najmniej potowie okresu refundacii, czyli odpowiednio 6 12
miesiecy. W 2017 roku udziat w formie bgdzie kontynuowata 1 osoba.

Wydatki poniesione na dofinansowanie wynagrodzen dla pracowni-
kow w wieku 50+ finansowane byty w oparciu o $rodki Algorytmu.

3.7 Dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

206
1.890.000,00 zt
4.306.853,71 zt

Liczba udzielonych dotacji:
Srodki wg Programu 2016:
Srodki wydatkowane:

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej od kilku lat stanowig
istotny bodziec do powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw. Rok-
rocznie budzet planowany na ten cel zostaje zwiekszony o dodatkowe
Srodki. W ubiegtym roku wyptacilismy o 116 dotacji wiecej niz zakta-
dano w Programie na 2016 rok. Maksymalna kwota, jaka mogt otrzy-
mac bezrobotny na otworzenie wlasnej firmy w PUP w Pabianicach
wynosita 21.000 zk. 50% wnioskowanej kwoty mozna byto przezna-
czy¢ na zakup $rodkow obrotowych. Zakup samochodu niezbednego
w planowanej dziatalno$ci gospodarczej czy rusztowania réwniez mo-
gly by¢ dofinansowane w 50%. Pozostate limity dotyczyty m.in. wydat-
kéw na reklame — 5%, stworzenia strony internetowej — 15%, zakup
sprzetu fotograficznego — 15% (z wytaczeniem dziatalnosci fotogra-
ficznej), pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podej-
mowanej dziatalnosci, poniesionych w okresie od zawarcia umowy do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — 5%.

Proces rekrutacji rozpoczynat si¢ od udziatu w spotkaniu konsul-
tacyjnym, podczas ktérego omawiane byly zasady ubiegania sie
o wsparcie finansowe i sposdb wypetniania wnioskow. Program spot-
kan obejmowat rowniez zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej oraz rozliczania z ZUS i Urzedem Skarbowym. Na przestrzeni
catego roku udziat w spotkaniach wzieto 335 oséb zainteresowanych
uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej.
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Bezrobotni, k?orzy. otrzyn:na!l dofmansowa.me Liczba bezrobotnych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2016 roku

Ogotem 206
w tym:

Kobiety 86
Zamieszkali na wsi 63
Do 25 roku zycia 22
Do 30 roku zycia 84
Powyzej 50 roku zycia 20
Diugotrwale bezrobotni 51
Bez do$wiadczenia zawodowego 12
Bez kwalifikacji zawodowych 42
Niepetnosprawni 5
Kobiety po urodzeniu dziecka 4

Kolejnym etapem byto ztozenie wnioskéw o przyznanie $rodkéw
na podijecie dziatalno$ci gospodarczej. Do urzedu wptyneto fgcznie
278 wnioskow. Komisja ocenita pozytywnie i tym samym przyznata
dofinansowanie 190 osobom. Whnioski 37 oséb zostaty rozpatrzo-
ne pozytywnie pod warunkiem pozyskania dodatkowych Srodkow.
51 wnioskow nie spetnito wymagan i uzyskato ocene negatywna.
W minionym roku dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej wyptacono 206 osobom bezrobotnym.

Do gtdéwnych przyczyn odmowy przyznania dofinansowania przez
komisje nalezat brak udokumentowanych kwalifikacji i przygotowa-
nia zawodowego adekwatnego do rodzaju wnioskowanej dziatalno$ci
gospodarczej oraz brak przestanek ekonomicznych optacalnosci rea-



lizacji przedsiewziecia. Zdarzaty sie rowniez przypadki, ze pod adre-
sem wskazanym jako planowana siedziba firmy, funkcjonowata juz
dziatalno$¢ gospodarcza o takim samym profilu.

Z przyznanego wsparcia finansowego zrezygnowato 17 oséb, naj-
czesciej decyzja ta byta spowodowana trudno$ciami w znalezieniu
poreczycieli.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata dofinansowanie na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, zobowigzana jest do jej prowa-
dzenia przez okres co najmniej jednego roku. W tym czasie realizacja
zawartych umoéw podlega monitorowaniu i kontroli przez pracowni-
kow ds. dofinansowan. W ramach monitoringu prowadzi sie wizyty
sprawdzajace u przedsiebiorcow. W 2016 roku jedna osoba podjeta
decyzje o zwrocie dofinansowania i rezygnacji z prowadzenia dziatal-
nosci gospodarcze;.

Jezeli chodzi o rozktad profili wérod dziatalnosci gospodarczych, to
dominowaly dziatalnosci w branzy budowlanej oraz handlowe;.
Najwiekszg popularnoscig cieszyly sie firmy oferujace prace wykon-
czeniowe. Z kolei podmioty z sekcji handlu to gtéwnie sklepy inter-
netowe. W minionym roku powstato takze wiele dziatalnosci zwia-
zanych z produkcjg odziezy. Firmy ustugowe oferowaty najczescie;
ustugi kosmetyczne. Znaczny udziat w nowopowstatych podmiotach
miata sekcja dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.
W tej kategorii przewazaty dziatalno$ci prawnicze i zwigzane z opro-
gramowaniem. Nowatorskim pomystem byta firma oferujaca szkole-
nia teoretyczne i praktyczne z zakresu pilotazu samolotu.

Srodki przeznaczone na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej
pochodzity z trzech zrodet: Rezerwy MRPIPS, EFS oraz Algorytmu.
Nowe firmy powstaly rowniez dzigki funduszom europejskim pozy-
skanym na realizacje projektu ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”.
Opis przedsiewziecia i jego dotychczasowe rezultaty znajdujq sie
w dalszej czesci opracowania dotyczacej projektéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rynek pracy 2016

Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2012-2016

Srodki finansowe przeznaczone na bezzwrotne dotacje

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2016 roku

EFS - RPO

394 700 4
EFS - PO WER %

1463 300 zt
34%
Rezerwa MRPiP
484 834 zt
11%

Algorytm
1964 020 zt
46%

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej podejmowane przez osoby bezrobotne w 2016 roku (w %)

m Przetwdrstwo przemystowe

m Budownictwo

® Handel hurtowy i detaliczny

= Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

m Pozostata dziatalno¢ ustugowa

= Naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle
® Informacja i komunikacja

i Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
m Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

®m Edukacja

m Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

= |nne
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3.8 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba utworzonych miejsc pracy: 89

Srodki wg Programu 2016: 1.470.000,00 zt

Srodki wydatkowane: 1.868.064,28 zt i ”n ‘l 1 l 1) T
A14AA

st

W ubiegtym roku mniejszym zainteresowaniem pracodawcéw cieszy-
ly sie refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Do PUP w Pabianicach naptyneto 95 wnioskéw, czyli o 1/3
mniej niz w 2015 roku. Komisja rozpatrzyta pozytywnie 75 wnioskéw,
6 wnioskéw uzyskato ocene pozytywng pod warunkiem pozyskania
dodatkowych srodkéw finansowych, natomiast 14 zostato rozpatrzo-
nych negatywnie.

Do gtéwnych przyczyn odmownego rozpatrzenia wnioskow naleza-
ly przede wszystkim wymagania dotyczace kwalifikacji niezgodne
z tworzonym stanowiskiem pracy oraz rozbieznosci miedzy plano-
wanym harmonogramem zakupéw a proponowanym stanowiskiem
pracy.

W 6 przypadkach pracodawcy zrezygnowali przed zawarciem umo-
wy. Rezygnacje spowodowane byty gtownie trudnosciami z zabez-
pieczeniem prawidtowego wykonania umowy oraz zmiang kondycji

finansowej firmy. $rodki finansowe przeznaczone na refundacje kosztow wyposazenia

. . A . lub doposazenia stanowiska pracy w 2016 roku
W ramach przyznanych w ubiegtym roku $rodkéw pracodawcy naj- P pracy

czesciej tworzyli nastepujace stanowiska pracy: pracownik budowla-
ny, pracownik biurowy, kucharz, stolarz i elektryk.

Dzieki udzielonemu wsparciu finansowemu wiasciciele firm utworzy-
li w ubiegtym roku 89 miejsc pracy. Lacznie 172 osoby bezrobotne
zostaly wyrejestrowane z tytutu podjecia pracy w ramach refundacii
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W liczbie Algorytm EFS - RPO
tej znajdujq sie osoby zatrudnione w ramach miejsc wtérnych z uméw 1217 064 z 651 000 zt
zaréwno z 2016 roku, jak i wezesniej. it 3%

Refundacje finansowane byly ze $rodkéw Algorytmu oraz EFS -
w ramach projektu RPO.

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace w ramach refundacji

Liczba bezrobotnych

kosztow utworzenia stanowiska pracy w 2016 roku

Ogétem 172 Liczba miejsc pracy utworzonych w latach 2012-2016
w tym: w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
Kobiety 57 stanowiska pracy

Zamieszkali na wsi 49

Do 25 roku zycia 24

Do 30 roku zycia M

Powyzej 50 roku zycia 33

Dtugotrwale bezrobotni 72

Bez doswiadczenia zawodowego 1

Bez kwalifikacji zawodowych 37

Niepetnosprawni 5

Kobiety po urodzeniu dziecka 1 140

2012 2013 2014 2015 2016

16



3.9 Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia

202
1.923.300,00 zt
1.792.357,77 zt

Liczba oséb objetych wsparciem:
Srodki wg Programu 2016:
Srodki wydatkowane:

W minionym roku oferta PUP poszerzyta sie o nowa forme wspie-
rajacq zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia. Zostata ona
wprowadzona na podstawie znowelizowanej ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej ,,100.000 miejsc pracy
dla mtodych”. Jej wprowadzenie ma na celu utatwienie wejscia na
rynek pracy mtodym osobom bez do$wiadczenia zawodowego oraz
ograniczenie uméw cywilnoprawnych.

Pracodawcy i przedsiebiorcy mogli ubiega¢ sie o refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki ZUS
za zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnych
przez pierwsze 12 miesiecy, po ktérych pracodawca jest zobowia-
zany do utrzymania zatrudnienia przez kolejne 12 miesiecy. Umowa
nie mogta by¢ zawarta z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastapito zmniejszenie zatrud-
nienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Kwota refundacji udzielanej przez PUP w Pabianicach w pierwszym
roku zatrudnienia wynosita 1.830 zt powigkszona o sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia na kazdego
zatrudnionego bezrobotnego. Rocznie pracodawca mégt uzyskac
tacznie ponad 26.000 zt.

Korzysci z nowej formy wsparcia mieli réwniez mtodzi bezrobotni.
Subsydiowane zatrudnienie umozliwito im wejscie na rynek pracy
i zdobycie do$wiadczenia zawodowego. Ponadto dato gwarancje

Rynek pracy 2016

Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace w ramach

refundacji wynagrodzen oséb do 30 roku zycia w ezl

2016 roku nych
Ogodtem 202
Kobiety 75
Zamieszkali na wsi 72
Do 25 roku zycia 128
Diugotrwale bezrobotni 25
Bez do$wiadczenia zawodowego 26
Bez kwalifikacji zawodowych 121

stabilnego zatrudnienia przez 24 miesigce, a w dalszej perspektywie
$zanse na umowe o prace na czas nieokreslony.

Pracodawcy pozytywnie oceniajg nowg forme wsparcia. W skali
roku zawarto 176 uméw o refundacje. Jednocze$nie prace podjety
202 osoby. Bezrobotni najczesciej zatrudniani byli na stanowiskach
sprzedawca, pracownik biurowy i magazynier.

Realizacja formy napotkata réwniez pewne trudnosci. Problemy te
polegaty przede wszystkim na przerywaniu udziatu przez mtode oso-
by. Dziewieciu pracodawcéw zrezygnowato z przyznanych Srodkéw,
ze wzgledu na to, iz nie wybrali kandydata spo$rod bezrobotnych
skierowanych do pracy.

Srodki na finansowanie wsparcia pochodza specjalnie wydzielonego
limitu Funduszu Pracy. W 2016 roku catkowita kwota wyptacona pra-
codawcom wyniosta 1.792.358 zt. Okres realizacji nowego instru-
mentu obejmuje lata 2016-2018. Wypfata refundaciji zakonczy sie
31 grudnia 2018 roku.

E
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3.10 Szkolenia

Liczba oséb objetych wsparciem: 75
Srodki wg Programu 2016: 110.000,00 zt
Srodki wydatkowane: 268.056,94 zt

Ze wzgledu na wysokg efektywnos$¢ szkolen indywidualnych, urzad
w minionym roku kierowat klientéw gtéwnie na szkolenia organizo-
wane na wniosek bezrobotnego, pod warunkiem uzasadnienia celo-
wosci kursu. Do PUP w Pabianicach od osdb bezrobotnych wptyneto
tacznie 76 wnioskdw o skierowanie na szkolenie. Istotnym aspektem
uwzglednianym przy ocenie wnioskéw byty tendencje wystepujace na
rynku pracy w zakresie popytu na okre$lone kwalifikacje badz upraw-
nienia zawodowe i ich sp6jnos¢ z dotychczasowym do$wiadczeniem,
wyksztatceniem, posiadanymi kwalifikacjami oraz mozliwo$cig podje-
cia pracy lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Szkolenia organizowane byly takze na podstawie tréjstronnych umoéw
szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starosta, w imieniu ktérego
dziata dyrektor powiatowego urzedu pracy, pracodawcq i instytu-
cjg szkoleniowg. W tréjstronnej umowie szkoleniowej okreslany jest
w szczegblnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez
pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez instytucje szko-
leniowg programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli szkolenia zawodowe w 2016 roku m

Ogotem 75
Kobiety 17
Zamieszkali na wsi 22
Do 25 roku zycia 10
Do 30 roku zycia 24
Powyzej 50 roku zycia 12
Dtugotrwale bezrobotni 21
Bez doswiadczenia zawodowego 5
Bez kwalifikacji zawodowych 16
Niepetnosprawni 9
Kobiety po urodzeniu dziecka 1

Posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

Liczba osob, ktére rozpoczely udziat w szkoleniach

w latach 2012-2016
2012 2013 2014 2015 2016

zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu. Dzieki takiemu
rozwigzaniu osoba bezrobotna zdobywa wiedze i umiejetnosci nie-
zbedne na konkretnym stanowisku pracy wskazanym przez praco-
dawce. W 2016 roku pracodawcy zlozyli 22 wnioski, a ze wsparcia
skorzystato 20 bezrobotnych uzyskujac uprawnienia w zawodzie kie-
rowcy.

Tematyka kurséw podejmowanych w ubiegtym roku potwierdza za-
potrzebowanie rynku pracy na kierowcéw samochoddw cigzarowych.
Poza tym popularnymi szkoleniami byty: operator koparko-tadowarki
kl. 11, spawanie metodg TIG 141-FM5 oraz MAG 135-FM1 i kierowca

wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych.

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkolen w 2016 roku

S 0]
48 409 zt
18%

Rezerwa MRPiPS
35758 zt
13%

EFS - PO WER
57 638 zt
22°%

Algorytm
126 251 zt
47%

u_m

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong

=
=

Wiasna firma

Operator koparko-tadowarki kl. Il

Spawanie metoda TIG 141-FM5 oraz MAG 135-FM1

Montaz rusztowan budowlano-montazowych

Kierowca wozkéw jezdniowych z wymiana butli gazowych
Prawo jazdy kat. CE z kwalifikacja wstepna przyspieszona
Eksploatacja i dozor urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych - Elektryk
Kadry i ptace

Pracownik administracyjno-biurowy

Prawo jazdy kat. D po B z kwalifikacjg wstepna przyspieszong
Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. C oraz C+E

Kurs medyczno-zielarski

N D D DD NN W A A0 O O

Operator podestéw ruchomych kat. IP (wszystkie typy)

Kurs florystyczny

Kurs kucharski 2
Tworzenie i projektowanie stron internetowych 1
Doradca ds. przewozu towaréw niebezpiecznych w transporcie drogowym rzeczy 1
Prawo jazdy kat. D po C z kwalifikacja wstepna przyspieszong 1
Terapia manualna 1
Kurs dietetyki 1
Napetnianie i opréznianie zbiornikéw transportowych 1
Kompleksowy kurs kosmetyczny 1
Kurs opiekuna medycznego 1
Kurs uzupetniajacy dla instruktoréw w zakresie kategorii A prawa jazdy 1
Kurs dyplomowy nadajacy kwalifikacje behawiorysty zwierzat COAPE 1
CEPHD - Europejski, Certyfikowany Projektant/ Doradca Budownictwa Pasywnego 1

Trener personalny z dietetyka sportowg

* liczba ta uwzglednia wszystkich uczestnikéw szkolenia w ramach projektu ,Sita biznesu — dotacje na start firmy”. Szkolenia 5 os. byty finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, a 9 os. w ramach EFS
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong
cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinanso-
wanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pra-
codawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicz-
nie zmieniajacej sie gospodarki.

W 2016 roku wsparcie w postaci ksztatcenia ustawicznego dofi-
nansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego cieszylo sie
ogromnym zainteresowaniem. Podstawowa pula $rodkow, jakg po-
wiat pabianicki otrzymat na ten cel wynosita 432.900 zt. Pierwszen-
stwo w uzyskaniu finansowania miaty wnioski pracodawcow wpisu-
jace sie w priorytety ustalone przez Ministra tj.:

= wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozosta-
jacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, maja-
cego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegoinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

= wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikdéw na pod-
stawie umdw, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o pro-
moc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. w ramach refun-
dacji wynagrodzer oséb do 30 roku zycia opisanej w czesci 3.9.

Warto$¢ ztozonych przez pracodawcoéw wnioskdw znacznie prze-
wyzszyta dostepne $rodki finansowe, w zwigzku z tym aplikowali$my
0 przyznanie $rodkéw w ramach rezerwy KFS. Pozyskalismy dodat-
kowo 500.000 zt. Srodki te mogty zostaé rozdysponowane zgodnie
z priorytetami okreslonymi przez Rade Rynku Pracy tj.:

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach,
gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy i jednocze$nie zgta-
szajq trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw;

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowe;
w zawodach: kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow
siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekun-
czych;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsigebior-
stwach restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa weglowe-
go, w celu utrzymania zatrudnienia;

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepemosprawnych
w celu utrzymania zatrudnienia;

= Zzaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore bedg wniosko-
waly o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia usta-
wicznego u pracodawcow.

taczna pula $rodkéw na finansowanie dziatan z KFS, jakq dyspo-
nowali$my w ubiegtym roku wyniosta 932.900 zt. W sumie do PUP
wptyneto 176 wnioskéw na kwote ponad 2.300.000 zt.

Rynek pracy 2016

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Komisja rozpatrzyta pozytywnie 130 wnioskéw, natomiast odmowe
otrzymato 39 pracodawcow najczesciej ze wzgledu na to, iz ubiegali
sie 0 dofinansowanie realizacji szkolen miekkich, ktére nie wpisywaty
sie w priorytety KFS. Powodem negatywnej decyzji Komisji byt row-
niez brak szczegétowego uzasadnienia dofinansowania ksztatcenia
we wskazanej instytucji szkoleniowej za cene, budzacg watpliwosé
i odbiegajaca od przecietnie stosowanych na rynku ustug szkoleniowych.
W przypadku $rodkéw rezerwy KFS zdarzaty sie odmowy wynikajace
z ograniczenia przeznaczenia tej puli wytgcznie do pracownikow.

Ponadto 7 wnioskéw zostato wycofanych przez pracodawcow. Re-
zygnacje z przyznanych $rodkéw spowodowane byly odwotaniem
ksztatcenia ustawicznego przez organizatora lub chorobg pracownika.

Na przestrzeni catego roku ze wsparcia KFS skorzystato facznie
85 instytucji. W réznego rodzaju formach doskonalenia kwa-
lifikacji zawodowych wzieto udziat az 851 oséb, w tym 18 pra-
codawcow, ktorzy osobiscie uczestniczyli w ksztatceniu. W ramach
173 podpisanych uméw z KFS dofinansowanych zostato 767 kurséw,
56 egzamindw oraz 28 studiéow podyplomowych.

Tematyka szkolen, ktore uzyskaty wsparcie w ramach KFS byta
bardzo réznorodna. Pracodawcy i ich pracownicy doskonalili swoje
umiejetnosci przede wszystkim w branzy transportowej, budowlanej
i informatycznej.

W trakcie realizacji wsparcia wystapity trudnoéci zwigzane z ko-
nieczno$cig wprowadzania anekséw do umow, wynikajace przede
wszystkim z powodu zmiany termindéw oraz 0sob uczestniczacych
w ksztatceniu ustawicznym. Do zawartych 173 uméw wprowadzono
92 aneksy.
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5. Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Pabianicki urzad pracy jest jednym z najbardziej ak-
tywnych urzedow w wojewddztwie tédzkim w pozyski-
waniu srodkéw unijnych. W minionym roku skutecznie
aplikowali$my o dofinansowanie realizacji piatego juz
projektu ukierunkowanego na wspieranie powstawa-
nia nowych podmiotéw gospodarczych w powiecie
pabianickim pt. ,Sita biznesu - dotacje na start firmy”.
Srodki finansowe w wysokosci 1.386.000 zt maja do-
kapitalizowa¢ utworzenie na lokalnym rynku 60 mikro-
przedsiebiorstw.

PUP w Pabianicach jest jednym z trzech urzedéw pracy w woje-
wodztwie t6dzkim, ktore uzyskaly dofinansowanie w konkursie
ogtoszonym przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lodzi. Byt to pierw-
szy konkurs w nowej perspektywie budzetowej 2014-2020 powie-
cony wytonieniu projektéw z zakresu przedsiebiorczosci, w zwigzku
z tym cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem projektodawcow. Ko-
misja Oceny Projektéw weryfikowata ponad 200 aplikacji, spo$rod
ktorych projekt ,Sita biznesu - dotacje na start firmy” otrzymat
najwyzsza liczbe punktow.

W projektach dedykowanych promowaniu samozatrudnienia wspar-
cie, jakie uzyskuja beneficienci jest co do zasady bardziej kom-
pleksowe niz w przypadku standardowych dotacji finansowanych
z Funduszu Pracy. Odrdznia je m.in. szkolenie majace na celu wy-
posazenie przysztych przedsiebiorcow w wiedze z zakresu przedsie-
biorczosci, jak rowniez specjalistyczna pomoc w opracowaniu biznes-
planu. Wysoko$¢ dotacji jest wyzsza od dofinansowania w ramach
Funduszu Pracy o nieco ponad 2 tys. zt i wynosi 23,1 tys. zt.

Dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej od lat cieszqg sie
zainteresowaniem osob bezrobotnych, wobec tego pozyskanie do-
datkowych $rodkéw na ten cel byto szczegdlnie istotne. Co wiece,
przy planowaniu dziatan urzedy pracy muszg obecnie uwzglednia¢
priorytety okreslone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Jednym z najistotniejszych jest dazenie do jak najwigksze-

go odsetka os6b podejmujacych prace lub samozatrudnienie, przy
jednoczesnym zachowaniu jak najnizszych kosztéw aktywizacji po-
niesionych w ramach Funduszu Pracy. W tym kontekscie mozliwo$¢
siegniecia po $rodki unijne pozwoli nie tylko zaspokoi¢ zapotrze-
bowanie na dotacje na start firmy, ale takze w perspektywie obni-
zy¢ efektywnos$c¢ kosztowa podstawowych form wsparcia.

W minionym roku kontynuowali$my réwniez realizacje dwéch projek-
tow pozakonkursowych — finansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j (PO WER) oraz Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewodztwa L.odzkiego (RPO WL), ktdrych celem jest
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych z powiatu
pabianickiego. Wsparcie podejmowane w ramach PO WER stanowi
odpowiedz na problemy os6b do 30 roku zycia przedstawione w po-
przednim rozdziale niniejszego opracowania, w szczegdlnosci tzw.
miodziezy NEET (ang. Not in Education, Employment or Training),
czyli 0séb pozostajacych bez pracy, nieuczestniczacych w ksztatce-
niu lub szkoleniu. Dziatania realizowane w projekcie RPO WL sg z ko-
lei adresowane do os6b po 30 roku zycia, ktére pozostajg bez pracy.
Oba przedsiewziecia cechuje wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa,
co dowodzi, ze uzyskane wsparcie przynosi wymierne rezultaty
w postaci wej$cia lub powrotu na rynek pracy. Z kolei érodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, jakie otrzymali uczestnicy powyz-
szych projektow, umozliwity zrealizowanie prawie 90 pomystéw na
zatozenie wiasnej firmy.

Efekty intensywnych dziatan podejmowanych od ponad 10 lat przy
wsparciu $rodkéw unijnych przeznaczonych na aktywizacje zawodo-
wa i rozwoj przedsigbiorczosci istotnie przyczynity sie do spadku licz-
by 0séb bezrobotnych figurujacych w rejestrach PUP w Pabianicach
oraz jednocyfrowej stopy bezrobocia. W 2016 roku wsparciem ofero-
wanym we wszystkich trzech projektach realizowanych przez PUP
w Pabianicach objetych bylo ponad 650 oséb bezrobotnych. Dzia-
tania te pochtonety prawie 6.072.000 zt. Kwota pozyskana ze $rod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowi blisko 37% cat-
kowitego budzetu Programu.
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5.1 Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (ll)

- Poddziatanie 1.1.2 PO WER

Jednym z priorytetow powiatowej polityki rynku pra-
cy jest aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy. W realizacje tego priorytetu wpisuje sie projekt
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pra-
cy w powiecie pabianickim (ll)” wdrazany w ramach
Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z ,Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych” Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Przedsiewziecie
jest kontynuacja dziatan podejmowanych w ramach
PO WER na rzecz oséb do 30 roku zycia.

Projekt byt skierowany do os6b mtodych w wieku 18-29 lat, objetych
[ lub Il profilem pomocy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkole-
niu (tzw. mtodziez NEET). Ponadto zgodnie z kryteriami ustalonymi
przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi grupe docelowg stanowity
osoby z niepetnosprawnos$ciami (co najmniej 3,11%) oraz diugotrwa-
le bezrobotni (co najmniej 29,1%).

Celem przedsiewziecia byto przedstawienie konkretnej oferty aktywi-
zacji zawodowej, ktora miata wptynaé na zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia uczestnikow. W kazdym przypadku przedstawienie
oferty poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika, ktora stuzyta dobraniu wspar-
cia adekwatnego do indywidualnych potrzeb. Osoby biorgce udziat
w projekcie korzystaly z ustug posrednictwa pracy lub poradnictwa za-
wodowego, a nastepnie byly objete jedng z trzech form aktywizacj tj.:

= staz;

= szkolenie zawodowe (w formie indywidualnej badz w ramach

umowy trojstronnej realizowanej pod potrzeby pracodawcy);

= $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ze wsparcia skorzystato tacznie 369 oséb — najwiecej ze stazy —
286 0s6b, 70 uczestnikdw rozpoczeto prowadzenie wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej, a 13 wzieto udziat w szkoleniach.

Jedno z najistotniejszych kryteridw zwigzanych z realizacjg przed-
siewzie¢ wspdtfinansowanych ze $rodkéw EFS stanowi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej. Informuje ono o odsetku uczestnikow
projektu, ktorzy podijeli zatrudnienie w trakcie i po zakoriczeniu udzia-
tu w projekcie. Warto podkreslic, ze projekt zrealizowany przez PUP
w Pabianicach cechuje sie wysoka efektywnoscia zatrudnienio-
wa. Wskazniki osiagniete dla poszczegoinych grup bezrobot-
nych znacznie przewyzszaja wymagany poziom. Dodatkowo przy
weryfikacji efektywnos$ci zatrudnieniowej duze znaczenie ma jakos$¢
umowy o prace lub cywilnoprawnej tj. okres, na jaki zostata zawarta
(min. 3 miesiace), wymiar etatu (co najmniej 1/2 etatu) oraz w przy-
padku uméw cywilnoprawnych — wartoS¢ umowy réwna co najmniej
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Warto$¢ wskaznikow podanych w tabeli nie jest jeszcze ostateczna,
poniewaz ich pomiar dokonywany jest w okresie 3 miesiecy od zakon-
czenia udziatu w projekcie, wobec tego koricowe wyniki bedg znane
w kwietniu 2017 roku.

Srodki przeznaczone na realizacje projektu w 2016 roku to
3.440.571 zb. Wydatki projektu wyniosty prawie 100% przyznanego
dofinansowania i zamknety sie kwotg 3.437.981 zt.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Bezrobotni objeci wsparciem w ramach projektu PO WER

w 2016 roku
Ogotem 369
woyms____________________________|

Kobiety 219
Do 25 roku zycia 208
Diugotrwale bezrobotni 153
O niskich kwalifikacjach zawodowych 252
Niepetnosprawni 16

Wartos¢
osiagnieta
na 31.12.2016
(w%)

Wartos¢
docelowa
(wW%)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

w projekcie PO WER w 2016 roku

dla 0séb z niepetnosprawnosciami 17 58,33

dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 35 7717

dla 0s6b o niskich kwalifikacjach 48 80,92

dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwa-

lifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup 43 91,43

docelowych
Koszty realizacji projektu PO WER w 2016 roku
Forma Srodki wydatkowane /
Szkolenia 57.638,27 57.638,27 100,00
Staze 286 1.909.683,93 1.908.720,86 99,95
Srodki na podjecie dziat. gosp. 70 1.463.300,00 1.463.300,00 100,00
Koszty posrednie 9.948,80 8.322,15 83,65
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5.2 Aktywizacja oso6b po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie pabianickim (1 i Il)

- Dziatanie VII.1 RPO WL

Celem projektow realizowanych w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkie-
go na lata 2014-2020 jest zwiekszenie mozliwosci za-
trudnienia osob powyzej 29. roku zycia pozostajacych
bez pracy. Wymiernymi rezultatami realizowanych
przedsiewzie¢, zgodnie z zatozeniami Programu, be-
dzie zwiekszenie liczby osoéb, ktore podejma zatrud-
nienie, uzyskaja kwalifikacje, zdobeda doswiadczenie
zawodowe oraz powstanie nowych miejsc pracy w ra-
mach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej.

Grupa docelowg projektu byty osoby bezrobotne powyzej 30 roku zy-
cia, ktérym zostat przydzielony I lub Il profil pomocy i jednoczesnie
znajdujg sie w szczegolnie trudniej sytuacji na rynku pracy tj. nale-
7 do jednej z kategorii: 0séb po 50 roku zycia, 0s6b diugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, 0séb o niskich
kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym).

W ubiegtym roku réwnolegle realizowane byly dwie edycje projek-
tu wdrazanego w ramach RPO WL. Udziat w stazach kontynuowato
77 0s6b z | edyciji projektu. Realizacja przedsiewziecia zakonczyta sie
30 czerwca 2016 roku.

Natomiast do Il edycji przystapito 193 uczestnikéw. Zgodnie z Regu-
laminem naboru projektéw pozakonkursowych co najmniej 31,72%
grupy docelowej stanowity osoby po 50. roku zycia, natomiast co naj-
mniej 8,7% osoby z niepetnosprawno$ciami.

Najwigksza grupa uczestnikéw wzieta udziat w stazach — 123 osoby.
31 uczestnikow zostato zatrudnionych przez pracodawcédw w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
19 0s6b otrzymato bezzwrotne wsparcie finansowe na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej. Tak samo liczna grupa uzyskata kwalifikacje
badz kompetencje zawodowe w wyniku uczestnictwa w szkoleniach,
organizowanych w formie indywidualnej oraz na podstawie umoéw
trojstronnych realizowanych pod potrzeby pracodawcow.

Odpowiednio dobrane wsparcie przetozyto sie na wysoki poziom
osiagnietych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej. Wpraw-
dzie dane dotyczace Il edycji projektu sg jedynie czastkowe, juz
w koncu roku wskazniki okre$lone dla poszczegolnych grup uczest-
nikow zostaly zrealizowane. Dodatkowo ich warto$¢ znacznie prze-
wyzsza poziom wymagany zgodnie z Regulaminem naboru.

Ostateczne wyniki efektywnosci zatrudnieniowej uzyskanej w ramach
| edycji projektu réwniez potwierdzaja wysoki odsetek podje¢ pracy
po zakonczeniu procesu aktywizacji zawodowe;j.

W 2016 roku na realizacje obu edyciji projektu wydatkowali$my tacz-
nie 2.336.227 zt, w tym w ramach | edycji — 396.006 zt, natomiast
w ramach Il edycji — 1.940.221 zt.

Ogotem 7 193
Kobiety 48 108
Powyzej 50 roku Zycia 48 88
Dtugotrwale bezrobotni 50 118
O niskich kwalifikacjach zawodowych 67 153
Niepetnosprawni 14 21
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie Wartos¢ Osiagnigta
N docelowa warto$¢

RPO WL w ramach | edycji (W%) (w%)

dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami 17 78,95

dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 35 70,77

dla oséb o niskich kwalifikacjach 36 80,18

dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwa-

lifikujacych sie do zadnej z powyzszych grup 43 100,00

docelowych

Wartosé Wartos¢
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie do:elzj\::a osiagnieta
RPO WL w ramach Il edycji (w%) na 31.12.2016
(w%)

dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 33 47,06

dla os6b diugotrwale bezrobotnych 30 81,52

dla 0séb o niskich kwalifikacjach 29 85,00

dla kobiet 39 82,42

dla os6b w wieku 50 lat i wiecej 33 85,07
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| Szkolenia

| Staze 7

[ | Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy

Koszty posrednie
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396.008,00

19 48.828,00 48.409,00 99,14
396.005,94 99,99 123 841.313,00 837.452,80 99,54
19 394.700,00 394.700,00 100,00
31 651.000,00 651.000,00 100,00
10.000,00 8.659,24



5.3 Sita biznesu - dotacje na start firmy
- Poddziatanie VIil.3.1 RPO WL

Sukcesem pabianickiego urzedu pracy w minionym
roku bylo pozyskanie dodatkowych $rodkéw unijnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa todzkiego przeznaczonych na wspieranie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsréd oséb
bezrobotnych. Projekt ,,Sita biznesu - dotacje na start
firmy” uzyskat najwigksza liczbe punktéw sposrod po-
nad 200 wnioskéw, ktére wplynety do Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w todzi w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs.

Celem projektu, ktérego koncepcja zostata zatwierdzona przez Rade
Powiatu Pabianickiego w listopadzie 2015 roku, jest zwiekszenie
liczby trwatych, nowopowstatych mikroprzedsiebiorstw funk-
cjonujacych na terenie naszego powiatu. Adresatami wsparcia
sq 0soby bezrobotne powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach zamierzajace rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza, ktore nalezg do co najmniej jednej z naste-
pujacych grup: osoby po 50 roku zycia, diugotrwale bezrobotni, ko-
biety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach
(z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym).

Uczestnicy projektu mogq ubiegac si¢ o bezzwrotng dotacje wspdt-
finansowang ze $rodkdw unijnych w wysokosci do 23.100 zt na po-
krycie wydatkow niezbednych do uruchomienia dziatalnosci m.in. na:
zakup sprzetow, urzadzen, maszyn, $rodkow transportu, wyposaze-
nie wiasnego stanowiska pracy, wyposazenie lokalu, w ktérym pro-
wadzona bedzie firma, a takze zakup towaréw handlowych i mate-
riatow do produkcji. W projekcie nie zostaty wprowadzone limity na
poszczegblne wydatki. Podziatu dokonuje wnioskodawca, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami przedsiewziecia, a jego racjonalno$¢
oceni Komisja.

Szczegdblny nacisk w realizowanym projekcie zostat potozony na trwa-
to$¢ nowych podmiotéw gospodarczych, dlatego oferowane wspar-
cie zostato dobrane w taki sposodb, aby firmy, ktére powstang
w oparciu o srodki dotacji, z powodzeniem zaistniaty na rynku
i funkcjonowaty na nim zdecydowanie dtuzej niz wymagany
okres prowadzenia dziatalnosci. Istotne znaczenie w tym aspek-
cie ma skrupulatna procedura wyboru uczestnikdw uwzgledniajaca
m.in. weryfikacje, czy kandydat posiada predyspozycje do prowadze-
nia dziatalno$ci gospodarczej. Badanie to przeprowadzane jest przez
doradcow zawodowych. Kolejnym elementem weryfikacji jest ocena
merytoryczna pomystu na biznes dokonywana przez Komisje, ktorej
cztonkowie posiadajg doswiadczenie w ocenie biznesplanow.

Wsparcie w ramach projektu oprécz nieco wyzszej kwoty dofinan-
sowania wyréznia dodatkowo szkolenie z zakresu przedsiebior-
czosci. Badania w zakresie skuteczno$ci wsparcia skierowanego na
rozwoj przedsiebiorczosci potwierdzaja, ze wptyw na trwato$¢ jedno-
osobowych firm ma odpowiednie przygotowanie przysztych przedsie-
biorcdw do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Podczas szkole-
nia uczestnicy poznajg formalnosci zwigzane z uruchamianiem firmy
(np. rejestracja, CEIDG, zgtoszenie do ZUS, US), aspekty prawne
(t. forma dziatalno$ci, prawo pracy, zawieranie umow, wybrane inter-
pretacje podatkowe, przepisy dotyczace posiadania kas fiskalnych)
oraz aspekty ekonomiczno-finansowe ({j. formy opodatkowania, roz-
liczenia publicznoprawne, rachunek zyskéw i strat). Dowiedzq sie
réwniez, jak prowadzi¢ ksiegowos$¢ w matej firmie czy wybra¢ odpo-
wiednie kanaty marketingowe. Biorac pod uwage fakt, iz kompetencje
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cyfrowe wykorzystane do efektywnej promocji warunkujg dzis sku-
teczne pozyskiwanie klientéw, uczestnicy podczas szkolenia poznajg,
zasady funkcjonowania i reklamowania firmy w sieci.

W 2016 roku w | naborze wptyneto tacznie 16 formularzy rekruta-
cyjnych. Komisja Rekrutacyjna zarekomendowata do uczestnictwa
w projekcie 14 oséb, ktdre przedstawity swoje pomysty na wiasng
firme. Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy projektu pod okiem spe-
cjalisty opracowali biznesplany planowanych dziatalnosci. Wsparcie
specjalisty niewatpliwie pomaga lepiej przewidzie¢ potencjalne ryzy-
ka, ktore moga przyczyni¢ sie do upadku firmy.

Przyznanie dotacji odbywato sie na zasadzie konkursu. Dokumenty
ztozone przez uczestnikow byty oceniane wedtug $cisle okreslonych
kryteriéw tj. racjonalno$¢ zatozen, potencjat poczatkowy, efektyw-
nos¢ kosztowa, trwato$¢ przedsiewziecia i zgodnos¢ wydatkow in-
westycyjnych z potrzebami, a wsparcie finansowe zostato przyznane
11 autorom najlepszych biznesplanéw. Jedna uczestniczka zre-
zygnowata z dofinansowania ze wzgledu na brak wymaganego za-
bezpieczenia realizacji umowy.

W$rod dziatalno$ci zaktadanych w oparciu o $rodki unijne uzyskane
w projekcie dominowaty dziatalnosci budowlane — powstato 5 firm
$wiadczacych gtdwnie prace wykoriczeniowe. Z kolei 3 uczestniczki
rozpoczely dziatalnosci oferujace ustugi krawieckie, obejmujace réw-
niez projektowanie odziezy. W ramach projektu powstata pracownia
tortdw artystycznych i dziatalnos¢ w zakresie porad dietetycznych
potgczonych z planowaniem odpowiedniej aktywnosci fizycznej.
Wszystkie 10 firm rozpoczeto funkcjonowanie na rynku w styczniu
i lutym 2017 roku.

Nabér do projektu bedzie prowadzony w czterech edycjach — pierw-
sza odbyta sie na przetomie wrze$nia i pazdziernika ubiegtego roku,
dwie kolejne planowane sq w 2017 roku i jedna w 2018 roku. Lacznie
do projektu zostanie zakwalifikowanych 70 uczestnikéw, sposrod
ktorych 60 otrzyma dotacje na start firmy.

Catkowita warto$¢ projektu to 1.801.131 zk. Dofinansowanie ze
Srodkéw EFS stanowi 98,85% - 1.780.374 zt. Wkiad wiasny
w ramach srodkéw Funduszu Pracy wynosi 20.757 zt. W roku 2016
wydatkowano tacznie 299.789 zt - 297.654 zt dofinansowania
i 2.135 zt wktadu wtasnego.
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6. Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy finan-
sowany z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Po dokonaniu analizy potrzeb lokalnego rynku pracy
w minionym roku PUP w Pabianicach pozyskat do-
datkowe fundusze z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w wysokosci 783.700 zt. Srodki
te zostaly przeznaczone na finansowanie wsparcia na
rzecz osdb bezrobotnych, ktérych dotyka szereg defi-
cytow majacych istotny wplyw na ich szanse w podje-
ciu zatrudnienia.

Wsparcie w programie adresowane byto do nastepujacych grup:
= bezrobotnych diugotrwale;
= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
= bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczehn pomocy spotecznej;

= bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia;

= bezrobotnych niepetnosprawnych.

Z mozliwosci udziatu w programie wykluczeni zostali bezrobotni do
30 roku zycia, mimo iz osoby te réwniez zalicza sie do grupy w szcze-

Koszty realizacji programu w 2016 roku
9

Szkolenia 35.758,20

Prace interwencyjne 18.654,20 8
Roboty publiczne 105.618,64 14
Staze 138.83542 28

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze 48483354 24

gblnej sytuacji na rynku pracy. Ministerstwo wprowadzito powyzsze
ograniczenie ze wzgledu na to, ze mtodziez w tej kategorii wieko-
wej stanowi grupe docelowa, projektow realizowanych w ramach PO
WER, na ktdrych realizacje przeznaczono w obecnej perspektywie
finansowej znaczng czes¢ Srodkow.

Z oferowanego wsparcia na przestrzeni catego roku skorzystaty
83 osoby — 28 wzieto udziat w stazach, 14 zostato zatrudnionych
w ramach rob6t publicznych, a 8 w ramach prac interwencyjnych,
z kolei 9 podniosto swoje kwalifikacje dzieki ukorczeniu szkolen za-
wodowych. W programie sfinansowano takze zatozenie 24 jednooso-
bowych dziatalno$ci gospodarczych.

Realizacja form wsparcia zakonczyty sie 31 marca 2017 roku.

7. Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiato-
wym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga ubiegac
sie o wsparcie w ramach funduszu celowego PFRON,
ktoérego srodki przeznaczane sa na rehabilitacje zawo-
dowg i spoteczna os6b niepetnosprawnych oraz ich
zatrudnianie.

PUP w Pabianicach w 2016 roku otrzymat srodki PFRON w kwocie
50.000 zt na realizacje zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej niepetnosprawnych 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu wydatkéw na instru-
menty i ustugi rynku pracy dla os6b poszukujacych pracy niepozosta-
jacych w zatrudnieniu.

W ramach przyznanych $rodkéw PUP realizowat staze i szkolenia dla
0s0b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie jako poszuku-
jace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Nabory wnioskéw zostaty
uruchomione w Il kwartale.

taczna kwota wydatkowanych w 2016 roku $rodkéw to 49.934 zi.
Z form aktywizacji zawodowej finansowanych z PFRON skorzystato
tacznie 11 os6b. W szkoleniach wzieto udziat 7 oséb, natomiast w sta-
zach 5 0sdb (1 osoba skorzystata zaréwno ze szkolenia, jak i stazu).
Na realizacje stazy wydatkowano 32.624 zt. Srodki te zostaty prze-
znaczone na pokrycie kosztow badan lekarskich, stypendiow stazo-
wych oraz naleznych od nich sktadek ZUS.

Staze zostaly zorganizowane na nastepujacych stanowiskach: repor-
ter telewizyjny, instruktor ds. spoteczno-wychowawczych, pracownik
magazynowy wyrobow gotowych i opakowan, pomocnik biblioteczny,
sprzedawca.
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Z kolei pula $rodkéw przeznaczonych na sfinansowanie organiza-
cji szkolen wyniosta 17.310 zt. W ramach tej kwoty pokryto koszty
osrodkdw szkoleniowych, badan lekarskich oraz koszty dojazdow
i zakwaterowania uczestnikow kurséw. W 2016 roku zrealizowano
nastepujace szkolenia:

= Kurs Kadry i ptace” (1 osoba);

= Kurs ,Prawo jazdy kat. C z Kwalifikacjg Wstepng Przyspieszo-
ng” (1 osoba);

= Kurs ,VLOS-operator drona” (1 osoba);
= Kurs ,Tworzenie i projektowanie stron internetowych” (1 osoba);

= Kurs ,Pracownik administracyjno-biurowy” (3 osoby).
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8. Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez PUP w Pabianicach

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach poczawszy od
1 stycznia 2000 roku dziata w ramach powiatowej ad-
ministracji zespolonej jako jednostka organizacyjna
Powiatu Pabianickiego. Obecnie nalezy on do najwiek-
szych w miescie urzedéw administracji publicznej.

Szeroko pojeta dziatalno$¢ urzedu na rzecz tagodzenia skutkow
bezrobocia wymaga nieustannego dazenia do wzmacniania jego
zasobow organizacyjnych i merytorycznych. Zasoby te majg duze
znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
Wsrdd czynnikéw, ktore w najwiekszym stopniu wptywajg na jako$¢
$wiadczonych ustug nalezy wyrozni¢: rozwdj kadr, organizacje pra-
cy, infrastrukture i warunki lokalowe oraz wyposazenie w sprzet
techniczno-biurowy.

Rozwéj kadr:

W koncu 2016 roku w PUP w Pabianicach zatrudnionych byto tgcz-
nie 79 os6b, w tym 8 osob niepetnosprawnych. Wsrdd zatrudnionych
4 osoby pracowaty w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Pracownicy PUP w Pabianicach posiadajg wymagane kwalifikacje
i w wigkszosci duze do$wiadczenie zawodowe w zakresie promo-
cji zatrudnienia i aktywizacji osob bezrobotnych. 70% pracownikéw
posiada dyplom wyzszej uczelni, a 18% wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe.

W 2016 roku w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na
szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia, 60 pracownikow PUP
w Pabianicach uczestniczyto facznie w szkoleniach z 39 réznych za-
kreséw tematycznych. Tematyka szkolen zgrupowana byta wokét za-
gadnien zwigzanych z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zagadnien finansowo-rachunkowych oraz zagadnien
prawnych (w tym KPA, pomoc publiczna, zamoéwienia publiczne).
W minionym roku sporo uwagi poswiecono tematyce dotyczace;
problematyki zatrudniania cudzoziemcow, w zwigzku z procesem
legislacyjnym majacym na celu wdrozenie Dyrektywy 2014/36/UE

z dnia 26 lutego 2014 roku w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu oby-
wateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego. Projektowane zmiany wigzg sie bowiem z rozszerze-
niem zakresu zadan wykonywanych przez powiatowe urzedy pracy,
a w konsekwencji koniecznoscig dokonania stosownych zmian orga-
nizacyjnych.

W ubiegtym roku, w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
jeden pracownik kontynuowat rozpoczete w 2015 roku studia licen-
cjackie z zakresu Zarzadzania zasobami ludzkimi oraz trzech pra-
cownikow zostato skierowanych na studia podyplomowe (Doradztwo
zawodowe — 1 osoba, Administracja i Zarzadzanie dla kadry kierow-
niczej administracji publicznej — 2 osoby).

Oprocz szkolen odptatnych organizowanych przez instytucje szko-
leniowe, w 2016 roku pracownicy PUP w Pabianicach uczestniczyli
w szkoleniach bezptatnych zorganizowanych przez urzedy takie jak
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi i Lddzki Urzad Wojewodzki w Lodzi.
Na bezptatne szkolenia skierowano 18 oséb.

Poziom wyksztatcenia pracownikow
PUP w Pabianicach

policealne i $rednie
zawodowe
18%

Srednie
___ogolnoksztatcace
5%
zasadnicze zawodowe
6%

wyzsze
70%

- gimnazjalne i ponizej
%
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Organizacja pracy:

Organizacja pracy musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany przepiséw
prawa oraz biezace potrzeby i uwarunkowania na lokalnym rynku
pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i za-
kres dziatania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych w urzedzie
okresla ,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pa-
bianicach”, ktéry uchwatg nr 788/14 Zarzadu Powiatu Pabianickiego
wszedt w zycie 12 listopada 2014 roku. Do obowigzujacego regula-
minu wprowadzono w roku 2015 dwie niewielkie zmiany w drodze
Uchwat Zarzadu Powiatu Pabianickiego tj. nr 107/15z 07.08.2015 roku
oraz 142/15z 12.10.2015 roku.

Od 1 lutego 2010 roku w strukturze organizacyjnej urzedu funkcjo-
nuje Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktore stanowi wyspe-
cjalizowang komdérke organizacyjng ukierunkowang na $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w tym miedzy innymi posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz aktywnych form przeciwdziata-
nia bezrobociu. Stuzby dziatajace w ramach CAZ sg wyraznie oddzie-
lone od innych i usytuowane na odrebnych kondygnacjach budynku.

Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

ZASTEPCA
DYREKTORA

Dziat Informacyjno-
Ewidencyjny

C@Z

Centrum Aktywizacji Zawodowej

DYREKTOR URZEDU

Filia PUP Dziat Fi
w Konstantynowie zlaf Finansowo-
Lédzkim Ksiegowy
] |
Dziat Organizacyjno-
Administracyjny
]

Wieloosobowe
stanowisko ds. analiz,
promoc;ji i programéw

rynku pracy

Zespot posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego

Zespot posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego
w Konstantynowie Lodzkim

Wieloosobowe
stanowisko
ds. prawnych

Zespot szkolen

Zespot
instrumentéw rynku pracy

Infrastruktura i warunki lokalowe:

Siedzibe PUP w Pabianicach stanowig dwa potaczone ze sobg bu-
dynki usytuowane przy ul. Warynskiego 11, o tacznej powierzchni
uzytkowej ponad 1.700 m2. Whascicielem wszystkich nieruchomosci
jest Powiat Pabianicki, ktory na podstawie umowy uzyczenia prze-
kazat je do bezptatnego uzytkowania Urzedowi Pracy. Na parterze
budynku frontowego funkcjonuje agencja PKO, ktéra na podstawie
zawartej umowy z urzedem wyplaca zasitki dla 0séb bezrobotnych.

Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng sie¢ logiczng (kom-
puterowg i telefoniczng) spetniajaca niezbedne wymagania. Ponadto
w catym obiekcie funkcjonuje instalacja antywtamaniowa, podtaczo-
na do sieci monitoringu oraz sie¢ telewizji przemystowej. Wiekszo$¢
pomieszczen biurowych usytuowanych od strony potudniowej, gdzie
wystepuje najwigksze nastonecznienie oraz natezenie obstugi intere-
santow, wyposazonych jest w klimatyzacje.

W IV kwartale 2016 roku w budynkach PUP w Pabianicach przepro-
wadzono kilka drobnych prac remontowych. Dotyczyty one gtéwnie
zaplanowanych wcze$niej prac konserwacyjno-remontowych, obej-
mujacych w szczegolnosci pokrycie papg termozgrzewalng dachu na
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Wieloosobowe
stanowisko
ds. kancelaryjnych

budynku garazowo-technicznym (bud. C), pomalowanie klatek scho-
dowych w bud. Ai B oraz remont generalny garazu w bud. C

W PUP w Pabianicach od wielu lat funkcjonuje dobrze wyposazone
i zorganizowane archiwum zaktadowe. Archiwum realizuje zadania
w oparciu o0 ,Instrukcje o organizacji i zakresie dziatania archiwum za-
ktadowego”, ktéra zostata zatwierdzona przez Archiwum Parstwowe
w todzi. Okresowe kontrole pracownikéw Archiwum Pafstwowego
w todzi potwierdzaja, ze archiwum zaktadowe PUP w Pabianicach
prowadzone jest zgodnie z wymaganiami i przepisami, regulujgcymi
organizacje i dziatanie archiwum zaktadowego.

W celu pozyskania dodatkowej powierzchni magazynowej dla po-
trzeb archiwum w maju 2016 przeprowadzono niewielkie prace re-
montowo-adaptacyjne. Prace te polegaly na wydzieleniu i zagospo-
darowaniu czesci niewykorzystywanego hollu na parterze budynku B
na pomieszczenia magazynowe. W wyniku przeprowadzonych prac
pozyskano dodatkowy zamkniety cigg korytarzowy przy archiwum
oraz dodatkowe pomieszczenie magazynowe, co umozliwito ustawie-
nie kolejnych regatéw na sktadowanie dokumentacji archiwalnej.



Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w budynku przy ul. Mo-
niuszki 1 w Konstantynowie £6dzkim. Laczna powierzchnia uzytkowa
tego obiektu wynosi 133 m2. Budynek jest wtasnoscig Gminy Kon-
stantyndw, ktora na podstawie umowy uzyczenia przekazata go we
witadanie Powiatowemu Urzedowi Pracy z przeznaczeniem na dzia-
talnos¢ filii urzedu. Warunki lokalowe w budynku filii nie sg wystar-
czajace do obecnych potrzeb. Niewielkie pomieszczenia adaptowane
na pokoje biurowe oraz waskie i ciasne korytarze utrudniajg obstuge
klientow. W budynku filii wyczerpaty sie takze mozliwo$ci dalszego
sktadowania dokumentacji.

Potencjat techniczny:

Wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy ma istotny wptyw
na prawidtowe i skuteczne funkcjonowanie kazdego urzedu.
W tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach wypo-
sazony jest w stopniu wystarczajgcym do istniejgcych potrzeb.
Urzad w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na rozwdj
i utrzymanie systemu informatycznego systematycznie dokonuje mo-
dernizacji i uzupetnienia sprzetu komputerowego. Wszystkie stano-
wiska pracy wyposazone sg w komputery o wysokich parametrach
uzytkowych oraz w nowoczesne drukarki laserowe i urzadzenia wie-
lofunkcyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach korzysta z licen-
cyjnego oprogramowania komputerowego. Uzyskany przez urzad
certyfikat legalno$ci oprogramowania, stanowi potwierdzenie, ze jed-
nostka w sposob legalny zarzadza posiadanym oprogramowaniem.

Sala konferencyjna oraz Sala Informacji Zawodowej wyposazone sg
w sprzet audiowizualny, przenosne komputery oraz projektory multi-
medialne. Wszystkie dziaty majg do dyspozycji nowoczesne ksero-
kopiarki cyfrowe.

Rynek pracy 2016

W ramach informatyzacji $wiadczonych ustug w urzedzie od 2010
roku funkcjonuje system do wizualizacji ofert pracy. Specjalna apli-
kacja umozliwia prezentacje ofert pracy na 6 telewizorach LCD, ktore
umieszczone sg W wybranych pomieszczeniach oraz korytarzach bu-
dynku. Wdrozony system umozliwia réwniez zarzadzanie specjainy-
mi ogtoszeniami i plikami graficznymi, ktére moga by¢ prezentowane
wszystkim klientom urzedu.

W grudniu 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pabianicach
zostata wdrozona nowa aplikacja ,Cyfryzacja i Archiwizacja”, ktora
jest zintegrowana z Oprogramowaniem Syriusz STD. Nowa aplikacja
docelowo wykorzystana bedzie do zarzadzania dokumentacjq prze-
chowywang w urzedzie, a w szczegdlnosci teczkami aktowymi 0séb
rejestrowanych. Obecnie zostat juz uruchomiony proces systema-
tycznego skanowania dokumentéw przechowywanych w archiwum
zaktadowym na dwéch wydzielonych w tym celu stanowiskach pracy.
Z uwagi jednak na bardzo duzg liczbe zgromadzonych teczek archi-
walnych, siegajaca kilkudziesieciu tysiecy pozycji proces archiwizacii
bedzie przebiegat w systemie ciagtym i potrwa na pewno wiele lat.

W grudniu 2016 roku dokonano rozbudowy istniejacej sieci kompute-
rowej oraz wydzielonej energetycznej w budynku Powiatowego Urze-
du Pracy w Pabianicach. Przeprowadzone prace montazowe polega-
ty miedzy innymi na:

= instalacji dodatkowej szafy krosowniczej w serwerowni;

= instalacji dodatkowych gniazd (10 szt.) komputerowych i ener-
getycznych w wybranych pomieszczeniach urzedu.

Rozszerzenie infrastruktury informatycznej w budynku umozliwi two-
rzenie dodatkowych stanowisk komputerowych w ramach biezacych
potrzeb i ewentualnych zmian w organizacji pracy urzedu.
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