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Rynek pracy 2014

V Powiatowy program promoc;ji zatrudnienia
| aktywizacji lokalnego rynku pracy 2015

Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy wskazuje najistotniejsze dzia-
tania, jakie beda podejmowane w powiecie pabianickim w zakresie aktywnej polityki rynku pracy oraz okresla
grupy bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Zaplanowane w Programie zadania stanowig od-
powiedz na aktualne potrzeby i uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

1. Formalno-prawne warunki wdrazania Programu

Od maja ubiegtego roku wszelkie dziatania podejmo-
wane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach sa
realizowane w oparciu o znowelizowane przepisy usta-
wy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Nowelizacja ta wniosta istotne zmiany w zakresie funk-
cjonowania stuzb zatrudnienia, zmienita sposéb orga-
nizacji urzedoéw pracy oraz stworzyta nowe mozliwosci
aktywizacyjne na rynku pracy.

Wsrdd najistotniejszych zmian nalezy wskaza¢ wprowadzenie w zy-
cie przepiséw dedykowanych mtodym bezrobotnym. Inicjatywa usta-
nowienia ,Gwarancji dla mfodziezy” jest cze$cig ,Pakietu na rzecz
zatrudnienia” opracowanego przez Komisje Europejska w odpowiedzi
na coraz wyzszy poziom bezrobocia ludzi mtodych w Europie. Inicja-
tywa ma zagwarantowa¢ wszystkim mtodym osobom ponizej 25 roku
zycia, ktére nie majg zatrudnienia oraz nie uczestnicza w ksztatceniu
lub szkoleniu dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatce-
nia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakon-
czenia edukacji lub utraty pracy. W przypadku oséb zarejestrowanych
w PUP czas liczony jest od daty rejestracji.

Do realizacji ,Gwarancji dla miodziezy” zobligowane sg wszystkie
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej. Realizacja programu ma sie
przyczyni¢ do odwrdcenia negatywnej tendencji w zatrudnianiu mto-
dziezy w catej Uni.

W 2015 roku zmianie ulegna zasady realizacji projektow wspotfi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekty
UE beda finansowane zgodnie z perspektywa budzetowg 2014-2020.

Srodki EFS, dostepne dla PUP, beda wdrazane dwutorowo tj. w ra-
mach:

*  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 (PO WER) - nastepcy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013;

*  Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.6dz-
kiego 2014-2020 (RPO WL.).

PO WER nie jest prostg kontynuacjq PO KL, ktory w latach 2007-
2013 skupiat wszystkie $rodki Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go. W perspektywie finansowej 2014-2020 Program Wiedza Eduka-
cja Rozwdj stanowi uzupetnienie Regionalnego Programu Operacyj-
nego, w ramach ktérego finansowane sg przedsiewzigcia dedyko-
wane osobom powyzej 30 roku zycia. W PO WER, w pierwszej osi
priorytetowej ,Osoby mtode na rynku pracy”, wsparcie kierowane jest
bezposrednio do oséb ponizej 30 roku zycia.
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Realizacja PO WER, poza $rodkami EFS, bedzie wspierana $rodka-
mi Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — Youth Employ-
ment Initiative (YEI). YEI ma stanowic¢ finansowe uzupetnienie reali-
zacji ,Gwarancji dla mtodziezy” i wzmacniaC wsparcie udzielane za
posrednictwem funduszy strukturalnych.

,Gwarancje dla mtodziezy” z wykorzystaniem srodkéw Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych bedq realizowane wytgcznie
w wojewddztwach, w ktdrych stopa bezrobocia mtodziezy na koniec

2. Cel oraz wskazniki realizacji Programu

Celem Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy na rok 2015 jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych z po-
wiatu pabianickiego poprzez tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy oraz przystosowanie oséb bezrobotnych
do wymogow wspoétczesnego rynku pracy.

Planowane dziatania grupuja sie wokot
nastepujacych priorytetow:

2012 roku wedtug Eurostat przekroczyta 25%, tj. w wojewodztwie
dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, todzkim,
matopolskim, podkarpackim, Swietokrzyskim, warminsko-mazurskim
i zachodniopomorskim.

Ze wzgledu na stopien zaawansowania prac w wojewodztwie todz-
kim nad wdrozeniem PO WER oraz RPO Wk, w 2015 roku w pierw-
szej kolejnosci zostang uruchomione projekty skierowane do mtod-
szej grupy wiekowej.

Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy oséb do 30 roku zycia
Wydtuzenie okresu aktywnos$ci zawodowej osob po 50 roku zycia

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczenie diugotrwatego bezrobocia
oraz wspieranie integracji zawodowej os6b niepetnosprawnych

Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowigzkow rodzinnych z zawodowymi rodzicéw i opiekunow
Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy w$réd os6b bezrobotnych

Wspieranie inwestycji zwigzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych
na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych

w gospodarce

8. Inicjowanie programow wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

9. Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy

Powiatowy program promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego ryn-
ku pracy wskazuje najistotniejsze dziatania, jakie bedg podejmowane
w powiecie pabianickim w zakresie aktywnej polityki rynku pracy oraz
okre$la grupy bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego wsparcia.
Zaplanowane w Programie zadania stanowig odpowiedz na aktualne
potrzeby i uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

W zwigzku z nowymi mozliwosciami, jakie wprowadzita nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w Progra-
mie na 2015 rok wskazano nowe zadanie, ktdrego celem jest wspie-
ranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz dzia-
tan majacych wptyw na poprawe zdolno$ci adaptacyjnych pracowni-
kow i pracodawcow do zmian zachodzacych w gospodarce. Realiza-
cje wskazanego priorytetu, w cze$ci dotyczacej pracownikdw i praco-
dawcow, umozliwig nam $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
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go przyznane na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
ustawicznego.

Zakres priorytetowych dziatah rozszerzono réwniez o zadanie zwig-
zane z inicjowaniem programéw wynikajacych z biezacych potrzeb
lokalnego rynku pracy w ramach, ktérego podejmowane bedg dziata-
nia majace na celu wsparcie 0s6b niewymienionych w priorytetowych
grupach bezrobotnych.

Planowane przedsigwziecia wpisuja sie w kontekst dokumentow stra-
tegicznych o zasiegu krajowym i regionalnym oraz dokumentéw UE.
Do osiagniecia zamierzen zapisanych w poszczegdlnych priorytetach
postuzg instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, natomiast do oceny re-
alizacji programu wykorzystane zostang nastepujace wskazniki:



Wskazniki produktu

Rynek pracy 2014

- Liczba os6b korzystajacych z porady zawodowe;j 200
n Liczba 0s6b korzystajacych z porady badz informacji grupowej 50
n Liczba os6b objetych zajeciami komputerowymi 100
l Liczba os6b objetych szkoleniami 257
H Liczba os6b objetych stazami, w tym w ramach bonéw stazowych 747
n Liczba 0sob objetych zatrudnieniem subsydiowanym, z wytgczeniem dziatalnosci gospodarczej 385
Liczba osob, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 71
n Liczba osob korzystajacych z prac spotecznie uzytecznych 193
n Liczba osob bioracych udziat w Programie Aktywizacja i Integracja 10

W 2015 roku, wzorem lat ubiegtych, szczegélny nacisk zostanie
potozony na uzyskanie mozliwie najwyzszego wskaznika efek-
tywnosci zatrudnieniowej, bowiem od niego bedzie zalezata wiel-
kos¢ srodkdw, jakie w przysztym roku otrzymamy na aktywizacje za-
wodowa 0s6b bezrobotnych.

Zagwarantowanie osiggniecia okreslonych wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej bedzie podstawowym warunkiem otrzymania przez
urzad $rodkéw EFS na realizacje projektéw o charakterze systemo-
wym, ktére od 2015 roku bedg realizowane w ramach PO WER oraz
RPO WL.

Obecnie dysponujemy jedynie zatozeniami dotyczacymi wymaganej
efektywnosci w PO WER. Zgodnie z nimi, aplikujac o srodki na reali-
zacje projektu, jesteSmy zobowigzani do zadeklarowania efektywno-
§ci zatrudnieniowej na poziomie:

o 17% w przypadku uczestnikow niepetnosprawnych;

*  35% w przypadku uczestnikéw diugotrwale bezrobotnych;

o 36% w przypadku uczestnikow o niskich kwalifikacjach zawo-
dowych;

o 43% w przypadku uczestnikéw niekwalifikujacych sie do zadnej
Z Ww. grup.

WUP w todzi moze zdecydowaé o obnizeniu minimalnych pozioméw

efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegoinych grup docelowych

0 5 punktéw procentowych w przypadku powiatéw, w ktdrych stopa
bezrobocia rejestrowanego przekracza $rednig wojewddzky przy
jednoczesnym podniesieniu minimalnych poziomow efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 punktow
procentowych w przypadku powiatoéw, w ktdrych stopa bezrobocia re-
jestrowanego jest nizsza niz Srednia wojewodzka. Decyzja w tym za-
kresie podana zostanie przez WUP w informacji 0 naborze projektow,
ktory planowany jest w marcu 2015 roku.

Aktualnie nie dysponujemy jeszcze wskaznikami obowigzujacymi dla
projektow realizowanych w ramach RPO WL,

Sukces realizacji programu bedzie uzalezniony od wielko$ci posiada-
nych zasobdéw finansowych. W 2015 roku kluczowe zrodto finanso-
wania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu bedg stanowity
$rodki Algorytmu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W dyspozycji PUP pozostanie kwota $rodkéw EFS przyznana na
realizacje programéw o charakterze systemowym ukierunkowanych
na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych oraz umozliwiajacych
rozwoj potencjatu instytucjonalnego PUP w Pabianicach. Realizacja
programu zostanie wsparta Srodkami KFS, PFRON oraz $rodkami
pozyskanymi z Rezerwy MPiPS.

Zaletg Programu jest jego elastyczny charakter, kiory pozwala na
swobodne przemieszczanie srodkéw w zalezno$ci od aktualnych po-
trzeb i uwarunkowan.
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3. Ustugi i instrumenty rynku pracy

70

Obstuga osdb zarejestrowanych w urzedzie bedzie
prowadzona wedtug wdrozonego w 2014 roku nowe-
go modelu $wiadczenia pomocy klientom PUP. Bedzie
réwniez oparta o ustugi i instrumenty przewidziane
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy.

Model $wiadczenia pomocy klientom
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach

Kazdej osobie rejestrujacej sie w urzedzie zostanie przydzielony indywidualny doradca klienta,
ktorego zadaniem bedzie stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy

Wszyscy nowo zarejestrowani zostang poddani profilowaniu w wyniku, ktérego kazdemu bezrobotnemu zostanie
przydzielony jeden z trzech profili pomocy

Po ustaleniu profilu pomocy doradca klienta poinformuje swojego podopiecznego, z jakich ustug i instrumentéw
oferowanych przez PUP moze skorzysta¢

zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania dostosowany do przydzielonego profilu pomocy

Osoby majace problem z okresleniem wiasnych potrzeb zawodowych zostang skierowane
do doradcy zawodowego celem uzyskania pomocy w planowaniu kariery zawodowej, wyborze zawodu,
a takze uzyskania informacji o mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Doradca klienta pomoze swoim podopiecznym, stosownie do ich potrzeb, uzyska¢ pomoc od pracownikow
urzedu pracy, ktérzy sa przygotowani do Swiadczenia specjalistycznego wsparcia oraz poinformuje
o dostepnych ofertach pracy




Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Rynek pracy 2014

Posrednictwo pracy

Jest to podstawowa ustuga $wiadczona podczas wizyty u doradcy
klienta. Polega przede wszystkim na udzielaniu pomocy bezrobot-
nym i poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez infor-
mowanie o dostepnych ofertach pracy. Posrednictwo pracy to takze
pomoc $wiadczona pracodawcom w zrekrutowaniu pracownikow
0 odpowiednich kwalifikacjach.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu pomocy osobie
bezrobotnej lub poszukujacej pracy w poznaniu jej predyspozyciji,
umiejetnosci i kwalifikacji w odniesieniu do wymogéw i warunkow
oferowanych przez pracodawcéw. Doradca zawodowy pomaga
w wyborze lub zmianie zatrudnienia oraz okresla kierunki dalszego
doskonalenia i rozwoju zawodowego w celu jak najlepszego dosto-
sowania kwalifikacji do aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.

Podstawowe dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Lp. Zadanie

Sposdb realizacji

Planowa-
na liczba
0sob

1. Porady zawodowe dla 0sb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym m.in.: 200
*  pomoc W rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
+  kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne,
+  pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
+  przeprowadzanie badar psychologicznych okre$lajacych predyspozycje zawodowe

i cechy psychofizyczne,

+  udzielanie informacji o formach pomocy oferowanej przez PUP, o zawodach, sytu-

Aktywizacja
w ramach poradnictwa

indywidualnego pracy,

+  prowadzenie dziata w Sali Informacji Zawodowej, w tym:

acji na rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i przekwalifikowania,
informowanie o prawach i obowigzkach osob bezrobotnych oraz poszukujacych

2.000

+  udostepnianie teczek zawodow, przewodnikéw zawodowych, informatorow
szkolnych i innych materiatéw dotyczacych rynku pracy,

+  oferowanie bezptatnego dostepu do Internetu, telefonu i prasy codziennej
w celu poszukiwania pracy,

*  pomoc w pisaniu listow motywacyjnych, zycioryséw CV i innych dokumentow

aplikacyjnych,

* informowanie na temat mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodar-

czej.

Aktywizacja 1.
Il wramach poradnictwa
grupowego

>

—_

z pracodawcami.

Aktywizacja
Il zawodowa w ramach

posrednictwa pracy Organizacja gietd pracy.

N ROIERCONIS

macji zawodowej.

© ©

Udzielanie porad grupowych oraz informacji grupowych. 50
Prowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych 100
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Inicjowanie i organizowanie kontaktow oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy

Przypisywanie bezrobotnych do poszczegélnych doradcéw klienta.
Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.
Informowanie o formach pomocy oferowanej przez PUP.

9.000

Kierowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy do skorzystania z poradnictwa i infor-

E’odejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami.
Swiadczenie ustug w ramach EURES
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Ustugi i instrumenty aktywizaciji

zawodowej osob zarejestrowanych w PUP

*  indywidualne i grupowe

Podstawowym celem szkolen zawodowych finansowanych przez
urzad pracy jest wyposazenie ich uczestnikéw w wiedze i umiejet-
nosci, ktére pozwolg im na zaktualizowanie badz nabycie zupemie
nowych kwalifikacji, znalezienie zatrudnienia i utrzymanie miejsca
pracy w zmieniajacych sie warunkach. W 2015 roku szkolenia re-
alizowane beda w dwoch formach — indywidualnej oraz grupowe;.
Bezrobotni bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniach, ktérych ukon-
czenie bedzie celowe i zapewni im podjecie pracy.

*  wramach umow tréjstronnych

W 2015 roku przewiduje sie réwniez mozliwos¢ realizacji szkolen
na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych po-
migdzy PUP, instytucjg szkoleniowa i pracodawca. Szkolenie reali-
zowane w ramach niniejszej umowy bedzie dostosowane do indy-
widualnych potrzeb pracodawcy, ktéry w zamian za jego sfinanso-
wanie bedzie zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego po ukon-
czonym szkoleniu. Wytgcznie w ramach tréjstronnych uméw bedg
realizowane szkolenia w zakresie prawa jazdy kat. C, CE, D, DE
oraz kursu kwalifikacji wstepnej.

*  Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Pabianicach, nieposiada-
jacy odpowiednich kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy

+  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng posia-
dajacq specjalistyczne kwalifikacje

Staz jest formg pomocy dajacg bezrobotnym mozliwo$¢ nabycia
praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan
w miejscu pracy i przydatnych w odnalezieniu sie na rynku pra-
cy. Pozwala zatem zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe, stwarzajac
tym samym wiekszg szanse na zdobycie zatrudnienia. Wszystkie
osoby bezrobotne mogq uczestniczy¢ w stazu trwajacym maksy-
malnie 6 miesiecy, natomiast bezrobotnym, ktdrzy nie ukonczyli
30 roku zycia przystuguje mozliwo$¢ skorzystania ze stazu trwaja-
cego nawet 12 miesiecy.

Adresaci

¢+ Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
+  Pracodawcy zamierzajacy zorganizowac staz
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Bony szkoleniowe

Bezrobotni bedg mogli wystapi¢ o przyznanie bonu szkoleniowe-
go, ktéry umozliwi sfinansowanie kosztéw wybranego przez nich
szkolenia, a takze innych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem
w kursie - kosztow dojazdu, zakwaterowania czy wykonania nie-
zbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Warto$¢ bonu nie bedzie mogta przekroczy¢ kwoty przecietnego
wynagrodzenia.

Adresaci

Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP w Pabia-
nicach

Bony stazowe

W 2015 roku urzad bedzie rowniez realizowat staze na podstawie
bonéw stazowych. Bon przyznawany bedzie na wniosek bezrobot-
nego i bedzie stanowit dla niego gwarancje skierowania do odbycia
6-miesiecznego stazu u wybranego pracodawcy, o ile pracodawca
ten zobowigze sie do zatrudnienia stazysty na okres 6 miesiecy po
zakonczeniu stazu.

Adresaci

+  Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP
w Pabianicach



Bony zatrudnieniowe

Instrument ten ma na celu zachecenie bezrobotnych do samodziel-
nego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrud-
nienia. Bon zatrudnieniowy wydawany jest bezrobotnemu i stanowi
gwarancije refundacji pracodawcy, ktéry przyjmie go do pracy, cze-
§ci kosztow jego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne. Miesieczna kwota refundacji wynosi 100% zasitku dla bez-
robotnych. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia bezro-
botnego po zakorczeniu okresu refundacji przez okres kolejnych
6 miesiecy.

Adresaci

+  Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w PUP w Pabia-
nicach

+  Pracodawcy tworzacy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej,
ktora nie ukonczyta 30 roku zycia

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sg w celu wsparcia 0sob bezro-
botnych poprzez subsydiowanie ich zatrudnienia. W trakcie prac in-
terwencyjnych pracodawca otrzymuje zwrot czesci kosztéw ponie-
sionych na wynagrodzenia oraz sktadki ZUS zatrudnionego bezro-
botnego. Pracodawca ma obowigzek utrzymania stanowiska pra-
cy przez okres 3 lub 6 miesiecy w zalezno$ci od czasu przystugi-
wania refundaciji.

Adresaci

+  Pracodawcy
+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Rynek pracy 2014

Dofinansowanie wynagrodzenia oséb 50+

O dofinansowanie beda mogli ubiegac sie pracodawcy, ktérzy za-
trudnig osobe bezrobotng po 50 roku zycia. Zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami wysoko$¢ miesiecznego wsparcia nie bedzie mo-
gla przekroczy¢ 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie bedzie przystugiwato przez okres:

* 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 lat, a nie ukoniczyli 60;

* 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60
|at.

Pracodawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu finansowania, przez czas réwny co najmniej poto-
wie okresu finansowania, czyli odpowiednio: 6 i 12 miesiecy.

Adresaci

+  Pracodawcy, ktérzy zdecydujg sie na zatrudnienie osoby bez-
robotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia

+  Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry z myslg o zatrudnieniu os6b bezrobotnych za-
mierza stworzy¢ nowe stanowiska pracy lub doposazy¢ juz istnie-
jace, moze starac sie o refundacje naktadéw poniesionych na wy-
posazenie tych stanowisk. Realizacja tej formy przyczynia sie do
tworzenia nowych, trwatych form zatrudnienia oraz wzrostu aktywi-
zacji zawodowej 0sdb zarejestrowanych w urzedzie. Forma ta, ze

wzgledu na swojg duzg atrakeyjnos¢, cieszy sie duzym zaintereso-
waniem w$rod pracodawcow.

Pracodawcy planujacy wyposazy¢ badz doposazy¢ stanowi-
sko pracy dla osoby bezrobotne;

«  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach. Do
pracy na utworzonym stanowisku nie moze zosta¢ skierowa-
na osoba bedaca wspdtmatzonkiem przedsiebiorcy oraz oso-
ba, ktéra w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje byta zatrudniona lub wykonywata inng prace za-
robkowg u danego pracodawcy
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Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Osoby bezrobotne zamierzajace rozpocza¢ wasna dziatalno$¢ go-
spodarcza mogg, skorzysta¢ z bezzwrotnych dotacji na realizacje
zaplanowanego przedsiewziecia. Bezrobotni korzystajacy z tej for-
my wsparcia zostang uprzednio wyposazeni w wiedze z zakresu
zasad prowadzenia wiasnej dziatalnosci. W tym celu bedg mogli
skorzystac z zaje¢ przygotowujacych do uruchomienia wiasnej fir-
my prowadzonych w siedzibie PUP, badz szkolerh organizowanych
przez wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe.

Adresaci

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach zamie-
rzajace rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, nieposiadaja-
ce wpisu do CEIDG w ostatnich 12 miesigcach przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie.

Grant na teleprace

Pracodawca, ktory zdecyduje sie zatrudni¢ bezrobotnego rodzica
w formie telepracy ma mozliwo$¢ otrzymania grantu na utworzenie
stanowiska pracy. Maksymalna wysoko$¢ wsparcia nie moze prze-
kroczy¢ 6-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Adresaci

+  Bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy, posiadajacy
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, ktore w okresie
3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowaly z za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé
wychowywania dziecka

«  Osoby bezrobotne sprawujace opieke nad osobg zalezng,
ktére w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezy-
gnowaly z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezng

+  Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng w ra-
mach telepracy

Swiadczenie aktywizacyjne

Celem $wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc w zatrudnieniu
bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigza-
nej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad oso-
ba zalezna. Swiadczenie aktywizacyjne przyznawane jest na okres
12 lub 18 miesiecy, jezeli pracodawca zobowigze sie do dalszego
zatrudnienia po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia przez
okres odpowiednio: 6 i 9 miesiecy.

Adresaci

+  Bezrobotni rodzice lub opiekunowie osoby zaleznej, ktérzy
w okresie 3 lat przed rejestracjq w urzedzie pracy zrezygno-
wali z pracy ze wzgledu na wychowywanie dziecka lub spra-
wowanie opieki nad osobg zalezna.

«  Pracodawcy

- na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Osoby, ktore podejma decyzje o uruchomieniu wiasnej dziatalno-
$ci bedg mogty ubiegac sie o pozyczke na sfinansowanie kosztow
jej podjecia. Maksymalny okres spfaty pozyczki nie moze przekro-
czy¢ 7 lat, natomiast jej wysoko$¢ 20-krotnoSci przecietnego wy-
nagrodzenia.
Adresaci
+  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, bez wzgledu na
wiek
+  Absolwenci szkét lub wyzszych uczelni w okresie 4 lat od dnia
otrzymania dyplomu
Studenci ostatniego roku studiéw wyzszych

- na utworzenie stanowiska pracy

Preferencyjnie oprocentowane pozyczki dostepne sg rowniez dla
pracodawcédw tworzacych nowe miejsca pracy. W ich przypadku
kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, a okres sptaty 3 lat.

Adresaci

«  podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne
szkoly i przedszkola, ztobki oraz kluby dzieciece

Pozyczek udziela Bank Gospodarstwa Krajowego poprzez po-
Srednikéw finansowych.

Obstuga pozyczek w woj. t6dzkim zajmujq sie: Agencja Rozwoju
Regionalnego MARR, Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredyto-
wych oraz Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych.



Prace spotecznie uzyteczne

Instrument ten stanowi istotny element aktywnych form pomocy
na rzecz osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Forma ta
ma na celu, oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwo-
§ci uzyskania minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia, takze
wsparcie dziatan spoteczno$ci lokalnych i zapobieganie zjawisku
wykluczenia spotecznego.

W 2015 roku po raz pierwszy realizacja prac spotecznie uzytecz-
nych bedzie odbywata sie rowniez w ramach Programu Aktywiza-
cja i Integracja (PAI). Program bedzie realizowany we wspétpracy
z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach.

Adresaci

+  Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku, korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indy-
widualnym programie zatrudnienia socjalnego.

+  Udziat w PAI beda mogli wzigé wytacznie bezrobotni, dla kt6-
rych ustalono Ill profil pomocy, korzystajacy ze $wiadczen
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt so-
cjalny.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Realizacja dziatan zostanie powierzona agencji zatrudnienia wyto-
nionej przez Wojewodzki Urzad Pracy w t.odzi.

Dziatania aktywizacyjne zlecane agencji zatrudnienia to pakiet
dziatart majacych na celu podjecie i utrzymanie przez bezrobotne-
go odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Efektywnosé
tego rozwigzania ma zapewni¢ wysoka indywidualizacja dziatan
aktywizacyjnych dopasowanych do potrzeb i mozliwosci klientow.
W wojewddztwie todzkim do zlecania dziatan aktywizacyjnych zo-
staty wytypowane 4 urzedy pracy:

+  PUP w Pabianicach,

«  PUPw Lodzi,

*  PUPw Zgierzu,

+  PUP w Radomsku.

Do objecia dziataniami aktywizacyjnymi skierujemy co najmniej
220 os6b zarejestrowanych w PUP w Pabianicach. Bedg to osoby
dtugotrwale bezrobotne z ustalonym Il lub Il profilem pomocy.

Rynek pracy 2014

Roboty publiczne

Celem organizaciji robot publicznych jest reintegracja spoteczno-
zawodowa 0s6b bezrobotnych. Zatrudnienie w ich ramach pozwa-
la bezrobotnym uaktywnic sie zawodowo oraz zacheca ich do dal-
szych poszukiwan pracy. Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych
polega na refundaciji jednostce samorzadu terytorialnego czesci
kosztow poniesionych na zatrudnienie osoby bezrobotne;.

Adresaci

¢+ Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
+  Jednostki samorzadu terytorialnego

Finansowanie kosztow badan lekarskich

lub psychologicznych

Przed skierowaniem do uczestnictwa w niektorych formach wspar-
cia m.in. szkoleniach czy stazach, niezbedne jest wykonanie badan
lekarskich stwierdzajacych zdolno$¢ do wykonywania pracy lub ba-
dan psychologicznych majacych na celu okreslenie szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania
danego zawodu. Koszty tych badan sg finansowane w oparciu
0 $rodki Funduszu Pracy.
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Wsparcie rozwoju zasobow ludzkich

- wsparcie dla oséb pracujacych i pracodawcow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Fundusz ten zostat powotany w celu zapobiegania utracie zatrud-
nienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwat-
nych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Srodki KFS moga byé przeznaczone m.in. na finansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w tym:

+  dziatania majace na celu okre$lenie potrzeb firmy w zakre-
sie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane
ze Srodkow KFS,

*  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy praco-
dawcy lub za jego zgoda,

*  egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzaja-
cych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawo-
dowych,

+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

+  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wysta-
pi¢ wszyscy pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowac w podno-
szenie kompetencji. Wysokos¢ przystugujacego dofinansowania
to:

*  80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia,

* 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku mikro-
przedsigbiorstw.

W 2015 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, $rodki KFS moga by¢

przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow w wieku 45 lat i wiece;.

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych lub wygospodarowania oszczednosci, w zalez-
nosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione inne formy akty-

wizacji wymienione w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

4. Projekty i programy przewidziane do realizacji w 2015 roku

Dziatania zaplanowane na 2015 rok, podobnie jak
w poprzednich latach, realizowane beda w ramach
poszczegolnych projektow i programéw wpisuja-
cych sie w okreslone w Programie priorytety.
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Rynek pracy 2014

Wsparcie na starcie - Priorytet inwestycyjny 8ii

osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia (I lub Il profil pomocy),
Grupa docelowa: ktore nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Planowana liczba uczestnikow: + 568 0s6b

. . +  ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie IPD
Obligatoryjne formy pomocy: o i
«  posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe

+  wysokiej jakosci szkolenia
+ staze
Fakultatywne formy pomocy: «  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: «  3.648.000 zt.
L] i i — 0,
Frodto finansowania: Eur.opejsk| Fundus% Spoteczny — 91,89%
*  krajowy wktad publiczny — 8,11%
o « 2015
Okres realizaciji: , ; , .
+  Program bedzie corocznie wznawiany, az do 2023 roku

* 17% w przypadku uczestnikéw niepetnosprawnych

+  35% w przypadku uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych

+  36% w przypadku uczestnikéw o niskich kwalifikacjach zawodowych

*  43% w przypadku uczestnikéw niekwalifikujgcych sie do zadnej z ww. grup

Zakladana efektywnos¢:

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia (I lub I profil pomocy),
nalezace do co najmniej jednej z ponizszych grup:

«  0soby powyzej 50 roku zycia

+  kobiety

*  0soby niepetnosprawne

+  diugotrwale bezrobotni

+ osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
(do poziomu ponadgimnazjalnego wigcznie)

Planowana liczba uczestnikow: « 176 0s6b

+  szkolenia
+ staze
Formy wsparcia: «  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizaciji: « 2.119.200 z.
« E jski F k - 859
$rédllo finansowania: ur'opejs i undus'z Spoteczny — 85%
krajowy wktad publiczny - 15%
Okres realizacji: 2015

Grupa docelowa:
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Projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Mtodzi niezalezni - Dziatanie 6.2 PO KL — kontynuacja projektu z 2012 roku

Grupa docelowa:

Liczba uczestnikow: .
:

Przewidywane koszty realizacji:

Zrédio finansowania: .
Okres realizaciji: .

Grupa docelowa:

Liczba uczestnikow: .
:

Przewidywane koszty realizacji:

Zrédio finansowania: .
Okres realizaciji: .

Beneficjent: J
-

Przewidywane koszty realizacji '

Zrédio finansowania:

.
Okres realizaciji: .

7

8

Rekiny biznesu - Dziatanie 6.2 PO KL — kontynuacja projektu z 2013 roku

Skuteczny urzad - 6 — Poddziatanie 6.1.2 PO KL - kontynuacja projektu z 2014 roku

osoby bezrobotne do 25 roku zycia planujace podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;

30 osdb

monitoring udzielonego wsparcia

2015 rok: 1.741,92 zt

catkowity koszt realizacji projektu: 554.729,30 zt
Europejski Fundusz Spoteczny - 100%
2012-2015

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia planujace podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

20 os6b

monitoring udzielonego wsparcia

2015 rok: 44.075,22 zt

catkowity koszt realizacji projektu: 418.904,20 zt
Europejski Fundusz Spoteczny — 100%
2013-2015

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
finansowanie zatrudnienia 1 posrednika pracy i 3 doradcow zawodowych
2015 rok: 35.534,39 zt

catkowity koszt realizacji projektu: 201.600 zt

Europejski Fundusz Spoteczny — 85%

Fundusz Pracy — 15%

2014-2015



Rynek pracy 2014

Finansowane ze srodkéw rezerwy MPiPS programy na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

*  0s06b bezrobotnych do 25 roku zycia
Grupa docelowa: +  0soby bezrobotne do 25 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Planowana liczba uczestnikow: + 46 0sob

*  bony szkoleniowe
Formy wsparcia: +  bony stazowe

+ staze

+  catkowity koszt realizacji programu: 375.729 zt
*  Fundusz Pracy
LT @ 2015-2016
 Zakladana efektywnosé:  [RRRRZEIL

* 0s06b bezrobotnych do 30 roku zycia - kontynuacja programu z 2014 roku

Grupa docelowa: +  0soby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach

Planowana liczba uczestnikow: * 190 os6b

*  bony szkoleniowe

*  bony stazowe

*  bony zatrudnieniowe

+  szkolenia

Formy wsparcia: «  staze

+  roboty publiczne

*  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

+ 2015 rok: 736 500 zt
catkowity koszt realizacji programu: 1.660.600 zt

., . . +  Rezerwa MPIiPS
Zrédto finansowania:

*  Fundusz Pracy
Okres realizacji: +  2014-2015
Zaktadana efektywnos¢: + 80,59%

*  0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - kontynuacja programu z 2014 roku

Grupa docelowa: +  0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Planowana liczba uczestnikow o 47 0s6b

¢+ dofinansowanie wynagrodzenia

+  staze

+  roboty publiczne

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
ub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacii: o Al it
‘ ' o +  catkowity koszt realizacji programu: 437.800 zt
' © R MPiP
Zrédto finansowania: ezerwa MPiPS
*  Fundusz Pracy

Przewidywane koszty realizacji:

Formy wsparcia:

Okres realizacji: 2014-2016

S¢: 80%

Zaktadana efektywnos¢
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* bezrobotnych rodzicéw oraz bezrobotnych sprawujacych opieke
nad osoba zalezna - kontynuacja programu z 2014 roku

+  bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy, posiadajacy co najmnie;
jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotni sprawujacy opieke nad osobg zalezng

+ 24 osoby

«  Swiadczenia aktywizacyjne

«  grant na teleprace

+ staze

+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: * 20150k 104.300

‘ ’ . +  catkowity koszt realizacji programu: 221.900 zt
Z R MPiP
Zrédto finansowania: ezerwa MPiPS

Fundusz Pracy

Okres realizaciji: «  2014-2015

80%

Grupa docelowa:

Formy wsparcia:

Zakiadana efektywnos¢

* 0s06b bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia - kontynuacja programu z 2014 roku

Grupa docelowa: «  0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Planowana liczba uczestnikow: + 43 osoby
* roboty publiczne

+ 2015 rok: 145.700 zt
+  catkowity koszt realizacji programu: 395.700 zt
*  Fundusz Pracy

Okeres realizaciji: 2014-2015

Zakfadana efektywnos¢: 70%

* 0s06b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - kontynuacja programu z 2014 roku

«  0soby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okre$lone w art. 49 ustawy, zarejestrowane w PUP w Pabianicach
+ 1620s0by
Formy wsparcia: +  szkolenia
+ staze
«  roboty publiczne

«  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

*+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizacji: « 2015 rok: 373.800 zt
_ «  catkowity koszt realizacji programu: 1.871.900 zt
Zrédio finansowania: *  Rezerwa MPiPS

Okres realizacji: «  2014-2015
Zaktadana efektywnos¢: ¢ 87,5%
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* 0s0b bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia — kontynuacja programu z 2014 roku

Grupa docelowa: «  0soby bezrobotne od 30 do 50 roku zycia zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Planowana liczba uczestnikow: « 44 osoby

Formy wsparcia: + staze

+  roboty publiczne

«  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

+  zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Przewidywane koszty realizaciji: « 2015 rok: 140 400 zt
«  catkowity koszt realizacji programu: 599.600 zt
Zrédio finansowania: +  Rezerwa MPiPS - 77%
«  Fundusz Pracy - 23%
Okres realizacji «  2014-2015
Zaktadana efektywnos¢: o T41%

Pozostate programy

Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

«  osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil pomocy,
korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej

Planowana liczba uczestnikow: «  100sdb

Formy wsparcia: *  prace spotecznie uzyteczne

Grupa docelowa:

Przewidywane koszty realizaciji: « 12.097,38 zt

+  Fundusz Pracy PUP - 32%

*  Fundusz Pracy MCPS - 68%
Okres realizaciji: « 2015

Zrodto finansowania:

Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie os6b niepetnosprawnych

Grupa docelowa: +  0soby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Pabianicach
Planowana liczba uczestnikow: ¢ 12 0sdb

. o staze
Formy wsparcia: :
*  szkolenia

Przewidywane koszty realizaciji: « 100.000 zt
Zrédto finansowania: +  PFRON-100%
Okres realizaciji: « 2015
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5. Priorytety i planowane dziatania

Program precyzuje priorytetowe dziatania w zakresie
powiatowej polityki zatrudnienia, jakie nalezy podjac,
aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, gtéwnie w za-
kresie poprawy sytuacji w sferze zatrudnienia i zwiek-
szenia réwnosci szans grup defaworyzowanych oraz
rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosci adaptacyjnych
przedsiebiorstw.

Priorytet |. Zwiekszenie szans w wejsciu na rynek pracy oso6b do 30 roku zycia

n Profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych

n Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania
H +  Realizacja projektu ,Wsparcie na starcie” —

Poradnictwo zawodowe - . ; o
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej EE T G/ HOMIER

. . . +  Realizacja programu aktywizacji zawodowe;j
n Udzielanie porad i informacji grupowych bezrobotnych do 25 roku 2ycia
H Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP * Kontynuacja projektu ,Mtodzi niezalezni” -

Dziatanie 6.2 PO KL

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujgcych
opieke nad osobg zalezng,

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu jak réwniez aplikowanie o $rodki na realizacje

okreslenia przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku programu w 2015 roku

ksztatcenia lub rodzaju szkolenia +  Kontynuacja programu realizacji robét publicz-
Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji: nych w regionach wysokiego bezrobocia

«  stazy, w tym w ramach bonow stazowych; oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
*  robét publicznych:; w 2015 roku

¢ prac interwencyjnych; +  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej

+  zatrudnienia w ramach bondw zatrudnieniowych bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuaci
Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych érodkéw na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

na podjecie dziatalnosci gospodarczej (rz;arze?aﬁgl;zr(v::rigg?aérﬁjdw 2015 1ok

Organizacja szkolen zawodowych

oraz przygotowujacych do prowadzenia wiasnej firmy
Przyznawanie bonéw szkoleniowych
umozliwiajacych sfinansowanie wybranego szkolenia
Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia
oraz szkoler w ramach umdw trojstronnych

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla oséb nalezacych do grupy docelowe;

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej
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Priorytet Il. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej osob po 50 roku zycia

n Profilowanie pomocy dla osdb bezrobotnych

n Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania
Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowe;
n Udzielanie porad i informacji grupowych

H Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP

Organizacja szkolen zawodowych

oraz przygotowujacych do prowadzenia wiasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkole w ramach umoéw tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okreslenia
przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku ksztatcenia
lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy;
+  robét publicznych;

prac interwencyjnych;

zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+
Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowej

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Realizacja projektu ,Nowe szanse” -
Priorytet inwestycyjny 8i RPO Wt
Kontynuacja projektu ,Rekiny biznesu” —
Dziatanie 6.2 PO KL

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

oraz aplikowanie o srodki

na realizacje programu w 2015 roku

Kontynuacja programu realizacji rob6t publicz-
nych w regionach wysokiego bezrobocia

oraz aplikowanie o srodki na realizacje programu
w 2015 roku

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaci
na rynku pracy, okre$lonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o srodki

na realizacje programu w 2015 roku
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Priorytet lll. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczenie diugotrwatego bezrobocia

oraz wspieranie integracji zawodowej os6b niepetnosprawnych
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Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych
Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Udzielanie wsparcia psychologiczno-doradczego

Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP
Organizacja szkolen zawodowych

oraz przygotowujacych do prowadzenia wiasne;j firmy

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow tréjstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie
w celu okreslenia przydatnosci zawodowej, odpowiedniego kierunku
ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy;

+  robét publicznych;

+  prac interwencyjnych

Wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b nalezacych do grupy docelowej

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostgpnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Kierowanie do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja

Kierowanie do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych

Realizacja projektu ,Wsparcie na starcie” -
Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER

(zgodnie z zatozeniami projektu osoby dfugotrwa-
le bezrobotne oraz niepefnosprawne sq w grupie
priorytetowej)

Realizacja projektu ,Nowe szanse” -

Priorytet inwestycyjny 8i RPO WL

Kontynuacja programu realizaciji robot publicz-
nych w regionach wysokiego bezrobocia

oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2015 roku

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuaciji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy oraz
aplikowanie o $rodki

na realizacje programu w 2015 roku

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
w ramach $rodkéw PFRON

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja
Wspdtpraca przy zlecaniu dziatan aktywizacyjnych



Priorytet IV. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz godzenia obowiazkéw rodzinnych

z zawodowymi rodzicow i opiekunow

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

Poradnictwo zawodowe —
identyfikowanie potrzeb grupy docelowej

Udzielanie porad i informacji grupowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP
Organizacja szkolen zawodowych oraz przygotowujgcych
do prowadzenia wiasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoleri zawodowych umozliwiajgacych
podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow trojstronnych

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie
w celu okreslenia przydatno$ci zawodowej, odpowiedniego kierunku
ksztatcenia lub rodzaju szkolenia

Wspédtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji:
+  stazy;

+  robdt publicznych;

*  prac interwencyjnych;

+  zatrudnienia w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego
oraz grantu na teleprace

Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla os6b nalezacych do grupy docelowe;

Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

Realizacja projektu ,\WWsparcie na starcie” —
Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER
Realizacja programu aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych do 25 roku zycia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujgcych
opieke nad osobg zalezna,

jak rowniez aplikowanie o $rodki na realizacje
programu w 2015 roku

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegoinej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o Srodki

na realizacje programu w 2015 roku

Priorytet V. Promocja samozatrudnienia oraz kreatywnych postaw na rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci niezbednych

do zaktadania i prowadzenia wiasne;j firmy poprzez finansowanie
szkolen przygotowujacych do prowadzenia wiasnej firmy

oraz organizowanie w siedzibie PUP zaje¢ z zakresu
przygotowania wniosku o dotacje

Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci
poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Rozpowszechnianie informacji o formach i zasadach

wspierania 0s6b zamierzajacych podjaé samozatrudnienie, w tym m.in.

0 pozyczkach BGK na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

Realizacja projektu ,Wsparcie na starcie” -
Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER
Realizacja projektu ,Nowe szanse” —
Priorytet inwestycyjny 8i RPO WL

Kontynuacja projektu ,Mtodzi niezalezni” -
Dziatanie 6.2 PO KL (wytgcznie monitorowanie
udzielonego wsparcia)

Kontynuacja projektu ,Rekiny biznesu” -
Dziatanie 6.2 PO KL (wytqcznie monitorowanie
udzielonego wsparcia)

Kontynuacja programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, okre$lonych w art. 49 ustawy
oraz aplikowanie o srodki

na realizacje programu w 2015 roku

Aplikowanie o Srodki na realizacje programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w wieku 30-50 lat
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Priorytet VI. Wspieranie inwestycji zwiagzanych z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy

+  Realizacja projektu ,Wsparcie na starcie” —
Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER
Realizacja projektu ,Nowe szanse” —
Priorytet inwestycyjny 8i RPO WL

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych do 30 roku zycia

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujgcych
opieke nad osoba zalezna,
jak réwniez aplikowanie o $rodki na realizacje
programu w 2015 roku

+  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2015 roku

Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:

+  refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla zatrudnionej osoby bezrobotnej;

+  organizacje prac interwencyjnych;
+  dofinansowanie zatrudnienia os6b bezrobotnych

w ramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego
oraz dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+

Rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia
oraz formach pomocy oferowanej przez PUP oraz o pozyczkach BGK
na utworzenie stanowiska pracy

Organizacja szkoler zawodowych oraz przygotowujgcych
do prowadzenia wtasnej firmy

Finansowanie indywidualnych szkoler zawodowych umozliwiajacych

podjecie zatrudnienia oraz szkolen w ramach umow tréjstronnych

+  Realizacja projektu ,Wsparcie na starcie” —
Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER

*  Realizacja projektu ,Nowe szanse” -

Przyznawanie bonéw szkoleniowych
umozliwiajacych sfinansowanie wybranego szkolenia

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej PUP Priorytet inwestycyjny 8i RPO Wi
Promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsrod pracodawcow +  Realizacja programu aktywizacji zawodowej
poprzez: bezrobotnych do 25 roku zycia

*  informowanie pracodawcéw o mozliwosci uzyskania wsparcia z KFS;  «  Krajowy Fundusz Szkoleniowy

+  udostepnianie informacji nt. KFS (strona www PUP, ulotki, broszury,
ogtoszenia w lokalnej prasie itp.);

+  organizacja spotkan informacyjnych dla pracodawcéw

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Priorytet VIII. Inicjowanie programéw wynikajacych z biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

Obserwowanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

«  Kontynuacja programu aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych w wieku 30-50 lat
oraz aplikowanie o $rodki na realizacje programu
w 2015 roku

Wyszukiwanie mozliwosci pozyskania wsparcia dla grup oséb,
ktore zgodnie z prowadzonymi obserwacjami
wymagajg uruchomienia dodatkowych programéw

Whnioskowanie o $rodki finansowe na realizacje programéw
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Priorytet IX. Wzmocnienie obstugi lokalnego rynku pracy

Dziatania

Zwigkszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego

Wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi

w zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

Doskonalenie zawodowe pracownikéw PUP w Pabianicach
poprzez udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach itp.

Monitoring efektywnosci dziatan aktywizujacych

oraz agencja/ami zatrudnienia w zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych

Wspotpraca z Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej w Pabianicach

Projekty/programy planowane do realizacji

+  Kontynuacja realizacji projektu
,Skuteczny urzad - 6” - Poddziatanie 6.1.2
PO KL (w 2015 roku projekt zakfada finansowa-
nie zatrudnienia 1 posrednika pracy i 3 doradcow
zawodowych)

+  Zlecanie dziatan aktywizacyjnych
+  Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja

6. Zrodta finansowania, budzet Programu i liczba uczestnikéw

Realizacje zapisanych w Programie dziatan umozli-
wig $rodki finansowe pozostajace w dyspozycji PUP
w roku 2015.

Giowne zrodio finansowania zadan beda stanowi-

ty srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem

w kwocie 5.821.000 zt oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego w wysokosci 5.767.200 zt przyznane

w ramach:

o Priorytetu inwestycyjnego 8ii PO WER na reali-
zacje projektu ,Wsparcie na starcie” w kwocie
3.648.000 zt,

o Priorytetu inwestycyjnego RPO WL na reali-
zacje projektu ,Nowe szanse” w wysokosci
2.119.200 zt.

Wysoko$¢ wskazanych $Srodkow jest Scisle okreslona i zwigzana
z podziatem dokonanym na poszczegblne samorzady powiatowe.
Srodki te zostang przeznaczone na realizacje aktywnych form wspar-
cia dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pabianicach,
przy czym, $rodki PO WER bedg wspieraly wytacznie osoby do 30
roku zycia, natomiast $rodki RPO WL tylko osoby powyzej 30 roku
zycia. Kwota bazowa stanowigca podstawe finansowania ustug i in-
strumentéw rynku pracy to 11.588.200 zt.

Realizacje Programu beda rowniez wspieraty dodatkowe $rodki w wy-
sokosci 605.651 zt, na ktore skiadajq sie:

«  $rodki EFS pozyskane w ramach Dziatania 6.2 PO KL na kon-
tynuacje projektow ,Mtodzi niezalezni” oraz ,Rekiny biznesu” -
45.817 zl,

$rodki EFS pozyskane w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL na
kontynuacje projektu ,Skuteczny urzad - 6” - 35.534 zt,

«  $rodki Panstwowego Funduszu Osdb Niepetnosprawnych -
100.000 zl,

+  oraz $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysoko-
§ci 424.300 zt przeznaczone na finansowanie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw i pracodawcow, ktorzy ukonczyli 45 rok
zycia.

Podstawowy koszt realizacji Programu zamyka sie kwota
12.193.851 zt.

W celu zwiekszenia puli srodkéw przeznaczonej na realizacje za-
dan nakreslonych w Programie zamierzamy, rownie aktywnie jak
w latach poprzednich, aplikowa¢ o wszelkie dostepne fundusze.

Aplikacie o dodatkowe $rodki rozpoczeliSmy w pierwszych dniach
2015 roku wystepujac o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy z Re-
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zerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na sfinansowanie pro-
gramu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia.
Na realizacje powyzszego programu pozyskalismy kwote 350.000 zt.

Planujemy réwniez wystapi¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na
realizacje programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

*  powyzej 50 roku zycia;

*  bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslo-
nych w art. 49 ustawy;

*  rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zalezna;

e wwieku 30-50 lat;

*  oraz programu realizacji robot publicznych w regionach wy-
sokiego bezrobocia.

Kwota prognozowana do uzyskania w wyniku aplikacji opiewa na
4.000.000 zt. Ostateczna wysoko$¢ tej kwoty jest uzalezniona od
naboréw ogtaszanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, ich kryteriow oraz puli $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych
w Rezerwie MPIPS przeznaczonych na finansowanie okre$lonych
dziatan.

Przewidywany faczny koszt realizacji dziatan zapisanych w Pro-
gramie zamyka sie kwotq 16.543.851 zt.

Podstawowe zrédta finansowania realizacji Programu w 2015 roku

EFS-POKL
oraz PFRON;
181351 zt; 2%

KFS; 424 300 zt; 3%

EFS-RPO Wk;
2119200zt; 17%

Algorytm;
5821 000 zt ; 48%

EFS - PO WER;
3648 000 zt ; 30%

Przedstawiony koszt wdrazania Programu ma charakter szacunkowy, z uwagi na brak decyzji finansowych umozliwiajacych
realizacje wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢. Ostateczna kwota srodkéw uzalezniona jest od wynikéw aplikacji.

Zrédta finansowania Programu w 2015 roku
Algorytm

EFS - Priorytet inwestycyjny 8ii PO WER ,Wsparcie na starcie”
EFS — Priorytet inwestycyjny 8i RPO Wt ,Nowe szanse”

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

PFRON

EFS - Poddziatanie 6.1.2 PO KL ,Skuteczny urzad - 6
EFS - Dziatanie 6.2 PO KL ,Mtodzi niezalezni”

EFS - Dziatanie 6.2 PO KL ,Rekiny biznesu”

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy — Rezerwa MPiPS

Liczba uczestnikéw Programu:

W 2015 roku planujemy objaé¢ wsparciem w ramach oferowanych
form aktywizacji tacznie 1.663 osoby. Najwieksza czes¢ podsta-
wowego budzetu zostanie przeznaczona na sfinansowanie stazy,
w tym réwniez w ramach bondéw stazowych. Zarezerwowana na
ten cel kwota 5.261.094,24 zt stanowi ok. 45% wyjSciowego budzetu
i umozliwi objecie wsparciem 747 osob.

Realizacje dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia zapewni kwota 3.213.000 zt, stanowigca drugg co do
wielko$ci pozycje w budzecie. Udziat niniejszych $rodkéw w pod-
stawowym planie finansowym to 28%. Pozwoli to na udzielenie
71 osobom bezzwrotnych dotacji na podjecie dziatalnosci gospo-

88

5821000 zt
3648 000 zt

2119 200 zt

424 300 zt

100 000 zt
35534 zt
1742 zt
44 075 zt

4350 000 zt.

darczej oraz zrefundowanie kosztéow wyposazenia lub doposaze-
nia 82 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Znaczng cze$¢ budzetu stanowig réwniez Srodki zaplanowane na
realizacje robét publicznych. Zarezerwowana na ten cel kwota
1.924.789,77 zt pozwoli na objecie wsparciem 242 oséb.

W budzecie wydzielono takze kwote rezerwy w wysoko$ci 150.000 zt.
Kwota ta uwzglednia m.in. wydatki na badania lekarskie.

Nowoscig w zakresie planowanych na 2015 rok dziatan jest realizacja
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w ramach, ktérego pomoc



mogq uzyskac osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil po-
mocy, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. Z racji tego, iz
jest to pierwszy rok realizacji programu wsparciem zamierzamy obja¢
10 os6b. Srodki zaplanowane na ten cel zamykajg sie w kwocie
3.888 zt.

Grupa 0so6b objetych wsparciem zostanie zwiekszona o co najmnie;
220 os6b dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym I lub 11l profilem po-
mocy kierowanych w ramach dziatan aktywizacyjnych realizowanych
we wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi oraz wybra-
nym przez niego realizatorem.

Zlecanie zadan aktywizacyjnych finansowane jest ze $rodkoéw Fun-

duszu Pracy bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa i nie
stanowi kosztu PUP.

Rynek pracy 2014

Ogodlne zasady realizacji Programu:

Pomimo wprowadzenia zasad ogdlnych dla poszczegdlnych form
aktywizacyjnych, kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie
m.in. przy uwzglednieniu specyfiki danego zawodu. Przy rozpatry-
waniu wnioskéw beda brane pod uwage kryteria majace najwigkszy
wplyw na skuteczno$¢ danych instrumentéw rynku pracy.

Obecny podziat $rodkéw finansowych zostat dokonany po analizie
zapotrzebowania na poszczegolne formy wsparcia wynikajacego
z realizacji Programu 2014.

W przypadku pojawienia sie konieczno$ci zmiany limitdw finanso-
wych zaplanowanych na realizacje poszczegoinych form aktywi-
zacji zawodowej urzad bedzie dokonywat odpowiednich przesu-
niec¢ finansowych pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami wydatkdw.
W szczegoinych przypadkach, wynikajacych z aktualnych potrzeb na
lokalnym rynku pracy, dopuszcza sie mozliwos¢ uruchomienia innych
niz wskazanych w zestawieniu form wsparcia.

Program ma charakter elastyczny, co po-
zwala na swobodne przemieszczanie $rod-
kow w obrebie poszczegdlnych form wspar-
cia w zaleznosci od aktualnych potrzeb
i uwarunkowan. Gwarantuje to racjonalne
i efektywne zagospodarowanie posiada-
nych zasobow finansowych.

Podziat Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w 2015 roku

Szkolenia - - 40 000,00
Prace interwencyjne 1 543,80 - 120000,00
Roboty publiczne 374789,77 88 1550 000,00
Bony zatrudnieniowe 59784,19 7 -
Srodki na podjecie dziat. gosp. - - 210000,00
Wyposazenie stanowiska pracy - - 315000,00
Prace spotecznie uzyteczne - - 270000,00
Staze 955433,79 174 790 356,89
Bony stazowe 676 103,56 99 -
Swiadczenia aktywizacyjne 1744400 2 c
Dofinansowanie zatrudnienia 50+ 286 656,00 32 =
PAI - - 3888,00
ey 64577 - 14935423

(w tym badania, opieka nad dzieckiem)

12 190000,00 230 50000,00 15 280 000,00

20 - - - - 121 543,80 20
154 - - - - 1924789,77 242
- - - - - 59 784,19 7

10  630000,00 30 65100000 31 149100000 71

15 735000,00 35 67200000 32 1722000,00 82

193 | - - 27000000 193

103 209300000 273 74620000 98 4584990,68 648

. | - - 6761035 99

) | - - 1744400 2

) | - - 28665600 32

10 | |1 388800 10
) . - - 150000,00





