"projekt przygotowany przez Zarzad
Powiatu Pabianickiego"

UCHWALA NR ....ccviemremnnnns
RADY POWIATU PABIANICKIEGO

w sprawie ,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2024"

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (jednolity tekst ustawy: Dz.U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku
z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst ustawy: Dz. U. z 2023 r., poz. 735,
zmiany: Dz.U. z 2023 r. poz. 1429, Dz.U. z 2023 r. poz. 1723, Dz.U. z 2023 r.
poz. 1737) Rada Powiatu Pabianickiego uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie ,,Powiatowy program promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy 2024” w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do Uchwaty.

8 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Pabianickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w sposéb
zgodny z obowigzujacymi przepisami.
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Powiatowy program promogji zatrudnienia i
aktywizacji lokalnego rynku pracy 2024

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy jest strate-
gicznym dokumentem o charakterze operacyjnym, ktéry wskazuje cele i dziatania, jakie w wy-
znaczonym czasie, Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach zainicjuje i zrealizuje, by zapewni¢

aktywna promocje zatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz skuteczng aktywizacje zawodowga na

pabianickim rynku pracy.

Cel Programu

Program przygotowany zostat w oparciu o szcze-
gotowa analize sytuacji na lokalnym rynku pracy
w obrebie powiatu pabianickiego. W analizach
uwzgledniono charakterystyke gospodarczg oraz
demograficzng powiatu z punktu widzenia lud-
nosci, edukacji oraz struktury bezrobocia na ana-
lizowanym obszarze. Adresatami Programu sa
w szczegolnosci mieszkancy powiatu pabianickie-
go, ktérzy chcieliby poprawi¢ swojg sytuacje na
rynku pracy, w tym zaréwno osoby bezrobotne,
jak i osoby pracujace zainteresowane rozwojem
zawodowym, a takze pracodawcy tworzacy miej-
sca pracy.

Gtéwnym celem Powiatowego programu promocgji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
2024 jest wzmocnienie pabianickiego rynku pracy
poprzez promocje zatrudnienia, przedsiebiorczo-
$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji zawodowej

mieszkarncéw naszego powiatu.
‘@

Osiagniecie celu gtéwnego wspomoga cztery klu-
czowe priorytety:

1. Aktywizacja o0s6b bezrobotnych, w tym
w szczegoblnosci os6b miodych, w wieku 50+,
bez kwalifikacji zawodowych, z niepetnospraw-
nosciami oraz dtugotrwale bezrobotnych.

2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz
inwestycji zwigzanych z tworzeniem nowych
i utrzymaniem istniejgcych miejsc pracy.

3. Intensywny rozwoj zasobow ludzkich poprzez
wspieranie rozwoju kompetencji oraz kwali-
fikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz
dziatan wptywajacych na poprawe zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i pracodawcow
do zmian zachodzacych w gospodarce.

4. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

W celu efektywnego i skutecznego realizowania
wyznaczonych priorytetéw, Powiatowy Urzad Pra-
cy w Pabianicach bedzie dazy¢ do zwiekszenia za-
kresu wspétpracy z lokalnymi partnerami i wzro-
stu jakosci swiadczonych ustug. Najlepsze efekty
przy rozwigzywaniu probleméw w obszarze rynku
pracy daje partnerstwo lokalne, czyli intensywna
wspotpraca instytucji, organizacji i pracodawcow
z terenu powiatu pabianickiego, dlatego tez
w 2024 roku kluczowym zadaniem PUP jest dalsze
wspotdziatanie i kreowanie pozytywnych relacji
z partnerami Urzedu.
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Planowane dziatania w Programie

Dla kazdego z czterech kluczowych priorytetéw przypisano odpowiadajace im dziatania, ktére wzajem-
nie sie uzupetniaja.

Priorytet I. Aktywizacja oséb bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci oséb mtodych, w wieku 50+,

bez kwalifikacji zawodowych, z niepetnosprawnosciami oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Rozpoznawanie potrzeb oséb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej - tworzenie Indywidualnych Pla-
néw Dziafania, wspétpraca z klientem Powiatowego Urzedu Pracy

2 Rozwijane wspétpracy z pracodawcami w celu trafnego rozpoznawania ich potrzeb i reagowania na te potrzeby

Podejmowanie kompleksowych dziatan, w tym w szczegdélnosci indywidualnego poradnictwa zawodowego wspie-
rajacych osoby bezrobotne w zaistnieniu lub powrocie na rynek pracy

4 Udzielanie porad i informacji grupowych

5 Realizacja programu,Profesjonalne doradztwo zawodowe dla mtodziezy”

6 Organizowanie gietd pracy oraz spotkan z lokalnymi pracodawcami

Kierowanie na badania psychologiczne i lekarskie w celu okreslenia odpowiedniego kierunku ksztatcenia badz
rodzaju szkolenia

8 Rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy oraz dostepnych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej

1 Organizacja stazy umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia zawodowego
2 Dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu w zwigzku z odbywaniem stazu

3 Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie organizacji prac interwencyjnych

Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych i robét
publicznych

5 Udzielanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
6 Refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

7 Realizacja szkolen zawodowych o tematyce dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku pracy

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych lub wygospodarowania oszczednosci,
w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy, w trakcie roku kalendarzowego moga zosta¢ uruchomione

inne formy aktywizacji wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Priorytet Il. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz inwestycji zwigzanych

z tworzeniem nowych i utrzymaniem istniejacych miejsc pracy.

Udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy oraz zasadach, ktérym
podlega pomoc

2 Uczestnictwo w targach pracy, konferencjach oraz imprezach plenerowych
3 Organizacja dni otwartych i spotkan z pracodawcami
Udzielanie wsparcia lokalnym przedsiebiorcom poprzez:

1 - refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby bezrobotnej
- organizacje prac interwencyjnych

2 Wsparcie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Priorytet Ill. Intensywny rozwéj zasobow ludzkich poprzez wspieranie rozwoju kompetencji oraz kwa-

lifikacji zawodowych os6b bezrobotnych oraz dziatan wptywajacych na poprawe zdolnosci adapta-
cyjnych pracownikéw i pracodawcéw do zmian zachodzacych w gospodarce.

Udzielanie informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia z zakresu rozwoju kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych

2 Wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi

Promocja kszattcenia ustwicznego oraz zwiekszanie wsréd klientéw PUP swiadomosci na temat korzysci ptynacych z
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Realizacja zaje¢ komputerowych w Sali informatycznej Powiatowego Urzedu Pracy majacych na celu wzrost kompe-
tencji cyfrowych klientéw urzedu

1 Finansowanie szkoler zawodowych umozliwiajacych podjecie zatrudnienia

Finansowanie dziatari na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, takich jak: kursy i studia
podyplomowe, egzaminy potwierdzajace nabycie kwalifikacji lub uprawniern zawodowych

Priorytet IV. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

1 Rozwoj wspodtpracy z partnerami na lokalnym rynku pracy

2 Pozyskiwanie nowych kontrahentéw dziatajacych w obszarze rynku pracy

Zwiekszenie stopnia zaangazowania strony internetowej oraz mediéw spotecznosciowych w informowaniu o do-
stepnych formach wsparcia

4 Promocja ustug online $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

1 Nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw Urzedu poprzez udziat w profesjonalnych szkoleniach

2 Promocja dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach w lokalnych mediach
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Budzet Programu oraz liczba uczestnikow

taczna kwota Srodkéw przeznaczona na realizacje
Programu w 2024 roku opiewa na kwote ponad 13
min zt, z czego najwiekszg czes¢ stanowig srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - po-
nad 6,5 min zl, pozyskane na realizacje projektu
+~Aktywny rynek pracy w powiecie pabianickim
()" w ramach programu Fundusze Europejskie dla
toédzkiego 2021-2027. Istotnym zrédtem finanso-
wania sg rowniez srodki Funduszu Pracy — ponad
4,5 ml zt.

Realizacja Programu zostanie wsparta srodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczo-
nymi na wzmocnienie potencjatu kadrowego firm
oraz $Srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilita-
¢ji Oséb Niepetnosprawnych. Ponadto, Powiatowy
Urzad Pracy w Pabianicach zamierza na biezaco
aplikowa¢ o dodatkowe srodki na realizacje in-
nych programéw wynikajacych z biezacej sytuacji
na rynku pracy — gtéwnie z tzw. ,rezerwy” Ministra.

Wyjsciowa pula srodkéw na aktywizacje zawodo-
wg 0s6b bezrobotnych i wsparcie pracodawcow
jest wyzsza niz w roku ubiegtym o blisko milion
ztotych. Planujemy obja¢ wsparciem blisko 800
0s6b zarejestrowanych w PUP.

Program ma charakter otwarty i elastyczny. W celu
racjonalnego zagospodarowania posiadanych
zasobéw finansowych, dopuszczamy mozliwos¢
przemieszczania Srodkéw w obrebie poszczegél-
nych form wsparcia, tak aby najefektywniej do-
stosowac sie do zmieniajacych sie uwarunkowan i
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

Zrédta finansowania Programu w 2024 roku kwota w z}

Projekt EFS+

6609 108,35

Algorytm FP

4668 250,59

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

1965 491,00

PFRON (planowane, brak decyzji)

100 000,00

Podziat sSrodkow finansowych przeznaczonych na aktywne formy wsparcia w 2024 roku

Szkolenia 60 000,00 30 80 000,00 19 140 000,00 49
Prace interwencyjne 519137,39 51 604 459,66 75 1123 597,05 126
Roboty publiczne 1812221,52| 127 1812221,52 127
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 800 000,00 20| 2160 000,00 54| 2960 000,00 74
Wyposazenie stanowiska pracy 215 000,00 5 301 000,00 7 516 000,00 12
Staze 975 705,93 73| 336943269 244 | 4345 138,62 317
Prace spotecznie uzyteczne 245 000,00 73 245 000,00 73
Bony na zasiedlenie 56 000,00 4 56 000,00 4
Rezerwa

[w tym: koszty dojazdu, opieki nad dzieckiem, 41 185,75 2 38 216,00 79 401,75 2
badania lekarskie i inne]
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 roku mija 10 lat odkad funkcjonuje Krajo-
wy Fundusz Szkoleniowy. Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach w tym czasie wydatkowat ponad 10
min zt na te forme wsparcia rynku pracy.

O srodki KFS moze wystapic kazdy przedsiebiorca
zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika na
podstawie umowy o prace.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma
prowadzi¢ do poprawy zaréwno pozycji firmy jak
i samych pracownikéw na rynku pracy.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinan-
sowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowane-
go przez siebie i swoich pracownikéw w wysoko-
sci:

+ 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale
nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietne-
go wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

+ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego -
w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 osob
zatrudnionych) - ale nie wiecej niz do wysoko-
$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w da-
nym roku na jednego uczestnika.

W ramach KFS mozna sfinansowac:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicja-

tywy pracodawcy lub za jego zgoda,

« egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumen-
tow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

« badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukorczonym szkoleniu,

+ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatce-
niem,

« okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Srodki KFS sa wydatkowane zgodnie z przyjetymi
na dany rok priorytetami.

Priorytety Ministra wlasciwego ds. pracy
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2024

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z za-
stosowaniem w firmach nowych proceséw, tech-
nologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfiko-
wanych w danym powiecie lub wojewddztwie za-
wodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powra-
cajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracuja-
cych w branzy motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45
roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcéw.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie za-
rzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kry-

zysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy
KFS w roku 2024

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakta-
déw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pra-
cownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracowni-
koéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktoére
moga udokumentowad wykonywanie przez co naj-
mniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach

branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/woje-
wodztwa wskazanych w dokumentach strategicz-

nych/planach rozwoju.

Id: D102D50D-9106-4F22-883C-DDAF57264F46. Projekt

Strona 6



Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Powiatu Pabianickiego
w sprawie ,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy 2023"”

Do zadan samorzadu powiatu nalezy, zgodnie z art. 9 ustawy z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, opracowanie
i realizacja ,Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy”. Przedtozony Program zostat przygotowany jako plan dziatan na rok
2024, wpisujacy sie w kontekst dokumentéw strategicznych
o zasiegu krajowym i regionalnym oraz dokumentéw Unii Europejskiej. Definiuje
on kluczowe potrzeby w zakresie powiatowej polityki rynku pracy.

Celem ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy 2024" jest wzmocnienie pabianickiego rynku pracy poprzez
promocje zatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz wsparcie procesu aktywizacji
zawodowej mieszkancéw naszego powiatu. W celu osiggniecia tak
sprecyzowanego zatozenia wyznaczone zostaty priorytety grupujace dziatania,
ktére wzajemnie sie uzupetniajg, wzmacniajgc tym samym swoje oddziatywanie
na rynek pracy w powiecie pabianickim.

Pomyslina realizacja planowanych dziatan przyczyniajacych sie do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy w sferze zatrudnienia bedzie w duzym stopniu
uzalezniona od posiadanych zasobdw finansowych. W 2024 roku, gtdwnym
zrédtem finansowania Programu beda srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus przyznane na realizacje pozakonkursowego projektu w ramach
programu Fundusze Europejskie dla £ddzkiego 2021-2027, a takze srodki
Funduszu Pracy w ramach tzw. Algorytmu. Realizacja dziatan programowych
wsparta zostanie rowniez srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Ponadto,
zamierzamy na biezgco reagowac na potrzeby naszych klientdw i aktywnie
aplikowac¢ o dodatkowe Srodki finansowe.

Wysokos¢ zasobdw finansowych zaplanowana w Programie ma charakter
szacunkowy, a ostateczna kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje
oferowanych form wsparcia uzalezniona jest od wynikéw aplikacji.

Osiggniecie celu gtdwnego wspomogg priorytetowe dziatania:

1) aktywizacja oséb bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci oséb mtodych,
w wieku 50+, bez kwalifikacji zawodowych, z niepetnosprawnosciami oraz
dtugotrwale bezrobotnych,

2) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz inwestycji zwigzanych
z tworzeniem nowych i utrzymaniem istniejgcych miejsc pracy,
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3) intensywny rozwdj zasobow ludzkich poprzez wspieranie rozwoju
kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych oraz dziatan
wptywajacych na poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i pracodawcéw
do zmian zachodzacych w gospodarce,

4) podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pabianicach.

Program ma charakter elastyczny, co pozwala na swobodne przemieszczanie
srodkdw w obrebie poszczegdlnych form wsparcia w zaleznosci od aktualnych
potrzeb i uwarunkowan. Gwarantuje to racjonalne i efektywne zagospodarowanie
posiadanych zasobdw finansowych.

W imieniu Zarzadu Powiatu Pabianickiego do referowania projektu uchwaty
upowazniona jest Pani Sylwia Gawronska-Zdzienicka - Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pabianicach.
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